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Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy coroczne sprawozdanie z dziatari podejmowanych przez Powiatowy Urzedu
Pracy w Poznaniu na rzecz wzrostu poziomu zatrudnienia w regionie oraz tagodzenia skutkéw

bezrobocia.

Rok 2022 nie byt tatwym na rynku pracy. Wprawdzie dane statystyczne wskazujg na powrat sytuacji na
lokalnym rynku zatrudnienia do stanu z 2019 roku, jednak zauwazalne nadal skutki epidemii, wybuch
wojny w Ukrainie i rosngce koszty funkcjonowania firm spowodowaty znaczne zmniejszenie liczby
propozycji pracy dla szukajgcych zatrudnienia. Obserwowana od kilku lat w Poznaniu i powiecie
poznarniskim dobra koniunktura nie pozwolita na zatamanie rynku pracy, ale zmiany sq zdecydowanie
widoczne. Stqd Urzqd szczegdlnie zachecat pracodawcéw posiadajgcych wakaty do korzystania

z dostepnych dofinansowan czy refundacji kosztéw zatrudnienia pracownika.

W roku sprawozdawczym poza realizacjq zadarn wspierajgcych osoby bezrobotne w powrocie do
aktywnosci zawodowej, Urzqd wspdtpracowat z licznymi partnerami na rzecz wsparcia uchodZzcow
z Ukrainy w przygotowaniu ich do wejscia na polski rynek pracy. Zarejestrowani uchodzcy korzystali
takze z dostepnych ustug i instrumentdw rynku pracy, a pracodawcow zachecano do uzupetniania
niedobordw kadrowych obywatelami Ukrainy, szczegdlnie na mocy uproszczonych zasad

wprowadzonych specustawg.

Szczegofowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Parnistwo w kolejnych rozdziatach

niniejszego opracowania.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Pawlak

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

W 2022 roku najwiekszy wptyw na rynek pracy miaty skutki epidemii COVID- 19 oraz wojna
w Ukrainie. Rynek pracy stanat przed powaznym wyzwaniem w zakresie zapewnienia ochrony prawnej
i dostepu do zatrudnienia uchodicom. Poznanski rynek pracy poradzit sobie z tym zadaniem
i obserwowane zmiany nie wywotaty gwattownych tgpnie¢ w zatrudnianiu. Nalezy przy tym zaznaczyc,
ze lokalny rynek zatrudnienia jest bardzo chtonny, o czym sSwiadczy chociazby wskaznik stopy
bezrobocia, ktéry na koniec 2022r. spadt do poziomu 1,0% w Poznaniu i powiecie poznarnskim, wobec
1,6% na koniec 2021r. W kazdym miesigcu 2022r. spadata liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Analizujgc dane z ostatnich lat mozna stwierdzié, ze rynek
pracy wrdcit do stanu z 2019r.

Jednakze sytuacja gospodarcza, rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, odcisneta swoje
pietno zaréwno w skali kraju, jak i lokalnie. Zmiany byty widoczne réwniez w naszym regionie.
Pierwszym zauwazalnym symptomem jest obserwowane zmniejszenie proceséw rekrutacyjnych
w firmach. Lokalni pracodawcy chcieli zatrzymac¢ doswiadczonych pracownikéw, co wptyneto na spadek
zatrudniania nowych oséb. Liczba zgtaszanych ofert pracy do Urzedu spadta niemal o0 1/4 w poréwnaniu
do roku ubiegtego.

Z kolei wprowadzenie uproszczonej S$ciezki zatrudniania obywateli Ukrainy na mocy specustawy
spowodowato spadek wydawanych informacji starosty celem uzyskania zezwolenia na prace
cudzoziemca (prawie o 40%) oraz liczby rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
obcokrajowcom (o 35%).

Najwieksze obawy dotyczyty zwolnied grupowych w firmach. Firmy zglosity do zwolnien
4 394 pracownikow, jednak ostatecznie zwolniono 990 o0sdb, a wobec 1 057 oséb zaniechano zwolnien.
W pozostatych zaktadach pracy procesy zwolnief nadal trwajg, a dane za rok 2022 $wiadczg o checi
pracodawcéw do utrzymania kadr i nadziei na poprawe sytuacji gospodarcze;j.

Pomimo zmian na rynku pracy pracodawcy korzystali ze wsparcia Urzedu, wielu z nich inwestowato
w podnoszenie kompetencji pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziataniami
objeto 1 078 pracownikéw firm. W znacznie wiekszym stopniu niz w latach poprzednich przedsiebiorcy
korzystali takze z prac interwencyjnych, w ramach ktorych zatrudnionych zostato 131 osdb. Z kolei wielu
bezrobotnych upatrywato swojej szansy na rynku pracy w prowadzeniu witasnej dziatalnosci
gospodarczej. W 2022r. Urzad przyznat rekordowsg liczbe dofinansowan na ten cel — dla 707 oséb.

Wspierajgc obywateli Ukrainy przebywajgcych w Poznaniu i powiecie poznanskim, Urzad podjat wiele
dziatan utatwiajgcych im podjecie pracy u lokalnych pracodawcéw. Wsparciem objeto zaréwno osoby
zarejestrowane, ktore korzystaty z ustug i instrumentdw rynku pracy, jak i osoby niezarejestrowane,
docierajac z informacjami o mozliwosciach podejmowania aktywnosci zawodowej. W zakresie realizacji
dziatan nawigzano wiele partnerstw z lokalnymi samorzadami, organizacjami pozarzgdowymi
i instytucjami organizujgcymi pomoc uchodzcom.

Szczegdtowe informacje o realizacji wszystkich dziatan podejmowanych przez Urzad w 2022 roku
przedstawiono w poszczegdlnych rozdziatach niniejszego opracowania.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2022 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Zmiany rynku pracy w 2022 roku spowodowaty wieksze zréznicowanie regionalnych rynkéw
zatrudnienia. Na tle kraju poznanski rynek pracy wydaje sie byé najbardziej stabilnym, a przez to
odpornym na tgpniecia gospodarcze wywotane chociazby pandemig COVID-19.

O odpornosci lokalnego rynku pracy swiadczy najnizszy wskaznik stopy bezrobocia, ktory na
koniec grudnia 2022r. wynosit 1,0% dla m. Poznania i powiatu poznanskiego. Analizujac stope
bezrobocia w catej Polsce, na drugim miejscu uplasowaty sie Warszawa i Katowice.

W kraju stopa bezrobocia wyniosta 5,2%, a dla wojewddztwa wielkopolskiego 2,9%.

Dane dotyczgce stopy bezrobocia oraz liczby oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu wskazujg, ze rynek ustabilizowat sie i wrécit do stanu z 2019 roku, czyli przed
wybuchem pandemii koronawirusa. Byta to zmiana stopniowa, ale regularna.

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Polska 5,2 6,2 5,4 5,2
Wielkopolska 2,8 3,7 3,1 2,9
Poznan 1,1 2,0 1,6 1,0
p::’r“":::ki 1,1 2,0 1,6 1,0
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1.2 Ewidencja os6b bezrobotnych

W kazdym miesigcu 2022 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Poznaniu
sukcesywnie spadata, osiggajgc w grudniu 5666 osdb zarejestrowanych. Pordwnywalne wartosci
liczbowe obserwowano w 2019 roku — przed wybuchem pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie, ktére
odcisnety swéj slad w statystykach bezrobotnych. W grudniu 2022r. liczba bezrobotnych byta nizsza o
37% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedzajgcego.

13 000
12000 +——
11 000 —
10 000 2019
9 000 S 2020
2021
8 000
2022
/_\‘
6 000
5 000 T T T T T T T T 1
| Il 1l v \Y VI Vil VI IX X Xl Xl
2019 2020 2021 2022
styczen 7 269 6299 11 557 8940
luty 7 365 6613 12 005 8870
marzec 7 383 6777 12 009 8237
kwiecien 7 209 7649 12 033 7681
maj 7 183 8694 11979 7047
czerwiec 6 748 9372 11 509 6506
lipiec 6 587 9645 11507 6339
sierpien 6 510 9932 11031 6286
wrzesien 6125 10 341 10 491 5979
pazdziernik 5945 10 812 10 098 5956
listopad 5937 10 800 9708 5876
grudzien 5889 11 043 8992 5666

Na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych ze srodkéw budzetu panstwa przeznaczono kwote
8 830 705 zt.



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2022 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy, 37 362
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty,

utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium, dodatku

aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 207
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 346
postanowienia 341
tacznie 38 256

Ponadto wydano 6 335 zaswiadczen, ktére najczesciej dotyczyty statusu osoby bezrobotne;j.

Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzystac¢ z 3 form:

» osobistego stawiennictwa w Urzedzie z kompletem wymaganych dokumentéw

» petnej rejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie
www.praca.gov.pl, zatgczenie skandéw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
opatrzenie wniosku i zatgcznikdw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP oraz przestanie wniosku wraz z zatgcznikami do Urzedu

» internetowej rezerwacji terminu do rejestracji — poprzez wypetnienie wniosku na stronie
www.praca.gov.pl i przestanie do Urzedu (bez dotgczania dokumentéw). Po przekazaniu danych
Urzad wyznaczat elektronicznie termin stawiennictwa w celu dostarczenia wymaganych
dokumentdw i dokornczenia procesu rejestracji. W tym przypadku osoba zainteresowana
nabywata status bezrobotnego z dniem stawiennictwa osobistego w Urzedzie.

W 2022 roku wnioski o petng rejestracje elektroniczng ztozyto 6 279 oséb, natomiast z internetowe;j
rezerwacji terminu rejestracji skorzystato 4 219 oséb.

W catym 2022 roku rejestracji dokonato 13 067 oséb, w tym 4 811 oséb z powiatu
poznanskiego. Z ewidencji wytgczono 16 393 osoby, w tym 6 064 osoby z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznarnskim w 2022 roku

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

Liczba 5 654 3581 3338 2085 8992 5 666
w tym % osdéb

posiadajacych prawo do 13,6% 15,9% 17,3% 23,8% 15,0% 18,8%
zasitku

Stopa bezrobocia 1,6% 1,0% 1,6% 1,0% 1,6% 1,0%

Struktura wedtug pfci

Kobiety 53,3% 53,7% 59,4% 60,1% 55,6% 56,0%

Mezczyzni 46,7% 46,3% 40,6% 39,9% 44,4% 44,0%

Struktura wedtug wieku

18-24 5,7% 5,4% 9,8% 8,5% 7,2% 6,6%
25-34 24,4% 22,8% 25,9% 22,7% 25,0% 22,7%
35-44 29,7% 27,3% 28,9% 29,6% 29,4% 28,2%
45-54 22,0% 23,9% 19,6% 21,1% 21,2% 22,9%
55-59 11,0% 12,9% 10,1% 11,6% 10,6% 12,4%
60 lat i wigcej 7,2% 7,7% 5,7% 6,5% 6,6% 7,2%

Struktura wedtug wyksztatcenia

Wyisze 27,4% 31,0% 23,4% 25,6% 26,0% 29,0%
Policealne i Srednie 17,8% 18,4% 19,4% 20,0% 18,4% 19,0%
zawodowe

Srednie ogéInoksztatcace 13,6% 13,4% 14,9% 13,8% 14,1% 13,6%
Zasadnicze . 14,9% 14,4% 18,6% 19,1% 16,2% 16,1%
zawodowe/branzowe

Gimnazjalne i ponizej 26,3% 22,8% 23,7% 21,5% 25,3% 22,3%

Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 7,2% 14,0% 8,6% 13,6% 7,7% 13,8%
1-3 miesigce 17,1% 26,5% 17,3% 25,7% 17,2% 26,2%
3-6 miesigcy 15,0% 16,0% 15,0% 19,0% 15,0% 17,2%
6-12 miesigcy 22,1% 17,1% 23,4% 16,0% 22,6% 16,7%
12-24 miesiecy 22,2% 10,8% 22,0% 11,5% 22,1% 11,0%
Powyzej 24 miesigcy 16,4% 15,6% 13,7% 14,2% 15,4% 15,1%



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

1.4 Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujagcych pracy w 2022 roku wedtug gmin powiatu

poznanskiego

¥
N
RS
55 -
= o 8 © O - s 5
2% ¢ z 3% ®TE £ & 3
s 2 2 gz fz £: § B
c 3 1) ) S S ° 3 S5 £ ‘T
2 5 o ~ < e = 30 ] s
5% * 8 R 3% ¥ 3
< o
5666 3175 918 1728 2286 483 1067 137
932399
100% 56,0% 16,2% 30,5% 40,3% 8,5% 18,8% 2,4%
*529410 3581 1922 547 1147 1515 339 571 98
402989 2085 1253 371 581 771 144 496 39
BUK 12559 69 42 11 25 33 7 21 0
CZERWONAK 26443 131 78 23 34 41 18 29 7
DOPIEWO 30375 108 67 16 22 31 5 31 3
KLESZCZEWO 9944 43 25 6 14 18 3 13 0
KOMORNIKI 31214 124 83 17 30 38 9 38 1
KOSTRZYN 18770 113 73 24 33 45 7 27 2
KORNIK 31598 140 75 20 41 50 14 40 3
LUBON 30382 190 105 27 70 74 10 45 1
MOSINA 32969 209 132 40 55 77 10 46 4
MUROWANA GOSLINA 16562 96 61 26 25 41 3 15 3
POBIEDZISKA 19563 109 67 23 28 48 7 18 1
PUSZCZYKOWO 9265 77 41 8 25 39 11 14 1
ROKIETNICA 19768 101 63 15 20 38 7 25 0
STESZEW 15197 94 55 27 26 29 7 30 2
SUCHY LAS 18109 93 48 13 26 48 5 14 2
SWARZEDZ 50562 253 148 46 76 79 16 59 7
TARNOWO PODGORNE 29709 135 90 29 31 42 5 31 2

* Stan na 31.12.2021r. (wg inf. GUS)
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1.5 Charakterystyka osdb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2022 roku

7%

45-54
= 55-59
/
23% = 60 i wiecej

28%

= 18-24
m 25-34

" 35-44

Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2018 — 2022

30 1 28%
25 - 23% 23%
20 - m 2018
m 2019
15 -
12% 2020
m 2021
10 - 7ot 7% m 2022
5 -
0 T T T T T T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

W 2022 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w przedziale
wiekowym 35-44 lata. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w kategorii wiekowej 25-34 lata.
Natomiast od kilku lat wzrasta liczba bezrobotnych miedzy 45 a 59 rokiem zycia.
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2022 roku

® Wyzsze

= policealne i srednie zawodowe

= $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne i ponizej

14%

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2018 — 2022

30 - 29%
25 A
22%
20 1 L% 2018
o,
16% m 2019
i 14%
15 = 2020
m 2021
10 A w2022
5 -
0 T T T T
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe/branzowe

W 2022r. wzrosta liczba 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o 3 punkty procentowe) oraz z
wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym (o 1 p.p.). Zmalata natomiast liczba
bezrobotnych z najnizszym poziomem wyksztatcenia (o 3 p.p.), co jest odzwierciedleniem sytuacji na
lokalnym rynku pracy, gdzie najwieksza liczba ofert pracy wystepuje dla pracownikéw wykonujacych
prace proste.

10
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2022 roku

y

= do 1 miesigca

= 1-3 miesigce

= 3-6 miesiecy
6-12 miesiecy

= 12-24 miesiecy

17% = Powyzej 24 miesiecy

17%

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2018 — 2022

30 1
26%

20 A
17% 17%

15%

15 A °
11%

O T T T T T T
do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej24
m-cy

W strukturze bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy w 2022r. nastgpity istotne
zmiany. Najwieksza liczba osdb zarejestrowanych pozostawata bez pracy do 6 miesiecy. Bezrobotni nie
czekali z decyzjg o rejestracji w urzedzie po utracie pracy, co miato réwniez przetozenie na zwiekszenie
liczby osdb kierowanych do udziatu w réznych formach wparcia oferowanych przez Urzad. Najwiekszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsréd oséb rejestrujgcych sie w okresie do miesigca od utraty
zatrudnienia (wzrost o 6 p.p.) i w okresie od 1-3 miesiecy (wzrost o 9 p.p.). W poréwnaniu do lat
poprzednich znaczaco spadt udziat zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy od 6 -12 miesiecy —
0 6 p.p. w poréwnaniu do 2021r., i od 12 — 24 miesiecy —az o 11 p.p., t.j. 0 50% w poréwnaniu do 2021r.
Do tego spadku przyczynity sie intensywne dziatania aktywizacyjne Urzedu umozliwiajagce powrét na

rynek pracy dtugotrwale bezrobotnym.

11
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m 2019
m 2020
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2022 roku

5%;

9%

m do 1 roku

= 1-5 |at

= 5-10 lat
10-20 lat

= 20-30 lat

= 30 lat i wiecej

. m bez stazu
18% -/

16%

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2018 - 2022

25% -

21%

20%

15%

10%

5%

0%
bez stazu do 1 roku odl1do5 o0d5do10 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat lat

m 2018 m2019 m2020 w2021 m2022

Pod wzgledem posiadanego stazu pracy najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd
0s0b nieposiadajgcych stazu pracy — o 7 punktow procentowych, natomiast najwiekszy spadek dotyczy
0s0b posiadajacych dtugoletni staz pracy od 20 do 30 lat — o 6 punktéw procentowych.

12
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1.6 Osoby z niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy

Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetnospra- sprawni niepetno-
whi sprawni
% % % % % %
602 | 100% | 508 84,4% 94 15,6% | 554 | 100% | 483 87,2% 71 12,8%

zZnaczny 28 4,7% 3 0,6% 25 26,6% 28 5,1% 4 0,8% 24 33,8%

umiarkowany 155 25,7% 107 21,1% 48 51,1% 137 24,7% 104 21,5% 33 46,5%

lekki 419 | 69,6% | 398 78,3% 21 22,3% | 389 | 70,2% | 375 77,7% 14 19,7%
96 15,9% 74 14,6% 22 23,4% 89 16,1% 71 14,7% 18 25,4%

Wyisze

Policealne i Srednie 115 | 19,1% 88 17,3% 27 28,7% | 107 | 19,3% 85 17,6% 22 31,0%

zawodowe

Srednie 72 12,0% 55 10,8% 17 18,1% 68 12,3% 56 11,6% 12 16,9%

ogolnoksztatcace

Zasadnicze 150 | 24,9% | 131 25,8% 19 20,2% | 147 | 26,5% | 133 27,5% 14 19,7%

zawodowe/branzo

we

Gimnazjalne i 169 | 28,1% | 160 31,5% 9 9,6% 143 | 25,8% | 138 28,6% 5 7,0%

ponizej

Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogétem niepetnospra pracy Ogétem niepetnospra- pracy
whi niepetnospra- whni niepetnospra-
wni whni
% % % % % %
Ogédtem 419 100% 351 | 83,8% 68 16,2% | 392 100% 339 86,5% 53 13,5%
| Struktura wg stopnia niepefnosprawnosci |
zZnaczny 19 4,5% 2 0,6% 17 25,0% 19 4,8% 2 0,6% 17 32,1%
umiarkowany 105 | 25,1% 71 20,2% 34 50,0% 98 25,0% 72 21,2% 26 49,0%
lekki 295 | 70,4% | 278 | 79,2% 17 25,0% | 275 70,2% 265 78,2% 10 18,9%
Stulwrawgwyksztateenia
Wyisze 69 16,5% 50 14,2% 19 27,9% 68 17,3% 52 15,3 16 30,2%
Policealne i srednie 81 19,3% 62 17,7% 19 27,9% 77 19,6% 60 17,7 17 32,1%
zawodowe
Srednie 50 11,9% 35 10,0% 15 22,1% 53 13,6% 42 12,4 11 20,7%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 100 | 23,9% 90 25,6% 10 14,7% 86 21,9% 80 23,6 6 11,3%
zawodowe/branzo
we
Gimnazjalne i 119 | 28,4% | 114 | 32,5% 5 7,4% 108 27,6% 105 31,0 3 5,7%
ponizej
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Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogoétem Bezrobotni Poszukujacy

niepetnospra- pracy niepetnospra- pracy
wni niepetnospra- wni niepetnospra-

whni whni

% % % % % %
Ogétem 183 | 100% | 157 | 85,8% 26 14,2% | 162 100% 144 88,9% 18 11,1%

znaczny 9 4,9% 1 0,6% 8 30,8% 9 5,5% 2 1,4% 7 38,9%
umiarkowany 50 27,3% 36 23,0% 14 53,9% 39 24,1% 32 22,2% 38,9%
lekki 124 | 67,8% | 120 | 76,4% 4 15,3% | 114 70,4% 110 76,4% 4 22,2%

wyzsze 27 14,8% 24 15,3% 3 11,5% 21 13,0% 19 13,2% 2 11,1%
Policealne i $rednie 34 18,6% 26 16,6% 8 30,8% 30 18,5% 25 17,4% 5 27,8%
zawodowe
Srednie 22 12,0% 20 12,7% 2 7,7% 15 9,3% 14 9,7% 1 5,6%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 50 27,3% 41 26,1% 9 34,6% 61 37,6% 53 36,8% 8 44,4%
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne i ponizej 50 27,3% 46 29,3% 4 15,4% 35 21,6% 33 22,9% 2 11,1%

Udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogdle zarejestrowanych wynidst 9,8%, co stanowi wzrost
w porédwnaniu do roku ubiegtego o 3,1 punktu procentowego, pomimo zmniejszenia sie
niepetnosprawnych w liczbach bezwzglednych. W strukturze pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci nie zaobserwowano znaczgcych zmian. W strukturze pod wzgledem wyksztatcenia
wzrosta nieznacznie liczba oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe | stopnia (o 1,6 p.p.), a spadta liczba oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym (o0 2,3 p.p.).

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

5,1%

24,7%

70,2%

v

o |ekki umiarkowany M znaczny
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

25,8% 16,1%

19,3%
26,5%
12,3%
B wyzsze M policealne i Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

M gimnazjalne i ponizej
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2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy doradcy klienta kierowali osoby bezrobotne do
pracy oraz innych form wsparcia okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, t.j. na szkolenia i instrumenty rynku pracy. Udziat w formach pomocy poprzedzony byt
przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry okreslat dziatania planowane do realizacji przez
urzad pracy, zmierzajgce do powrotu na rynek pracy, dostosowane do indywidualnej sytuacji
bezrobotnego oraz obowigzki osoby zarejestrowanej zmierzajgce do osiggniecia tego celu. tacznie
ustalono 11 462 Indywidualne Plany Dziatania.

Liczba wydanych skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy i pracy subsydiowane;j
wyniosta 6 810 skierowan. Bezrobotni bez prawa do zasitku, kierowani do pracy otrzymywali
dodatkowe wsparcie w postaci finansowania kosztéw dojazdu komunikacjg miejskg na rozmowy
kwalifikacyjne do pracodawcow. tacznie wydano 1 050 holograméw uprawniajgcych do bezptatnych
przejazdéw komunikacja.

Ustugi doradztwa zawodowego realizowane byty w formie zdalnej lub osobiscie w siedzibie
PUP. Porady doradcy zawodowego dotyczyty gtéwnie pomocy w podejmowaniu wyboréw
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych, w zarzadzaniu rozwojem zawodowym, w tym
w przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych. Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystaty takze
osoby niezarejestrowane w Urzedzie. tgcznie 1 023 osoby skorzystaty z indywidualnego poradnictwa
zawodowego.

Doradcy zawodowi do celéw diagnostycznych stosowali rekomendowane badania testowe.
Z ustalenia profilu kompetencyjnego w ramach Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz
Narzedzia do Badania Kompetencji skorzystaty 72 osoby.

Ponadto dziatania doradcze miaty rdwniez forme grupows, a ich zakres obejmowat zapoznanie
z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy, wymaganiami pracodawcéw, przygotowanie do rozméw
z pracodawcami, oferte wsparcia Urzedu. Z tych informacji grupowych korzystaty osoby bezrobotne do
30 r.z., uczniowie i studenci oraz obywatele Ukrainy - co zostato szerzej opisane w rozdziale
2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Bezrobotnych posiadajacych przeciwwskazania zdrowotne do pracy kierowano na badania
lekarskie medycyny pracy. W 2022 roku z tej formy skorzystato 55 oséb.

2022r. Porady Informacje Porady Informacje tacznie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
indywidualne indywidualne grupowe grupowe
Liczba oséb 1023 2711 0 94 3 828
korzystajacych
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Posrednictwo pracy EURES N

SIEC

W 2022 roku 92 osoby byly zainteresowane podejmowaniem pracy za granicg w ramach ustug
EURES. Tematyka udzielanych informacji obejmowata informacje o dostepnych ofertach pracy w EURES
oraz warunkach zycia i pracy w krajach unijnych.

Ponadto dziataniami w ramach EURES objeto takze obywateli Ukrainy w ramach projektu
pilotazowego Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,, EU-Talent Pool — Pilot”. Celem projektu jest
przyciggniecie do UE wykwalifikowanych kandydatéw do pracy spoza UE. W zwigzku z uruchomionymi
unijnymi przepisami o ochronie czasowej na terenie Unii dla uchodzcéw z Ukrainy, sie¢ EURES zostata
wykorzystana w celu wsparcia obywateli Ukrainy w znalezieniu pracy na terenie UE. W ramach projektu
realizowano doradztwo nt. poszukiwania pracy w Polsce oraz informowano o mozliwosci korzystania z
ustug online — informacji nt. zycia i pracy w Polsce i UE, przeglagdania bazy ofert pracy, rejestracji profilu
zawodowego w bazie CV w ramach projektu. Z ustug skorzystato 98 obywateli Ukrainy.
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2.2 Programy rynku pracy — finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2022 r. Urzad przeznaczyt 29 470 433 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

I Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 8 809 295 zt.
Il. Realizacja instrumentéw tarczy antykryzysowej: 142 570 zt

Il Srodki na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja oséb
mftodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V): 8 827 346 zt

»  Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020 - projekt: Aktywizacja zawodowa
0sO0b  bezrobotnych i  poszukujgcych pracy w  powiecie poznariskim  (V):
11 691 222 zt.

Dodatkowo wydatkowano kwote 4 416 162 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zakorfczyt realizacje projektu pilotazowego dla
przedsiebiorcdw niezatrudniajgcych pracownikéw. Wydatki na ten cel w roku sprawozdawczym
wyniosty 474 851 zt.

PROGRAM ,,STOP! MtODZIEZY BEZ PRACY” STOP'
L]

MLODZIEZY
BEZ PRACY

Po przerwie w realizacji programu spowodowanej wprowadzonymi obostrzeniami pandemicznymi, w
drugim pdétroczu 2022r. Urzad kontynuowat dziatania objete programem. Adresatami wsparcia sg osoby
mtode do 30 r.z. zaréwno zarejestrowane w Urzedzie, jak i uczniowie i studenci przygotowujacy sie do
wkroczenia na rynek pracy. Program umozliwia lepsze przygotowanie osdb mtodych do poszukiwania
pracy, poznania swoich predyspozycji i kompetencji oraz zapoznania sie z aktualng ofertg lokalnego
rynku pracy.

Dla oséb zarejestrowanych zorganizowano 4 spotkania warsztatowe pn: ,Mtodziez dziata!”, podczas
ktorych mtodzi bezrobotni zostali zapoznani z wymaganiami rynkowymi i aktualng ofertg Urzedu, dzieki
czemu doradcy klienta mogli zastosowac bardziej adekwatne formy wsparcia w stosunku do oczekiwan
0s6b mtodych.
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Dla uczniéw i studentédw organizowano warsztaty i prelekcje w zakresie $wiadomego wyboru sciezki
zawodowej i przygotowania do poszukiwania pracy i rozméw z pracodawcami. Dziatania te zostaty
zrealizowane podczas 13 spotkan informacyjnych (dla 300 uczniéw i studentéw) dla:

- Zespotu Szkot Sidstr Zmartwychwstanek w Poznaniu

- Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu

- Zespotu Szkoét w Kérniku

- Zespotu Szkét nr 111 w Poznaniu

- Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu

- Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

PROJEKT PILOTAZOWY ,,NOWE SPOJRZENIE - NOWE MOZLIWOSCI. MOJA FIRMA - TWOJE

POZnan’

ZATRUDNIENIE”

o
POWIATOWY / 3
URZAD PRACY WIE
W POZNANIU
r

Wialeope il it Reesibdriirs
w Paznaniu

MANSHT

Okres realizacji pilotazu:

01.10.2021r.—-31.12.2022r.

Uczestnicy:

33 przedsiebiorcéw - osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg przed 1 stycznia 2020r., niezatrudniajacy pracownikéw

Realizacja celu gtéwnego:

zwiekszenie konkurencyjnosci i rozwdj 33 przedsiebiorcéow
oraz tworzenie nowych miejsc pracy

Cele szczegotowe pilotazu:

opracowanie nowych metod, narzedzi i sposobdéw pomocy

bezrobotnym i przysztym pracodawcom, o charakterze

systemowym

testowanie innowacyjnych narzedzi dla jednoosobowych firm

oraz zbadanie ich efektywnosci:

- pod katem utrzymania prowadzonych dziatalnosci na rynku
pracy;

- pod katem nawigzania wspotpracy z powiatowym urzedem
pracy, w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej

Partnerzy projektu:

Miasto Poznan — Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa
Urzedu Miasta Poznania

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza

Wartos¢ projektu:

786 000 zt REZERWA FUNDUSZU PRACY
w tym: 750 000 zt na innowacyjne formy dziatania
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EFEKTY REALIZACJI PILOTAZU:

opracowanie nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym i przysztym pracodawcom,
o charakterze systemowym t;j.:
e voucher na szkolenie - do 5000 zt na uzyskanie kwalifikacji/ uprawnien niezbednych do
realizacji planu poszerzenia lub przebranzowienia prowadzone] dziatalnosci,
e mikrodotacja—do 10 000 zt na zakup wyposazenia, narzedzi, ustug, niezbednych do realizacji
planu poszerzenia lub przebranzowienia prowadzonej dziatalnosci,

33 przedsiebiorcéw podniosto kwalifikacje/kompetencje, sfinansowano 82 szkolenia,

wszyscy przedsiebiorcy utrzymali dziatalno$é gospodarcza w badanym okresie tj. 6 m-cy od dnia
otrzymania mikrodotacji,

26 przedsiebiorcéw nawigzato wspdtprace z PUP poprzez ztozenie oferty pracy, wniosku o organizacje
stazu lub wniosku o organizacje prac interwencyjnych;

23 uczestnikéw pilotazu wykazato wzrost przychodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu udziatu w pilotazu - w stosunku do przychoddw osiggnietych przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie.

Na przetomie lll — IV kwartatu 2022r. firma AD REM Pracownia Badawcza Elzbieta Stosio-Sielach
przeprowadzita badanie ewaluacyjne ex-post projektu.
Na podstawie wnioskdw z badania ewaluacyjnego sformutowano nastepujace rekomendacje:

e 0soby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (niezatrudniajgce pracownikéw)
powinny mie¢ mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do udziatu w szkoleniach zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig, ktérg wykonujg lub ktérg chcieliby wykonywaé (po
przebranzowieniu sie) oraz dotacji do zakupu sprzetu i ustug powigzanych z tematem
szkolenia,

e PUP powinien by¢ gotowy do wspédtpracy z uczestnikami projektu pilotazowego réwniez
po zakonczeniu jego realizacji, przede wszystkim w zakresie organizacji stazy zawodowych.
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Wyniki badania ewaluacyjnego - aspekty dziatalnosci gospodarczej, na ktdre udziat
w projekcie miat wptyw w najwiekszym stopniu [dane w %]*

Poszerzenie oferty ustug lub wyrobow oferowanych _ 576

w ramach dziatalnosci gospodarczej

Wdrozenie nowych sposobow sprzedazy lub I 85

promocji produktéw lub ustug oferowanych w...

Wzrost wydajnosci pracy (np. dzieki automatyzacji I 64

okreslonych proceséw zachodzgcych w firmie)

Umocnienie pozycji firmy na gtéwnym rynku I 64
!

dziatalnosci

Istotne zmodyfikowanie ustug lub wyrobow _ 36.4

oferowanych w ramach dziatalnosci gospodarczej

Pozyskanie nowych klientéw [N 30,3

Wdrozenie nowego sposobu organizacji pracy w
oy ; , RN 24,2
firmie (np. zlecanie pewnych zadan...

Zwiekszenie sprzedazy w ramach prowadzonej I 212
dziatalnosci gospodarczej !

Rozpoczecie dziatalnosci na innych rynkach (w e
ujeciu geograficznym tzn. nowe gminy, powiaty,... [

Zmniejszenie kosztow wytwarzania wyrobow lub - 6.1
ustug oferowanych w ramach dziatalnosci... {

0 10 20 30 40 50 60 70

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2022 roku kontynuowano realizacje 2 projektéw w ramach programow:
1. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER):
- projekt: Aktywizacja oséb mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V)
2. Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO):

- projekt: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (V).

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng okres realizacji projektéw zostat przedtuzony do 31.12.2022r.

1 Zrédto: Badanie ewaluacyjne ex-post projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — Nowe mozliwosci. Moja firma
— Twoje zatrudnienie”. Raport koricowy, AD REM Pracownia badawcza Elzbieta Stosio-Sielach
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Fundusze
Europejskie
wWiedza [ dubaca Rorw

Rzeczpospolita Unia Europejska
_ Polska Furopeithi Fursull Spotecrey

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Zrodto finansowania

Cel projektu

Grupa docelowa

Okres realizacji projektu

Wartos¢ projektu

OS$ Priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy,

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie Poznan

Osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Poznaniu
jako bezrobotne, w szczegélnosci nie uczestniczace w ksztatceniu i
szkoleniu: tzw. mtodziez NEET, w tym: kobiety, dtugotrwale
bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce teren miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego.

1.01.2019r. - 31.12.2022r.
47 798 273 zt

W ramach projektu w 2022r. wsparcia udzielono:

> osobom bezrobotnym (jeden uczestnik projektu mdégt korzystac z kilku form wsparcia, stad
podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu):

. posrednictwo pracy — 751 oséb

. poradnictwo zawodowe - 160 oséb

. szkolenia zawodowe - 321 oséb

. warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy — 202 osoby
. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 202 osoby

. staze zawodowe - 190 oséb

. bon na zasiedlenie - 39 oséb.

22



W ramach projektu w 2022r. wsparcia udzielono osobom bezrobotnym (jeden uczestnik projektu mogt
korzystac z kilku form wsparcia, stagd podane dane liczbowe dla poszczegdlnych form nie podlegajg
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Fundusze ; : :
ta Rzeczpospolita SAMORZAD WOJEWOOITWA Unia Europejska
Europejskie B Poska WIELKDPOLSNIEGD ork koot b
Program Regionalny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)

Zrédto finansowania OS$ Priorytetowa VI: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

Cel projektu Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby bezrobotne,
zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego.

Grupa docelowa Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, zamieszkujgce obszar miasta
Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezgce do co najmniej jednej z

wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w

wieku 50 lat i powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o

niskich kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzace z

rolnictwa i ich rodziny, mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy
wsparcia

Okres realizacji projektu  1.01.2019r. —31.12.2022r.
Wartos¢ projektu 42 956 154 zt

sumowaniu):

posrednictwo pracy — 1 171 oséb

poradnictwo zawodowe - 175 osdb

szkolenia zawodowe - 668 0séb

warsztaty przygotowujgce do prowadzenia firmy - 301 osdéb
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 301 0séb
staze zawodowe - 170 oséb

prace interwencyjne — 33 osoby.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2022r. (% udziat os6b)

szkolenie zawodowe |, 43,0%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej _ 28,1%
staz zawodowy — 17,8%
prace interwencyjne _ 5,2%
bon na zasiedlenie . 1,6%
bon zatrudnieniowy I 1,3%
dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb 50+ l 1,2%
prace spotecznie uzyteczne I 1,1%
doposazenie stanowiska pracy | 0,14%
roboty publiczne | 0,14%

$wiadczenie aktywizacyjne ' 0,02%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%
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2.3 Szkolenia

Zachwianie rynku pracy bedgce wynikiem gtdwnie pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie,
spowodowato wzrost liczby oséb decydujacych sie na udziat w szkoleniach finansowanych przez Urzad.
Dzieki temu nabywali oni nowe kwalifikacje stajgc sie bardziej konkurencyjni w poszukiwaniu
zatrudnienia. W 2022r. z udziatu w szkoleniach finansowanych przez Urzad skorzystato o 44,5% wiecej
0s6b niz w roku poprzednim. tgcznie Urzad sfinansowat szkolenia ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym koszty uzyskania egzamindw i nostryfikacji dyploméw)
dla 1089 osé6b za kwote 2 309 713 zi.

Szkolenia realizowano w trybie:

grupowym

szkolenia zawodowe i jezykowe - 1056 0sdb

AT S - P P i P

indywidualnym

szkolenia zawodowe - 30 oséb
finansowanie egzamindéw i licencji - 1 osoba

nostryfikacje dyplomow - 2 osoby

W 2022r. w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata wprowadzona
nowa forma wsparcia realizowana przez urzedy pracy polegajgca na mozliwosci sfinansowania przez
urzad pracy kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéw na okres$lonym poziomie. Powyisze rozwigzanie zastosowano w celu wsparcia
cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy, w podejmowaniu pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.
W PUP w Poznaniu z tej formy skorzystato 2 bezrobotnych obywateli Ukrainy.

Ponadto w 2022 roku 30 bezrobotnych obywateli Ukrainy skierowano na szkolenia z jezyka
polskiego w celu utatwienia podjecia zatrudnienia na polskim rynku pracy.

Szkolenia w trybie grupowym organizowano na podstawie planu szkolerh w oparciu o analize
lokalnego rynku pracy. Analize sporzadzono na podstawie:

- ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim roku,

- potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez pracodawcéw i osoby zainteresowane,

- efektywnosci szkolen zorganizowanych w roku poprzednim,

- informacji o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskanych od doradcow klienta oraz partneréw
rynku pracy - osSrodkdw pomocy spotecznej czy centréw integracji spotecznej,

- Raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim,

- badania ,Barometr zawoddéw” okreslajgcego prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewddztwie wielkopolskim,

- innych badan i analiz dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowano w przypadku, gdy tematyka szkolenia nie byta
ujeta w planie szkolen grupowych. Realizowane one byty na podstawie uméw tréjstronnych pomiedzy

25



POWIATOWY
n URZAD PRACY
W POZNANIU
r
Urzedem, instytucjg szkoleniowg i pracodawcy, zapewniajacych gwarancje zatrudnienia dla
bezrobotnego po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie

umowy o prace.

Ponadto na szkolenie - zarédwno w trybie grupowym, jak i indywidualnym - mogta zostac
skierowana osoba, ktdra:

- nie posiadata kwalifikacji zawodowych
- wymagata zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
- utracita zdolnos¢ do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W przypadku szkolen wymagajacych szczegélnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byty na porade doradcy zawodowego, a w przypadku szkolen wymagajgcych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia wybierane byty na podstawie Ustawy Prawo
Zamodwien Publicznych.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane $rodki w 2022 roku wedtug Zzrédet finansowania

0s6b)

zawodowe i
jezykowe)

Zrédto finansowania kwota Liczba oséb Tryb szkolen
wydatkowana  skierowanych dvwidual
(w zt) na szkolenie I"_ ywi ua’ne Grt.Jpowe
(liczba os6b) (liczba
Fundusz Pracy wg algorytmu 281 347 54 31 23
MRIPS (w tym: szkolenia
indywidualne: 30,
finansowanie
kosztow egzamindéw i
licencji: 1)
Fundusz Pracy — program 215 362 46 2 — nostryfikacja 44
»Solidarni z Ukraing” dyplomu (szkolenia
EFS - Program Operacyjny 702 445 321 0 321
Wiedza Edukacja Rozwdj
Projekt: Aktywizacja oséb
miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznarnskim (V)
EFS - Wielkopolski Regionalny 1110560 668 0 668
Program Operacyjny
Projekt: Aktywizacja zawodowa
0soOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie
poznanskim (V)
tacznie 2309714 1 089 33 1056

uczestnikéw

Sposrdd 1 089 uczestnikdw szkolenia ukoriczyto 1 058 0sdb (97%).
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Struktura uczestnikow szkolen zawodowych wedtug wieku:

18 - 24 lata
25 -34 lata
35-44 lata

Lo 36%
45 lat i wiecej

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

W 2022 roku, podobnie jak rok wczesniej, wzrosta liczba uczestnikdw szkolert powyzej 45 roku
zycia, 0 9 punktow procentowych. Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb mtodych do 25 rz. w
organizowanych szkoleniach (o 7 p.p.). Osoby mtode w wiekszym stopniu zainteresowane byty innymi

formami wsparcia — gtéwnie stazami, bonami oraz dofinasowaniem do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Struktura uczestnikow szkolen zawodowych wedtug wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe/branzowe
Srednie ogolnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe

25%
wyzsze

25%

20%

25%

27



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA

Informatyka
i wykorzystanie
komputeréow

Ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy

Sprzedaz, marketing,
public relations, handel
nieruchomosciami

Ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne

Technika i handel
artykutami technicznymi
(w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdéw)
Rachunkowosé,
ksiegowosé, bankowos,
ubezpieczenia analiza
inwestycyjna

Opieka spoteczna

(w tym: opieka nad
osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)

Jezyki obce

Inne obszary szkolen

PRZYKtADOWE KIERUNKI SZKOLEN

Obstuga komputera od podstaw; EXCEL; ECDL podstawowy;
Programowanie w jezyku JAVA; Akademia testowania online;
Tester manualny;

Kursy prawa jazdy kat. C, E do C z egzaminami; Prawo jazdy
kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong; Kurs na
pozwolenie do kierowania tramwajem; Instruktor nauki jazdy
kat. C; Obstuga wozkdéw jezdniowych podnosnikowych
E-marketing; Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z
fakturowaniem; Metody i techniki sprzedazy internetowej;
Hommestading

Kurs stylizacji paznokci, rzes i brwi; Mezoterapia igtowa i
biostymulizatory tkankowe; Kurs kosmetyczny; Specjalista
odnowy biologicznej; Barberski set

Kurs spawania w zakresie specjalnosci metodg TIG, MIG, MAG
i elektrodg otulong; Uprawnienia dla elektrykdéw do 1 kV i
powyzej 1 kV

Kadry — ptace; Ksiegowos¢ komputerowa

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym; Opiekun osoby
starszej

Jezyk polski dla cudzoziemcow

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie; Barman;
Szkolenie baristy; Biuro w chmurze; Podstawowy kurs
florystyczny; Powrét do pracy; Szukam pracy; Naturopata;
Profesjonalne sprzagtanie; Auto detaling; Operator maszyn
budowlanych i drogowych kl. 11

ogoétem

220

171

130

78

75

70

40

30

272

LICZBA 0OSOB
w tym w tym z powiatu
z Poznania poznanskiego
169 51
123 48
82 48
52 26
50 25
40 30
28 12
24 6
201 71

Ponadto 4 osoby z niepetnosprawnoscig uczestniczyty w szkoleniach zawodowych finansowanych ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych, co zostato opisane w Podrozdziale 2.6
Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnych, ktdrych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia Urzagd moze
sfinansowac koszty studiéw podyplomowych. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 100%
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kosztow studiow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w
zajeciach osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.
W roku ubiegtym przyznano dofinasowanie jednego semestru studiow podyplomowych ze

Srodkéw Funduszu Pracy 10 osobom, a na ten cel przeznaczono kwote 23 990 zi.

2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staze

W 2022 Urzad sfinansowat 447 stazy zawodowych dla bezrobotnych, w tym 426 oséb
skierowano w 2022r., 1 osoba uczestniczyta w 2 stazach, a pozostate 20 oséb kontynuowato staze

rozpoczete w 2021 roku.

Ze stazy korzystaty zarowno osoby miode bez doswiadczenia zawodowego, jak i osoby
w starszych kategoriach wiekowych, ktére zdobywaty doswiadczenie w zawodzie dotychczas
niewykonywanym, co umozliwito im uzyskanie nowych kompetencji na rynku pracy. Na realizacje tej

formy wsparcia Urzad przeznaczyt kwote 3 914 262 zi.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2022 roku wedtug zrodet finansowania

635 842
POWER 1792 986
projekt: Aktywizacja zawodowa oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie
poznanskim (V)
WRPO 1485434
projekt: Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznanskim (V)
3914 262

29

84

191

171

446
uczestnikow stazy
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Struktura skierowanych na staz w 2022r.:

Czesciej ze stazy korzystaty kobiety — stanowigc 71% skierowanych oraz osoby zamieszkujgce teren
miasta Poznania.

H Poznan

L_Ipowiat poznaniski

65%

Podziat oséb skierowanych na staz w 2022 roku wg kategorii:

Fundusz Prac POWER WRPO

v (EFS) (EFS)
Do 30 roku zycia 44 190 0
Dtugotrwale bezrobotni 15 15 67
Po 50 roku zycia 1 0 29
Niepetnosprawni 2 10 5
Osoby s?motm.e . 5 18 2

wychowujace dzieci

Pozostate 0 0 48

tacznie 66 190* 170

* wszyscy uczestnicy programu PO WER to osoby do 30 roku zycia. Stad dane
ujete w tabeli nie podlegaja sumowaniu.

W zakresie realizacji stazy zawarto 222 umowy z pracodawcami. Staze organizowane byty
zarowno w instytucjach publicznych, jak i podmiotach prywatnych.

Stazysci uzyskiwali doswiadczenie zawodowe gtdwnie w obszarach:

- administracji

- sprzedazy, marketingu i obstudze klienta
- gastronomii

- prac sekretarskich i biurowych

- ksiegowosci i rachunkowosci

- ustug kosmetycznych i fryzjerskich

- weterynarii

- handlu.
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Przyktady pracodawcoéw, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty prywatne: AXLO Sp. z o.0., Optimum Biuro Rachunkowe, Sklep Wielobranzowy
CERAMIX, Zinner PPHU, Przychodnia Weterynaryjna RANVET, Moderno Salon Fryzjerski,
UNIKAD Sp. z 0.0., M-SERWIS Sp. z 0.0.

e instytucje publiczne: Urzad Miejski Kostrzyn, Prokuratura Regionalna w Poznaniu, lzba
Administracji Skarbowej w Poznaniu, Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego,
Wielkopolska lzba Rolnicza, Urzad Miasta Poznania, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Instytut Dendrologii PAN.

Prace interwencyjne

Zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce w ramach prac interwencyjnych skutkowato
otrzymaniem refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 6-ciu miesiecy. Po zakoniczeniu okresu refundacji pracodawca byt
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
3 kolejnych miesiecy.

W 2022r. znacznie wzrosto zainteresowanie pracodawcéw tg formg wsparcia - do udziatu
w pracach interwencyjnych skierowano 131 oséb w ramach programow:

e  Funduszu Pracy — 80 os.
e Funduszu Pracy program ,Solidarni z Ukraing” — 18 os.
e EFS—WRPO-33 o0s.

taczne wydatki poniesione przez Urzad na ten cel wyniosty 814 231 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne mogty by¢ realizowane przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze s$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spoétek wodnych i ich zwigzkéw. Organizator robdt zatrudniajac
bezrobotnego otrzymywat refundacje czesci kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

W 2022r. podpisano w tym zakresie umowe z Urzedem Miejskim w Kostrzynie, w ramach ktérej
zatrudniono 2 osoby, a na ten cel przeznaczono 39 378 zi.

Prace spotecznie uzyteczne (PSU) oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Do prac spotecznie uzytecznych kierowani byli bezrobotni bez prawa do zasitku, korzystajacy
ze Swiadczen pomocy spotfecznej. W ramach prac, ktérych celem jest przywrdcenie motywacji do
zatrudnienia oraz przygotowanie do powrotu do aktywnosci zawodowej, Urzad refunduje gminie do
60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Wyjgtek stanowia prace
spotecznie uzyteczne wykonywane w ramach programu ,Za zyciem”, gdzie Urzad refundowat gminie
100% poniesionych kosztow.
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W pracach spotecznie uzytecznych udziat wzieto 28 oséb, w tym 4 w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. PSU realizowano w jednostkach pomocy spotecznej lub uzytecznosci
publicznej. Na ten cel przeznaczono kwote 24 812 zi.

W Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) udziat wziety osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Realizowane dziatania obejmowaty obszar aktywizacji zawodowe;j (8-tygodniowe prace
spotecznie uzyteczne) oraz dziatania z obszaru integracji spotecznej (8-tygodniowe zajecia realizowane
przez osrodki pomocy spotecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatow lub
grup wsparcia, w wymiarze 10 godzin tygodniowo). W ramach PAI uczestnicy nabywajg umiejetnosci
funkcjonowania w  $rodowisku pracy, zwiekszajg ~ swoje kompetencje  zyciowe
i motywacje do podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Program Aktywizacja i Integracja realizowano na mocy zawartego porozumienia z gming Swarzedz.
Organizatorem prac byt miejscowy osrodek pomocy spoteczne;j.

Podziat prac spotecznie uzytecznych wedtug zrédet finansowania:

1175 4 Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu

. Urzad Gminy w Czerwonaku
Urzad Miasta Poznania (realizacja: Miejski
20547 23 Osérodek Pomocy Spofecznej w Poznaniu,
Poznanskie Centrum Swiadczen)
Urzad Miasta i Gminy Swarzedz

3090 1 Urzad Miasta Poznania

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osob3 zaleing

O przyznanie refundacji wnioskowa¢ mogta osoba bezrobotna, ktéra:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem stazu
lub szkolenia zawodowego

oraz

- wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osobg zalezna.

W 2022 roku refundacje przyznano 40 osobom, a Urzagd wydatkowat na ten cel kwote 59 016 zt.
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Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium przyznane moze zosta¢ bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole
ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, lub w szkole wyzszej w formie studidw niestacjonarnych.

Osoby te musiaty spetnia¢ wymog kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, ustalanego
na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j.

W 2022 roku ze stypendium skorzystaty 3 osoby, a faczne koszty przyznanych stypendiow
wyniosty 17 878 zt.

Refundacja kosztow przejazdu do pracodawcy

Z refundacji kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania mogta
skorzysta¢ osoba bezrobotna, ktéra:

® na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyzszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace

e zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.

Refundacje przyznawano na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji zawodowe;j.

tacznie 255 oséb uzyskato zwrot kosztéw przejazdu, w tym:
- 4 osoby - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 42 osoby — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 209 0s6b - w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Wsparcie bezrobotnych do 30 roku zycia - bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Bezrobotni do 30 roku zycia znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czesto nie
posiadajgc lub posiadajgc niewielkie doswiadczenie zawodowe Stgd to wtasnie do tej grupy oséb
przewidziane sg dodatkowe instrumenty rynku pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego miata na celu zachecenie pracodawcy do dtugotrwatego
zatrudnienia bezrobotnego na podstawie umowy o prace. Natomiast przyznanie bonu na zasiedlenie
utatwia mobilnos¢ zawodowg w zwigzku z koniecznoscig podjecia pracy poza miejscem zamieszkania.
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gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zamian za
zatrudnienie bezrobotnego

refundacja dla pracodawcy czesci kosztow

bon zatrudnieniowy

wynagrodzenia, nagréd

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionego na okres 12 miesiecy

w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Konieczno$¢ utrzymania w zatrudnieniu
bezrobotnego przez kolejne 6 miesiecy

W 2022 roku przyznano
33 bony zatrudnieniowe ze srodkéw Funduszu
Pracy (w tym 2 w ramach programu "Solidarni
z Ukraing") za kwote taczna
371 313 zt

bon na
zasiedlenie

dla bezrobotnego w wysokosci do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2022 roku wartos¢ bonu na zasiedlenie
wynosita 9 000 zt.

przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy z PUP, w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy:

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie

W 2022 roku zawarto 40 umoéw z bezrobotnymi o przyznanie bonu na
zasiedlenie ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu POWER (39 os.) i Funduszu Pracy (2 os.) przeznaczajac na ten cel
kwote 369 000 zt.
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Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Urzad przyznawat przedsiebiorcom dofinansowanie na wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie
przyznawane jest na okres 12 lub 24 miesiecy, w zaleznosci od kategorii wiekowej bezrobotnego. Po
okresie dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego.

12 miesiecy 24 miesigce

min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy

min 18 miesiecy min. 36 miesiecy

W 2022r. pracodawcy zatrudnili 30 oséb bezrobotnych z dofinasowaniem. Na realizacje tego
instrumentu ze Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono 433 568 zt.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnieniu rodzicow powracajacych na rynek pracy — swiadczenie
aktywizacyjne

Celem zastosowania $wiadczenia aktywizacyjnego jest niwelowanie barier w powrocie na rynek
pracy bezrobotnych po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad
osobg zaleina.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy
z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki.

Kwota wyptacanego $wiadczenia jest zalezna od okresu refundacji i wynosi:

potowa minimalnego 1/3 minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia

W 2022 roku zawarto 1 umowe w tym zakresie i wydatkowano kwote 40 955 zi.
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2.5 Ekonomia spoteczna

W ramach dziatan z podmiotami ekonomii spotecznej Urzad refundowat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne optacane przez spétdzielnie socjalne oraz sSwiadczenia integracyjne za
uczestnictwo w Centrum Integracji Spoteczne;.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez spoétdzielnie socjalne

W ramach refundacji finansowaniu podlegaty:

» czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

» czesc kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg
a spotdzielnia.

W 2022r. kontynuowano realizacje umowy z 2019r. dla Spoétdzielni Socjalnej , Kem Budownictwo”
w Kostrzynie dla 2 oséb za taczng kwote 2 657 zi.

Refundacja $wiadczen integracyjnych

Za udziat w Centrum Integracji Spotecznej uczestnikom przystuguje swiadczenie integracyjne,
ktére, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, refunduje Powiatowy Urzad Pracy.

Do Centrum kierowane sg osoby, ktére wykazujg znaczne trudnosci w powrocie na rynek pracy: osoby
karane, bezdomni, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, osoby z uzaleznieniami.

Uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokos$ci 50% zasitku dla bezrobotnych podczas
okresu prébnego (1 miesigc), a nastepnie w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2021 roku przyznano refundacje swiadczen integracyjnych dla 357 oséb na taczng kwote
3 402 724 zt. Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

Fundacji Pomocy Wzajemnej , Barka”

o Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

. Stowarzyszeniu ,,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,Darzybér”

. Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska

. Spétdzielni Socjalnej ,,Poznanianka”

. Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach

. Centrum Integracji Spotecznej w Poznaniu Diakonijnej Fundacji Zatrudnienia ETHOS
w Kwilczu.
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2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami

W roku 2022 udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogéle zarejestrowanych wynidst 9,8%.
Najwiecej oséb posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci (70,2%) oraz wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe | stopnia (26,5%).

Sposréd wszystkich ofert pracy bedgcych w dyspozycji Urzedu w 2022 roku, 1,9% stanowity
oferty pracy skierowane wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Pracodawcy w roku
sprawozdawczym zgtosili 468 ofert dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 189 z powiatu
poznanskiego. W ramach tych ofert pracodawcy poszukiwali gtéwnie pracownikéw do prac prostych.

Pozostate oferty pracy skierowane byty do wszystkich poszukujgcych zatrudnienia posiadajgcych
oczekiwane kompetencje zawodowe, w tym do osbb z niepetnosprawnosciami.

Osoby 1z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2022 roku (wszystkie zrédta finansowania):

e szkolenia - 114 oso6b

¢ finansowanie kosztéw studidow podyplomowych - 1 osoba

e staze - 17 os6b

¢ srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 4 osoby

e prace spotecznie uzyteczne - 9 0séb

¢ prace interwencyjne - 3 osoby

¢ dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby w wieku 50+: 2 osoby

® bon na zasiedlenie - 1 osoba

€E€EEKEEEL

tacznie dziataniami objeto znacznie wiecej osdéb niz w latach poprzednich, t.j. 151 o0sdb
z niepetnosprawnosciami - 31% sposrdd niepetnosprawnych bezrobotnych.

Przyktady szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

= auto detaling

= e-marketng

= EXCEL

= kadry — ptace

= ksiegowos$¢ komputerowa
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= metody i techniki sprzedazy internetowe;j
=  programowanie w jezyku JAVA
= tester manualny
= stylizacja paznokci, rzes i brwi
= uprawnienia EP do 1 kV i powyzej 1 kV.

Przed udziatem w szkoleniu osoby korzystaty z konsultacji doradcy zawodowego celem
okreslenia mozliwosci udziatu w kursie, a w przypadku watpliwosci byty kierowane na badania lekarskie
medycyny pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Ze Srodkdw PFRON finansowane byty dziatania  aktywizacyjne dla  oséb
z niepetnosprawnos$ciami, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Urzedzie jako
poszukujgcy pracy.

Forma aktywizacji Liczba oséb Kwota

Szkolenia zawodowe 3

(tematyka: pakiet MS Office
zaawansowany; obstuga
komputera z oprogramowaniem
udzwiekawiajgcym dla oséb z

Ll DAL dysfunkcjg wzroku; podstawowa Sk
obstuga komputera)
Badania lekarskie 5
okreslajace przydatnosc
zawodowa do pracy
Szkolenia zawodowe 1
(tematyka: specjalista e-
commerce)
Badania lekarskie 1 27 685 zt
okres(ljajace(;:)rzydatnosc w tym 26 293 2
Powiat zawodowa do pracy dofinansowanie
poznafiski Srodki na rozpoczgcie | 1 do podijecia
. - dziatalnodei
dziatalnosci . (1 kobieta z wyksztatceniem z1ata nosu'
gospodarczej gospodarczej

wyzszym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Dziatalno$¢ uruchomiono na
terenie gminy Suchy Las)
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3. Wspieranie przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate przy wsparciu finansowym PUP w Poznaniu

Region Poznania i powiatu poznanskiego wyrdznia sie pod wzgledem przedsiebiorczosci
mieszkancéw. Na otworzenie wiasnego biznesu czesto decydujg sie osoby, ktére nie znajdujg dla siebie
ofert pracy na lokalnym rynku oraz osoby, ktére chca pogodzi¢ obowigzki zawodowe z opiekunczymi.
Ro$nie tez liczba zawoddéw w branzy ustugowej oraz tych, w ktorych prace mozna wykonywac bedac
podwykonawca.

W 2022r. znacznie wiecej oséb niz w latach ubiegtych byto zainteresowanych dofinansowaniem
do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy. PUP w Poznaniu przyznat rekordowg liczbe
707 dofinansowan. Wsparcia udzielono ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego za taczng kwote 20 779 336 zt.

Wsparcie przyznawano osobom, ktére wykazaty przygotowanie do prowadzenia wybranego
rodzaju dziatalno$ci udokumentowane posiadanym wyksztatceniem, doswiadczeniem zawodowym,
ukonczonymi szkoleniami lub innymi dokumentami potwierdzajagcymi posiadanie kompetencji
zawodowych.

O dofinansowanie czesciej wystepowaty kobiety, stanowigc 56% oséb, ktérym udzielono
wsparcia.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych:

18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat i powyzej
B % udziatu 41% 37% 18% 4%

Uruchomieniem firmy najczesciej byty zainteresowane osoby mtode, do 30 roku zycia. Jedng z przyczyn
sg oczekiwania tych oséb wobec warunkéw pracy oferowanych na lokalnym rynku nieskorelowane
z oczekiwaniami pracodawcéw.
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Podobnie jak w latach ubiegtych, liczba udzielonych dofinansowan wzrasta wprost proporcjonalnie do
wzrostu poziomu wyksztatcenia oséb.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnych:

L1 e

wyisze policealne i srednie srednie zasadnicze imnazialne i ponizei
y zawodowe/branzowe ogélnoksztatcagce zawodowe/branzowe & ! P !
B % udziatu 58% 17% 15% 8% 2%

Najwiecej nowych firm powstato w m. Poznan — 347. W powiecie poznarnskim powstato 335
firm, z czego najwiecej w gminie Swarzedz (44 firmy), Mosina (33 firmy) i Tarnowo Podgérne (31 firm)

Pozostate 25 dofinasowan przyznano osobom, ktére utworzyty firmy poza terenem dziatalnosci PUP w
Poznaniu.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci:

ustugi
82%
handel
% 9%
produkcja
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Profile podjetych dziatalnosci odzwierciedlajg sytuacje na rynku pracy, czyli rosngce z roku na rok

zwiekszenie popytu na ustugi.

Podziat przyznanych srodkow ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej - teren
dziatalnosci PUP w Poznaniu:

liczba
gmina udzielonych
dofinansowan

m. Poznan 347
Buk 11
Czerwonak 18
Dopiewo 21
Kleszczewo 7
Komorniki 25
Kostrzyn 14
Kornik 23
Lubon 16
Mosina 33
Murowana Goslina 11
Pobiedziska 18
Puszczykowo 5
Rokietnica 28
Steszew 12
Suchy Las 18
Swarzedz 44
Tarnowo Podgoérne 31
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Podziat wyptaconych w 2022 roku dofinansowan wedtug zrédet finansowania:

Fundusz Pracy Fundusz Europejski Fundusz Spoteczny tacznie
algorytm Pracy —
goryt Solidarni z POWER WRPO
Ukraing
.I|czba . 201 3 202 301 707
dofinansowan
Kwota w zt 5876 753 87 269 5980 915 8 834 399 20779 336

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych
M 82 1 96 135 314
K 119 2 106 166 393
Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci
miasto Poznan 123 3 98 123 347

powiat poznanski 72 0 95 168 335

poza terenem
dziatalnosci PUP

Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalno$ci:

Rodzaj dziatalnosci

ustugi — remontowo-budowlane, zabuddw stoisk, prace ziemne i brukarskie oraz
wykonywanie instalacji elektrycznych, grzewczych, wentylacyjnych,

teleinformatycznych i sanitarnych
— fryzjerstwo, kosmetyka ciata, brwi, rzes i paznokci, stylizacja i wizaz
— prawne
— projektowania architektonicznego, konstrukcyjnego i wnetrz

— programistyczne, informatyczne, testowania aplikacji oraz modelowania 3D

— administracyjno-biurowe oraz doradztwo gospodarcze i szkolenia
— fotograficzne

— fizjoterapeutyczne, masazu relaksacyjnego oraz terapii niekonwencjonalnej

— doradztwo marketingowe

— projektowania graficznego oraz tworzenia stron internetowych i wizualizacji

— naprawy, konserwacji i czyszczenia pojazdéw

— trenera personalnego, prowadzenia zaje¢ sportowych i wypozyczanie sprzetu

sportowego

— ustugi i produkcja stolarska, montaz i renowacja mebli oraz ustugi tapicerskie
— prowadzenia szkolen tematycznych, zajec i warsztatow ogdlnorozwojowych

oraz sprzedaz szkolen
— transportu osdb
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— organizacja i obstuga wydarzen okolicznosciowych oraz wynajem sprzetu
eventowego
— projektowania i pielegnacji ogrodéw oraz wypozyczania i serwisu sprzetu
ogrodniczego
produkcja — produkcja i postprodukcja filmow
— produkcja i sprzedaz artykutéw dekoracyjnych, reklamowych oraz rekodzieta
i upominkoéw
— odziezy, toreb i innych wyrobdéw tekstylnych oraz ustugi krawieckie i
haftowanie maszynowe
— produkcja wyroboéw cukierniczych i pieczywa
handel - handel odziezg i obuwiem

- kosmetykami i wypozyczanie sprzetu kosmetycznego

- artykutami dekoracyjnymi, upominkami i rekodzietem

- prowadzenie punktu gastronomicznego i ustugi cateringowe
- AGDIiRTV

- artykutami uzywanymi

- Zywnoscig

- prowadzenie kwiaciarni i ustugi florystyczne

- handel i serwis rowerowy

- handel i wypozyczanie zabawek

- art. do pojazdéw samochodowych

- artykutami przemystowymi.

Ponadto w ramach przyznanych srodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych przyznano dofinansowanie 1 osobie z niepetnosprawnoscig w kwocie 26 393 zt, co
zostato opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Refundacje dla pracodawcéw kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry utworzy nowe miejsce pracy dla skierowanego bezrobotnego moze
otrzymad refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Wysokosc¢ refundacji wynosi maksymalnie
6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia za prace.

W ramach przyznanych refundacji kosztéw w 2022r. 4 pracodawcéw utworzyto stanowiska
pracy dla skierowanych przez Urzad bezrobotnych na stanowiskach: magazynier (2 stanowiska),
pracownik biurowy, geolog — specjalista ds. dokumentowania. Miejsca pracy powstaty w m. Poznan
i gminie Lubon. Na wyposazenia stanowisk pracy Urzad przeznaczyt kwote 119 668 zt.
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3.3 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Misjg dziatalnosci Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP) jest
wszechstronna pomoc osobom zamierzajgcym rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg oraz wsparcie oséb
juz prowadzgcych wtasne firmy. Osrodek swiadczy ustugi doradczo — szkoleniowe, z réznych aspektéw
zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci oraz podnoszeniem kompetencji.

W 2022r. ustugi, Swiadczone stacjonarnie oraz zdalnie, obejmowaty:

e informacje i doradztwo podstawowe
e specjalistyczne porady eksperckie
e warsztaty, prelekcje i szkolenia z zagadnien zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa.

tacznie z oferowanego wsparcia skorzystato 7 656 osob.

. Informacja i doradztwo podstawowe

Ustuga obejmowata udzielanie porad doradczych przysztym przedsiebiorcom z zakresu:
tworzenia biznesplanu dziatalnosci, pomocy w okresleniu profilu firmy, wyboru formy opodatkowania
w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, tworzenia analiz finansowych i marketingowych. Klienci Osrodka
mogli takze uzyskac informacje o dostepnych na rynku Zrédfach finansowania na utworzenie oraz
rozwaj firmy.

Podobnie do lat poprzednich, takze w 2022 roku, z ustugi doradczej korzystato wiele oséb
zainteresowanych uzyskaniem z Urzedu srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci. Analiza
warunkdéw dotacji i przygotowanych wnioskéw o przyznanie wsparcia wspdlnie z doradcg z Osrodka,
pozwalata na unikniecie btedéw i brakéw formalnych, a przez to skrécenie procedury oceny wniosku.

1. Doradztwo specjalistyczne

Zakres wsparcia obejmowat specjalistyczng pomoc konsultingowg poprzez wspotprace
z ekspertami zewnetrznymi specjalizujgcymi sie w dziedzinach biznesu, ksiegowosci, marketingu,
prawa.

Z porad specjalistow korzystali przyszli wtasciciele firm oraz mikro i mate przedsiebiorstwa uzyskujac
kompleksowq wiedze w jednym miejscu.

Zakres udzielanych porad w 2022 roku:

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchoddw,
ksiegowos¢ - prowadzenie ewidencji przychoddw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentow rozliczeniowych do US i ZUS,

komunikacja w biznesie - zasady skutecznej komunikacji
- sprzedaz i pozyskiwanie klientéw
- negocjacje
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prawo - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,
(Powiatowy Rzecznik Praw | - zasady sporzgdzania umoéw,
Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa
handlowego

- zasady marketingu firmy,
marketing - budowanie wizerunku firmy,

- metody pozyskiwania klientéw,

- zasady prowadzenia badan rynku,
- planowanie i logistyka sprzedazy.

1l. Promocja przedsiebiorczosci

Osrodek podejmowat inicjatywy majgce na celu promowanie i wspieranie postaw przedsiebiorczych,
przyczyniajgc sie do rozwoju gospodarczego, poprzez wspotprace z poznanskimi szkotami i uczelniami
prowadzgc warsztaty i prelekcje.

W 2022r. zakres wsparcia obejmowat:

=  punkt konsultacyjno-doradczy na targach pracy Uniwersytetu Przyrodniczego

= konsultacje z obszaru podejmowania dziatalnosci gospodarczej podczas wydarzenia ,Moja
praca i firma w Poznaniu” skierowanego do obywateli Ukrainy zainteresowanych
uruchomieniem wtasnego biznesu

= punkt informacyjny podczas wydarzenia ,PrzejdZ z poznaniskim biznesem na Ty” w zakresie
wsparcia PUP w zatozeniu wtasnej firmy przez ob. Ukrainy

= prelekcje dot. metod finansowania dziatalnosci gospodarczej podczas Dnia Przedsiebiorczosci
Dietetyka zorganizowanego przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.

Iv. Edukacja

W ramach oferty edukacyjnej Osrodek prowadzit dziatalnos$¢ szkoleniowg w formie szkolen,
kurséw i warsztatéw informacyjnych. Tematyka dostosowana zostata do potrzeb zgtaszanych przez
zainteresowanych.

1. Warsztaty

Warsztaty organizowano w formie otwartej dla kazdej zainteresowanej osoby. Ponadto z warsztatéw
korzystaty osoby ubiegajgce sie w PUP o dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
tacznie zorganizowano 112 warsztatéw dla 1 358 osdb:

e ABC wtasnej firmy — warsztaty przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
- zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spoétki cywilnej
- obowiazki przedsiebiorcéw w noworejestrowanych firmach

e Sprzedaz z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych
- skutecznos¢ dziatan na Instagramie i Facebooku
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- menadzer reklam — strategia dziatania
- arkany copywritingu

e Cyberbezpieczenstwo — bezpieczenstwo firmy w sieci

e Warsztaty z zakresu przygotowania biznesplanu dla oséb ubiegajacych sie o sSrodki
finansowe na ten cel.

2. Szkolenia

Szkolenia prowadzone byty w grupach zamknietych, konczyty sie uzyskaniem certyfikatu.
W 2022 roku 144 osoby wziety udziat w szkoleniach:
= Skuteczny marketing w matej firmie:
- tworzenie tresci w marketingu internetowym
- tworzenie wzorca w strategii marketingu, narzedzia marketingowe
- personal branding
= Komunikacja w biznesie:
- rozwdj kompetencji skutecznej komunikacji
- budowanie zespotu i komunikacja w grupie
- negocjacje biznesowe
= E-learning w pigutce:
- skuteczne narzedzia i platformy w pracy online
- metodyka szkolen online i zasady tworzenia ciekawych prezentacji
- aspekty prawne

= E-commerce — skuteczna strategia sprzedazy

=  Ochrona danych osobowych - praktyczne aspekty wdrozenia w matej firmie

Podsumowanie dziatarn Osrodka w 2022 roku:

doradztwo edukacja
Forma Informacja Doradztwo Promocja
wsparcia i doradztwo specjalistyczne przedsiebiorczosci szkolenia warsztaty
podstawowe
Liczba
. 5728 296 130 144 1358
korzystajacych
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4. Wspotpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

Zmiany zachodzgce na rynku pracy, szczegdlnie wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczych, widoczne sg w statystykach dotyczacych liczby ofert pracy zgtaszanych do Urzedu. O ile
liczba bezrobotnych w catym 2022 roku sukcesywnie spadata, a Poznan i powiat poznanski posiadat
najnizszg stope bezrobocia w skali kraju, to jednak trudniejsza sytuacja przedsiebiorcéw spowodowata
spadek ofert pracy niemal o 1/4 w ujeciu rocznym. Zatem symptomem zachodzgcych zmian byto
wstrzymanie procesow rekrutacyjnych w lokalnych firmach. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze lokalny
rynek pracy generowat nadal znaczng liczbe ofert pracy dla pracownikéw niewykwalifikowanych — 65%
wszystkich ofert stanowity te, w ktdrych pracodawcy nie mogli obsadzi¢ wakatow, stad positkowali sie
zatrudnianiem cudzoziemcoéw.

Ostatecznie w 2022r. pracodawcy zgtosili 24 706 ofert pracy.

2022
32439
2021
2020
2019
2018
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Z terenu powiatu poznanskiego zgltoszonych zostato 8 664 ofert pracy. Najwiecej ofert
zgtoszono w gminie: Kornik: 1 663, Tarnowo Podgdrne: 1 231, Swarzedz: 1 171, z kolei najmniej ofert
dotyczyto gminy Puszczykowo: 30, Rokietnica: 57, Lubon: 108.

Najczesciej poszukiwanymi kwalifikacjami zawodowymi byly: znajomosé jezykéw (gtéwnie
angielski, ukrainski, rosyjski), posiadanie prawa jazdy kat. B, uprawnienia do obstugi wézka widtowego,
uprawnienia elektryczne.

Najczesciej poszukiwanymi kompetencjami byty: doktadnosé, rzetelnosé, zdolnosci manualne,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc.

Na 1 oferte pracy srednio przypadaty 3 osoby bezrobotne. Najwiecej ofert pracy zgtoszono
w lutym - 3 118, najmniej we wrzesniu - 1 304 oferty.
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Liczba ofert pracy zgtoszonych w poszczegélnych miesigcach:
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Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

M osoby bez kwalifikacji
zawodowych

B wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe

wyksztatcenie Srednie

= wyksztatcenie wyzsze

Najwieksze potrzeby kadrowe wystepowatly wsrdd kandydatéw niewykwalifikowanych. Potowa
zgtoszonych ofert pracy do Urzedu dotyczyta wtasnie pracownikéw bez kwalifikacji zawodowych.
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Wsrdd osdéb z wyksztatceniem wyiszym (7% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali najczesciej:
nauczycieli (rézne specjalnosci), specjalistow administracji publicznej, fizjoterapeutow, grafikéw
komputerowych multimediéw, specjalistdw ds. sprzedazy, pielegniarek, architektéw, lektoréw jezyka
obcego, pedagogdéw specjalnych, inzynieréw budownictwa — budownictwo ogélne, lekarzy weterynarii,
administratoréw baz danych.

Wsrdd osdb z wyksztatceniem Srednim (14% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody to: technik
prac biurowych, technik masazysta, pracownik socjalny, ksiegowy, magazynier, pracownik dziatu
logistyki, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, spedytor, dyspozytor transportu
samochodowego.

Oferty pracy dla 0os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (29% ofert) dotyczyly:
sprzedawcy, robotnika gospodarczego, kuriera, kasjera handlowego, fryzjera, kierowcy samochodu
dostawczego, pracownika ochrony fizycznej, pracownika produkcji, operatora urzadzen do
przetwodrstwa drobiu, kucharza, kierowcy operatora wozkéw jezdniowych (widtowych), szlifierza metali.

Sposréd osob bez kwalifikacji zawodowych (50% ofert) najczesciej zgtaszane oferty to: pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka), robotnik magazynowy, sortowacz, tadowacz nieczystosci statych,
salowa, pomocniczy robotnik przemystowy, pracownik pralni chemicznej, pracownik wykonujacy prace
proste, pomocniczy robotnik polowy.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Pomimo zmniejszenia proceséw rekrutacyjnych w firmach na terenie dziatalnosci PUP w Poznaniu,
nadal pracodawcy nie mogli obsadzi¢ niektérych wakatéw, gtéwnie przy wykonywaniu prac prostych, z
powodu niewystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy. Woéwczas positkowali sie zatrudnianiem
cudzoziemcow. Jednak w 2022r. zauwazalny byt wyrazny spadek liczby wydawanych informacji starosty
i rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Informacja starosty stosowana jest do celdow uzyskania zezwolenia na prace typu A. Do wniosku
o wydanie przez wojewode zezwolenia na prace cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest dotgczyé
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy. Z obowigzku dotgczenia informacji starosty zwolnieni sg pracodawcy, ktérzy zamierzajg
zatrudnié cudzoziemca w jednym z 289 zawoddw/specjalnosci, ktére zostaty ujete w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W tych zawodach wystepujg state niedobory pracownikow.

W 2022r. wydano informacje starosty na 16 037 stanowisk pracy. Odnotowano spadek w
stosunku do roku 2021 o 38%.
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Pracodawcy, ktérym wydano informacje starosty zamierzali zatrudni¢ pracownikdéw na stanowiskach:

o pracownik wykonujacy prace proste

o dostawca potraw

o sprzataczka

o kierowca operator wézkow jezdniowych
o grafik komputerowy multimediow

o technik masazysta

o magazynier

o taksowkarz

o pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
o kurier

o tadowacz nieczystosci statych

o robotnik w przetwérstwie ryb

o pracownik pralni chemicznej

o robotnik gospodarczy.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2022r. nastgpity zmiany w powierzaniu pracy cudzoziemcom na podstawie procedury
uproszczonej (o$wiadczenia) oraz zezwolenia na prace sezonowg, na mocy wprowadzonej Ustawy
0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.

W zakresie oswiadczen zmiany dotyczyty:
o wydtuzenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia do 24
miesiecy
e koniecznosci zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia poréwnywalnego

z wynagrodzeniami pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku
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e daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu — nie pdzniej niz 6 miesiecy od daty ztozenia
oswiadczenia
e wydtuzenia do 7 dni terminu na zgtoszenie informacji o podjeciu pracy przez cudzoziemca na

podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia.

Ponadto w 2022r. na mocy zmiany Rozporzqdzenia w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w
zwigzku ze ztoZzeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq oraz
ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zwiekszono optate za
ztozenie oswiadczenia do 100 zt.

Od 28.10.2022 r. zatrudnianie cudzoziemcdéw na zasadach uproszczonych dotyczy obywateli 5
panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

W 2022r. zarejestrowano 60833 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom (spadek o 35% w poréwnaniu do 2021r.). Odmownie, w drodze decyzji
administracyjnych, rozpatrzono 1 095 wnioskéw. Bez rozpoznania pozostawiono 898 wnioskow.

Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca:

| kraj : ogoétem |

Ukraina 54%
Biatorus 26%
Gruzja 13%
Motdawia 4,6%
Rosja 2%

Armenia 0,4%

Najczesciej cudzoziemcy byli zatrudniani przy wykonywaniu prac prostych, rzadziej
w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi,
technicy i sredni personel.

Najczesciej reprezentowanymi rodzajami dziatalnosci pracodawcéw  byty:  ustugi
administrowania (agencje zatrudnienia), przetwérstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i
detaliczny, transport i gospodarka magazynowa.

Analizujgc oswiadczenia pod wzgledem rodzaju proponowanej umowy cudzoziemcom,
zauwazalny jest wyrazny wzrost zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktéry w 2021r. wynosit 28%,
aw 2022r.: 46%.
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Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:

52%
46%

2%

UMOWA O PRACE UMOWA ZLECENIE UMOWA O DZIELO

Zezwolenia na prace sezonowg

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcy mogli wykonywadé prace przez okres
9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka.

Zmiany przepisow prawnych w zatrudnianiu cudzoziemcédw na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg dotyczyty:

e umorzenia z mocy prawa postepowania dot. wydania zezwolenia na prace sezonowg
w przypadku nieztozenia przez pracodawce w okreslonym terminie oswiadczenia o zgtoszeniu
sie cudzoziemca do pracy sezonowej w zwigzku z wnioskiem w sprawie pracy sezonowej
wpisanym do ewidencji po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie
do ewidencji wnioskdéw lub w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie
do ewidencji wnioskdéw, lub w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktédrym cudzoziemiec
miat wykonywad prace

e odstgpienia od obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia w przypadku
dwukrotnego ukarania pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudniania [...].

W 2022r. wydano 279 zezwolen na prace sezonowa. Do ewidencji wpisano 695 wnioskow,
50 pozostawiono bez rozpoznania, a w przypadku 887 wnioskdw umorzono postepowanie.

Wiekszo$¢ zezwolen dotyczyta obywateli Ukrainy (55%). Pozostate 45% dotyczyto obywateli
Filipin, Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Indonezji, Kirgistanu, Meksyku, Neapolu, Rwandy, Tadzykistanu,
Turcji, Uzbekistanu.

Reprezentowane branze pracodawcéw, ktérym wydano zezwolenia to gtéwnie (96%) -
rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo, a 4% to dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.
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Powierzenie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Na mocy wprowadzonej Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa uproszczono zasady zatrudniania obywateli tego kraju.

Podmiot moze powierzy¢ prace na podstawie ztozonego powiadomienia do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swoj3 siedzibe lub miejsce pobytu statego, w terminie 14 dni od podjecia
pracy przez cudzoziemca. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez
obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.

Przestanki zawarte w Ustawie zostajg spetnione jezeli zatrudniany cudzoziemiec:

- jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — na
podstawie wizy, zezwolenia na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i prace, w ruchu bezwizowym

lub

- jest obywatelem Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego
2022 r. i deklaruje zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Do 31.12.2022r. pracodawcy ztozyli 46 729 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Podziat powiadomien ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:

30770
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15678
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10 000
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88 193

umowa o prace umowa zlecenie umowa o dzieto inne*

* np. powotanie, wybdr, mianowanie, kontrakt menadzerski, umowa agencyjna, praktyka.
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4.3 Tarcza antykryzysowa

W roku sprawozdawczym o wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej mogty ubiegaé sie mikro
i mate przedsiebiorstwa spetniajgce ponizsze warunki:

» na dzien 31 marca 2021r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug PKD, jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z koddw: 56.30.Z (przygotowanie i podawanie
napojow), 93.29.A (dziatalnos¢ pokojow zagadek, domodw strachu, miejsc do taniczenia i innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub innych miejscach
o zamknietej przestrzeni), 93.29.Z (pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna),

» dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 31 marca 2021 r. i w dniu sktadania
whniosku o przyznanie wsparcia

» przychdd z dziatalnosci, w rozumieniu przepiséw podatkowych, uzyskany w grudniu 2021r. byt
nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub w lutym 2020r., lub we wrzesniu 2020r., lub listopadzie 2021r.

Dotacja udzielana byta jednorazowo w wysokosci 5 000 zt z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych
kosztéw funkcjonowania dziatalnosci.

Wsparcie miato charakter bezzwrotny pod warunkiem, ze przedsiebiorca wykonywat dziatalnos¢
gospodarczg przez okres min. 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przedsiebiorcy ztozyli 55 wnioskow o przyznanie dotacji,
z czego 29 zostato pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem spetnienia warunkéw do udzielenia
wsparcia. Na przyznanie dotacji ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano kwote 142 570 zi.
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4.4 Zwolnienia grupowe

W procedurze zwolnien grupowych zamiar przeprowadzenia redukcji etatéw zgtosito 10 firm.

W 2022r. firmy zgtosity do zwolnien 934 pracownikow, z czego 610 oséb przewidziano do zwolnienia
w 2024r. Ponadto w procesie zwolnier pozostaje 3460 osdb (zgtoszenia z 2020 i 2021r. dotyczace
gtéwnie 2 firm, ktdrych siedziba miesci sie w powiecie poznaniskim, natomiast pracownicy pracujg na
terenie catego kraju).

W 2022r. prace stracito 990 oséb — w ramach proceséw zwolnien rozpoczetych w latach 2020-2022r.
W 6 firmach zaniechano zwolnien tgcznie wobec 1057 osdb.

1 2021 2022
2 3 4 5 6 7
ogotem m. powiat ogotem m. powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski
Liczba zaktadéw pracy 19 15 4 10 4 6

zgtaszajacych zamiar
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba pracownikow 5449 1249 4200 4394 290 4104
przewidzianych do
zwolnien (w ramach
trwajacych proceséw
zwolnien z lat 2020-2022)
Liczba zwolnionych 1124 278 846 9902 239 751
pracownikow
(stan na 31 grudnia
danego roku, ze zgtoszen
z lat 2020-2022)
1w tym 610 0s6b przewidzianych do zwolnienia w 2024r.
2w tym 867 osdb zwolnionych z firm zgtaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolniert w 2020 i 2021r.

Struktura grup pracowniczych objetych zwolnieniami grupowym obejmuje réine branze
z przewagg branzy produkcyjnej, magazynowej logistycznej i handlowe;j.

Firmy, ktére dokonaty najwiekszych zwolnien w 2022 roku:

e Eurocash S.A. — 142 osoby
e Delikatesy Centrum — 520 oséb
e Drew-Zet Sp. z0.0. — 60 0sdb.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Wszystkim firmom zgtaszajgcym zamiar rozwigzania stosunkéw pracy w ramach zwolnien
grupowych Urzad oferowat wsparcie dla pracownikdw przewidzianych do zwolnienia. Zakres
wymaganego wsparcia zgtaszali pracownicy i dotyczyt on: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, procedur rejestracji w Urzedzie,
wsparcia dla oséb zamierzajgcych podjac wiasng dziatalnosé gospodarcza.
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Przedstawiciele Urzedu prowadzili spotkania informacyjne dla pracownikéw zagrozonych
zwolnieniami, podczas ktérych prezentowane byly procedury rejestracji w Urzedzie, mozliwosci
wsparcia w poszukiwaniu nowego zatrudnienia poprzez ustugi i instrumenty rynku pracy.

Zgodnie z zasadami zawartymi w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawcy zamierzajgcy przeprowadzi¢ zwolnienia monitorowane zobowigzani sg do zapewnienia
pracownikom przewidzianym do zwolnienia, dostepu do wsparcia. Zwolnienia monitorowane dotyczyty
firm, ktére zamierzaty zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w ciggu 3 miesiecy. Program dostepu do
ustug rynku pracy dla pracownikéw pracodawca mdgt realizowac wspdlnie z urzedem pracy, agencjg
zatrudnienia lub instytucjg szkoleniowg. W 2022 roku 3 firmy podpisaty program z Powiatowym
Urzedem Pracy w Poznaniu, z czego 1 zostat zakoriczony, a 2 sg w trakcie realizacji.

W programach zawarto szczegétowe formy i zakres pomocy $wiadczonej przez Urzad
pracownikom w zaleznosci od potrzeb, w tym: posrednictwo pracy, indywidualne konsultacje doradcy
zawodowego, doradztwo dla oséb zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym uzyskaniem z urzedu pracy jednorazowo srodkéw finansowych na ten cel.

Krajowy
4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Fundusz
Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to forma wsparcia finansowego, adresowana do pracodawcéw,
wspomagajaca przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Pracodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego zobowigzany
jest do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 20% kosztéw, natomiast 80% kosztow ksztatcenia
finansowanych jest w ramach KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorcow, ze srodkéw KFS mozna
sfinansowac¢ 100% kosztéw ksztatcenia. Kwota finansowana przez urzad pracy nie moze by¢ wyzsza niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

v’ okreélenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki
KFS na ten cel,

v" badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v" ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W 2022 roku srodki KFS mogty zosta¢ wydatkowane zgodnie z priorytetami ustalonymi przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej:

e  Priorytet I: dla oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19 musiaty
podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej
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Priorytet Il: dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem

Priorytet Ill: w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych (Urzad identyfikowat zawody deficytowe na podstawie badania Barometr
Zawoddw 2022 dla miasta Poznania i powiatu poznanskiego)

Priorytet IV: dla 0séb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet V: dla pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS

Priorytet VI: w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
w tym technologii i narzedzi cyfrowych

Priorytet VII: dla oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Po zaangazowaniu srodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad wystapit o przyznanie

srodkéow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zwigzku z duzym zainteresowaniem
pracodawcéw. Zgodnie z opinig Rady Rynku Pracy srodki z rezerwy KFS pracodawcy mogli przeznaczy¢
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

0s0b po 45 roku zycia

0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

e skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

tacznie w 2022 roku w ramach srodkéw KFS wsparcie uzyskato 1 078 pracownikow. Na ten

cel wydatkowano 4 416 162 zi.

rok liczba zawartych liczba osdb objetych kwota wydatkowana
umow wsparciem (w zt)

2014 18 72 617 270
2015 120 792 3 750 646
2016 54 1110 2725435
2017 120 1687 3287058
2018 54 1101 2166 278
2019 188 2036 4770032
2020 124 1436 5001 694
2021 160 1972 6 389 850
2022 98 1078 4416 162

tacznie lata 2014- 936 11 284 33 124 425
2022
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Przyktadowe kierunki szkolen i studiow podyplomowych finansowanych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

e Profesjonalne kompetencje sprzedazowe w warunkach pandemii

e E-learning, budowanie programoéw szkoleniowych online

Obstuga stron internetowych w Wordpress

Akademia managera branzy automotive

Zarzadzanie parkiem maszynowym w organizacji LEAN

e Diagnostyka komputerowa pojazdéw samochodowych

e Prawo jazdy kat. D

o Efektywna komunikacja z rodzicem dziecka

e Aktywne wspieranie rozwoju dziecka poprzez kreatywne zabawy — podejscie holistyczne

e Zorganizowany i kreatywny opiekun/wychowawca przedszkolny

e Ergonomia pracy w pracowni fryzjerskiej

e Zastosowanie ultradzwiekdéw oraz urzadzen trychologicznych w zabiegach pielegnacji wiosow
i skory gtowy

e Nowoczesny proces magazynowania

e Kurs dla przedstawicieli handlowych

e Kreowanie wizerunku firmy i tworzenie strategii marketingowych z wykorzystaniem social
mediow

e Metody i narzedzia optymalizacji pracy w produkcji wyrobéw medycznych

e Skuteczne negocjacje w branzy medycznej

e Planowanie i kontrola pracy zespotu produkcyjnego

e Akademia VAT, PIT, CIT

e Optymalizacja podatkowa, czyli jak zmniejszy¢ obcigzenia podatkowe i inne zobowigzania
publicznoprawne w Polskim tadzie w praktyce

e Akademia ksiegowosci, doradcy podatkowego

e Monitoring wizyjny jako narzedzie wspomagajgce ochrone mienia i nadzér obiektéw

e  Obstuga imprez masowych

e Facebook Ads dla e-commerce

e Zarzadzanie i bezpieczenstwo dokumentow elektronicznych

e Zarzadzanie marka

Zarzadzanie bazg danych

Efektywne prowadzenie proceséw sprzedazy i marketingu w branzy IT

Programowanie systemow inteligentnych domow

Tworzenie i programowanie tresci pod SEO

Branze pracodawcoéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia:

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa

- dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

- przetwérstwo przemystowe

- opieka zdrowotna i spoteczna

- dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

- edukacja

- informacja i komunikacja.
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Przedsiebiorcy, ktorym udzielono wsparcia wg wielkosci:

Wielkos¢ liczba pracodawcow
mikroprzedsiebiorca 59
maty przedsiebiorca 22
sredni przedsiebiorca 7
pozostali 10

4.6 Inne formy wspoétpracy z pracodawcami — targi pracy

Zniesienie obostrzen pandemicznych spowodowato mozliwo$é powrotu do organizacji
wydarzen grupowych. Urzad podjat wspétprace z Fundacjg FAZON i w dniu 5.12.2022r. w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Poznaniu zorganizowano targi pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
targi zaproszono 14 wystawcow, w tym pracodawcédw posiadajacych wolne miejsca pracy dla
niepetnosprawnych oraz instytucje wspierajgce zatrudnienie tych oséb.

Udziat w targach stworzyt poszukujgcym zatrudnienia mozliwos¢ osobistego spotkania z
pracodawcami, przedstawienia swoich zalet jako kandydata do pracy oraz uzyskania szczegdtowych
informacji dotyczgcych charakteru oferowanej pracy przez przedsiebiorcdw. Podczas wydarzenia
uczestnicy mogli takze otrzymac biezgce informacje nt. wsparcia oferowanego przez urzad pracy w
zakresie uzyskania lub uzupetnienia kompetencji zawodowych oraz dofinansowan i refundacji kosztéw
dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Wsréd wystawcoéw znalezli sie: Leroy Merlin Polska Sp. z o0.0.,, Work ON Sp. z o.0., GoOtz-
Gebdaudemanagement Sp. z 0.0., Dino Polska S.A., Amazon Poland sp. z 0.0., Lavoro Sp. z 0.0., DGP
Clean Partner sp. z 0.0., NLOGIS Sp. z 0.0., Dussmann Service Sp. z 0.0., PFRON Oddziat Wielkopolski,
Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, HR for Business Sp. z o.0., Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych | i Il Oddziat w Poznaniu.

Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem osdb z niepetnosprawnosciami — kilkaset oséb poszukiwato
dla siebie mozliwosci zatrudnienia.
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Ponadto Urzgd wspétpracowat z pracodawcami w zakresie wsparcia obywateli Ukrainy przebywajgcych
w Poznaniu i powiecie poznanskim, co zostato szczegdtowo przedstawione w Rozdziale 5: Solidarni

z Ukraing.
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5. Solidarni z Ukraing

W zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie i naptywajaca falg uchodzcéw do Polski, na szczeblu
krajowym wprowadzono wiele udogodnien dla obywateli Ukrainy przebywajgcych w naszym kraju.
12.03.2022r. weszta w zycie Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego parstwa regulujgca m.in. legalny pobyt na terenie Polski i podejmowane
zatrudnienia.

Na szczeblu lokalnym Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podjat takze szereg dziatan wspierajgcych
poszukiwanie pracy przez przebywajacych w Poznaniu i powiecie poznanskim, i utatwiajacych
odnalezienie sie na lokalnym rynku pracy. Dziatania skierowane byty do oséb zarejestrowanych w PUP,
niezarejestrowanych, a zainteresowanych podejmowaniem pracy w Polsce, jak i pracodawcéw. We
wszystkich dziataniach Urzad zapewniat obstuge w jezyku ukrainskim.

W siedzibie Urzedu uruchomiono punkt informacyjny oraz infolinie z obstugg w jezyku ukrainskim, gdzie
udzielane byty informacje w zakresie objasnienia przepiséw prawnych regulujgcych podejmowanie
pracy, prezentowano oferty pracy zgtoszone do Urzedu. Pracownicy punktu informacyjnego oferowali
takze pomoc w ttumaczeniu dokumentéw aplikacyjnych na jezyk polski.

W celu utatwienia dostepu do informacji o polskim rynku pracy dodatkowy punkt informacyjny PUP
w Poznaniu zostat utworzony na Miedzynarodowych Targach Poznarnskich, w miejscu punktu
recepcyjnego dla obywateli Ukrainy przybywajgcych do Poznania.

Zachecajgc pracodawcéw do zatrudniania obywateli Ukrainy Urzad uruchomit specjalng szybka Sciezke
do zgtaszania ofert pracy przy maksymalnym uproszczeniu formalnosci. W tym celu dla pracodawcéw
zainteresowanych w szczegdlnosci zatrudnieniem ob. Ukrainy uruchomiono dodatkowy adres e-mail
oraz infolinie do zgtaszania ofert pracy. Na infolinii pracodawcom wyjasniano réwniez watpliwosci
zwigzane z powierzaniem wykonywania pracy Ukraincom na podstawie nowo wprowadzonych
przepisOw. Zgtoszone przez pracodawcoéw oferty pracy byly niezwtocznie prezentowane w punktach
informacyjnych i na infolinii dla poszukujgcych pracy. Ponadto dla pracodawcéw organizowano
cyklicznie w ciggu roku webinaria z tematyki poswieconej zatrudnianiu obywateli Ukrainy na mocy
specustawy i procedury oswiadczeniowej.

Z uwagi na szeroki obszar dziatania PUP w Poznaniu (m.Poznan i powiat poznanski) przedstawiciel
Urzedu prowadzit spotkania informacyjne dla ob. Ukrainy rozlokowanych w gminach powiatu
poznanskiego, przy wspotpracy z urzedami miast, gmin oraz lokalnymi osrodkami pomocy spotecznej.
Spotkania (w formie stacjonarnej i online) prowadzono w gminach: Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki,
Kérnik, Mosina (2 spotkania — dla poszukujgcych pracy i przedsiebiorcow), Pobiedziska (2 spotkania),
Puszczykowo. W gminie Swarzedz informacji udzielano podczas targédw pracy zorganizowanych przez
OPS w Swarzedzu.

18.05.2022r. w siedzibie Urzedu zorganizowano ,,Dzierr Otwarty dla Ukrainy”. W ramach wydarzenia
zwiekszono liczbe punktéw informacyjnych dla szukajgcych pracy w Polsce oraz zorganizowano
webinarium dla pracodawcéw, podczas ktorego zachecano lokalnych przedsiebiorcéw do zatrudniania
ob. Ukrainy w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Urzad. Wydarzenie
promowano wsrdd lokalnych partneréw rynku pracy.
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Dla przebywajgcych w Poznaniu Urzad organizowat wraz z Caritas Archidiecezji Poznanskiej warsztaty
z tematyki dot. mozliwosci i metod poszukiwania pracy w Polsce, oferowanego wsparcia Urzedu w tym
zakresie, przygotowania do rozmdéw z pracodawcami. Warsztaty odbywaty sie na terenie
Miedzynarodowych Targédw Poznanskich, a udziat w nich wzieto ok. 100 osdb.
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Urzad byt takze partnerem w 2 wydarzeniach organizowanych przez Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej
i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania:

- 23.05.2022r. na terenie MTP w Poznaniu odbyto sie wydarzenie ,Moja firma i praca w Poznaniu”.
Program obejmowat dwa bloki tematyczne: "Moja firma w Poznaniu" i "Moja praca w Poznaniu",
podczas ktérych uczestnicy otrzymali szereg praktycznych informacji oraz porad dotyczacych zatozenia
dziatalnosci gospodarczej i podejmowania pracy na podstawie polskiego prawa. Podczas czesci
szkoleniowe] dotyczacej zatrudnienia prowadzonej przez przedstawiciela PUP uczestnicy dowiedzieli
sie gdzie szuka¢ ofert zatrudnienia oraz jaki zakres wsparcia oferuje Urzad. Przedstawiciele Urzedu
prowadzili takze stoisko informacyjne w strefie doradczej z indywidualnymi konsultacjami

- 8.11.2022r. odbyto sie wydarzenie ,Przejdz z poznanskim biznesem na Ty” w zwigzku z duzym
zainteresowaniem obywateli Ukrainy podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Podczas
wydarzenia przedstawiciele Urzedu prowadzili punkt konsultacyjny w zakresie mozliwosci finansowania
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez
Wielkopolski Urzad Wojewddzki w Poznaniu dla instytucji i organizacji pozarzgdowych organizujacych
wsparcie dla obywateli Ukrainy przebywajgcych w naszym wojewddztwie. Celem spotkan byta wymiana
doswiadczen i praktyk na temat wsparcia oferowanego w regionie.

Dla bezrobotnych obywateli Ukrainy zarejestrowanych w PUP w Poznaniu Urzad modgt zaoferowaé
szerszy zakres wsparcia przewidziany w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Jednak stosunkowo niewielu sposrdéd przebywajgcych w Poznaniu i powiecie poznanskim rejestrowato
sie jako osoby bezrobotne. Wg stanu na 31.12.2022r. w ewidencji Urzedu pozostawato 49 ob. Ukrainy.
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Poza posrednictwem pracy bezrobotni ob. Ukrainy korzystali takze z doradztwa zawodowego, w ramach
prowadzonych cyklicznie warsztatéw grupowych w siedzibie Urzedu z zakresu poszukiwania pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw z pracodawcami, a takie
ze szkolen i instrumentdéw rynku pracy.

W ramach realizacji szkoler podpisano umowe z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacji w Poznaniu,
w wyniku ktérej 13 osdb z Ukrainy ukoriczyto kurs na pozwolenie do kierowania tramwajem i zostali
zatrudnieni na stanowisku motorniczego. Ponadto Urzad organizowat dla bezrobotnych ob. Ukrainy
szkolenia jezykowe dla 30 osdb i 2 osobom sfinansowat nostryfikacje dyplomdw zawodowych co zostato
opisane w Rozdziale 2.3 Szkolenia.

Szkolenia i instrumenty rynku pracy, w ktorych uczestniczyli ob. Ukrainy

Rodzaj wsparcia Liczba oséb
Szkolenia (zawodowe i jezykowe) 48
Nostryfikacja dyplomu 2

Staze zawodowe 26

Bon na zatrudnienie 2

Bon na zasiedlenie 2

Prace interwencyjne 26

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej = 11

Zadania finansowane bylty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy. Na
wsparcie przeznaczono tgcznie kwote 943 142 zt.
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6. Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi partnerami rynku pracy

Podobnie jak w latach ubiegtych wspétpracowano z jednostkami samorzagdowymi poprzez
Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjng (SEPI) udostepniajac uprawnionym (osrodkom
pomocy spotecznej i jednostkom obstugujgcym $wiadczenia rodzinne) pozyskiwanie danych o osobach
zarejestrowanych i zastosowanych przez urzad dziataniach aktywizacyjnych.

Udostepniajgc dostep do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem zawodowym,
zorganizowano warsztaty dla 20 osadzonych w Areszcie Sledczym w Poznaniu. Celem warsztatéw byto
zapoznanie z aktualnymi wymaganiami pracodawcéw i ofertg Urzedu skierowang do o0séb
poszukujgcych zatrudnienia.

Urzad prowadezit takze badania rynku pracy w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy oraz Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej. Tematyka
prowadzonych badan w 2022r. dotyczyta: zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje, trudnosci
rekrutacyjnych wsréd pracodawcdéw, zawoddw starzejacych sie na powiatowych rynkach pracy,
wsparcia dla obywateli Ukrainy, ofert pracy dostepnych dla cudzoziemcdw, kondycji przedsiebiorcow,
ktdrzy uzyskali dofinansowanie do uruchomienia dziatalnosci z urzedu pracy, Sredniego czasu
poszukiwania pracy, ogdlnej oceny sytuacji na powiatowym rynku pracy, corocznego badania Barometr
Zawododw.

W 2022 roku Urzad zawart porozumienie o wspodtpracy z organizacjg pracodawcéw Mentor
Biznesu, w ramach ktdérego odbyty sie spotkania online oraz w siedzibie PUP z pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnianiem cudzoziemcow. Spotkania miaty charakter warsztatowy, a ich
tematyka dotyczyta zmiany przepiséw prawnych w zakresie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom i wydawania zezwolen na prace sezonowgq oraz utatwien w zatrudnianiu obywateli
Ukrainy na mocy wprowadzonej ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego parstwa.

Webinaria o tej samej tematyce zorganizowano takze dla pracodawcow zrzeszonych w
Wielkopolskiej Radzie Koordynacyjnej Zwigzku Organizacji Pozarzagdowych oraz w Wielkopolskim
Zwiazku Pracodawcéw Lewiatan.

25.08.22r. webinarium dla pracodawcéw
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Promujac dziatania realizowane przez PUP, doradcy Urzedu aktywnie wtgczali sie w wydarzenia
organizowane przez partneréw poprzez:

= udziat w targach pracy zorganizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

= udziat w targach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Swarzedzu

= prowadzenie punktu doradczego podczas wydarzenia ,Moja firma i praca w Poznaniu”
zorganizowanego przez Urzad Miasta Poznania dla obywateli Ukrainy

= udziat w IX Targach Praktyk i Stazy — Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

= udziat w dniu Osbb z Niepetnosprawnoscig zorganizowany przez ZUS | Oddziat w Poznaniu

= prowadzenie warsztatow na Uniwersytecie Przyrodniczym w ramach Dnia Przedsiebiorczosci
Dietetyka
= prowadzenie punktu konsultacyjnego w ramach wydarzenia ,,Przejdz z poznanskim biznesem

na Ty” zorganizowanego przez Urzad Miasta Poznania dla obywateli Ukrainy.

11.05.2022r. targi pracy U. Przyrodniczy 16.05.2022r. targi pracy w Swarzedzu

Przedstawiciele Urzedu witaczali sie réwniez w inne inicjatywy z obszaru rynku pracy, poprzez udziat
w:

e konferencji ,,Rynek pracy wobec wyzwan XXI wieku” - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

o konferencji , Europejski Paszport Kwalifikacji dla UchodZzcow” — Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej

e e-seminarium  ,Plany edukacyjno-zawodowe  mtodziezy  ostatnich lat = szkot
ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej” — Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy
Aglomeracji Poznanskiej

e seminarium nt. identyfikacji prognozowania potrzeb kwalifkacyjno-zawodowych
w budownictwie — Wielkopolska Izba Budownictwa.
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Ponadto wspodtpracujgc przy realizacji 9 projektéow innych podmiotéw zachecano osoby
poszukujgce zatrudnienia i przedsiebiorcéw do korzystania z oferowanych form wsparcia.

Projekt Lider projektu Grupa docelowa

powrdt do pracy

Niepetnosprawni Fundacja Szansa szkolenia promocja ~ w wieku co najmniej | najmniej
na otwartym dla Niewidomych tyfloinformatyczne, projektu 18 lat,
rynku pracy zawodowe, jezykowe, z orzeczeniem o
staze zawodowe lub inne niepetnosprawnosci
zgodne ze ze wzgledu na wzrok,
zdiagnozowanymi 0s. niepracujgce
potrzebami i lub
potencjatem 0s. pracujace
uczestnikéw zainteresowane
poprawg pozycji
zawodowej na rynku
pracy
2. Kierunek praca — Agencja poradnictwo zawodowe, promocja osoby
dziataj skutecznie Zatrudnienia psychologiczne, projektu niepetnosprawne, w
2 Wspomaganego warsztaty kompetencji wieku 18-64 lata, z
BIZON spotecznych i terenu Wielkopolski
zawodowych, staze
zawodowe, treningi
umiejetnosci
praktycznych i prébki
pracy, wsparcie trenera
pracy
3. Umiejetnosci Google i SGH Szkolenia marketingowe, promocja niezatrudnieni na
Jutra staze projektu podstawie umowy o
prace na czas
nieokreslony,
nie zatrudnieni w
agenc;ji
marketingowej
4, Wypracowanie i PFRON rehabilitacja zawodowa, promocja niepetnosprawni,
pilotazowe psychospoteczna, projektu ktorzy wskutek
wdrozenie medyczna doznanego urazu lub
modelu choroby w réznych
kompleksowej okresach zycia stracili
rehabilitacji zdolnos¢ do pracy w
umozliwiajacej dotychczasowym
podjecie lub zawodzie, osoby z

niepetnosprawnoscia
wrodzong lub nabyta
w okresie
rozwojowym, ktére
nigdy nie
funkcjonowaty na
rynku pracy i nie
majg kwalifikacji
zawodowych
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Ustugi Rozwojowe
Szansg na sukces

6. Bezpieczna Praca
i Srodowisko 2022

7. szkolenia dla
pracodawcéw -
jak zatrudnic
cudzoziemca/ke
8. Katalizator
Aktywizacji
Zawodowej

9. #Aktywuj prace

Wielkopolska
Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Sp. z 0.0.

Federacja
Stowarzyszen
Naukowo-
Technicznych
NOT z Partnerami
Migrant Info
Point

Fundacja FAZON

Fundacja
Aktywizacja

dofinansowanie do
szkolen dostepnych w
Bazie Ustug
Rozwojowych

szkolenia z szeroko
rozumianego
bezpieczenstwa podczas
wykonywania pracy

szkolenia

doradztwo zawodowe,
psychologiczne, prawne,
mentoring,
posrednictwo pracy,
opracowanie
indywidulanej sciezki
kariery

Indywidualny Plan
Dziatania, doradztwo
zawodowe, prawne,

psychologiczne,
szkolenia zawodowe,
warsztaty
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Firmy zlokalizowane
w miescie Poznan, z
sektora mikro,
matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz
ich pracownicy
pracownicy matych,
Srednich i duzych
przedsiebiorstw oraz
instytucji

promocja
projektu

promocja
projektu

pracodawcy
zainteresowani
zatrudnieniem
cudzoziemcow

promocja

niepetnosprawni,
niezatrudnieni, z woj.
wielkopolskiego,
podkarpackiego,
kujawsko-
pomorskiego,
mazowieckiego,
Slaskiego,
pomorskiego
osoby
niepetnosprawne,
bezrobotne lub
bierne zawodowo,
pracujace

promocja
projektu

promocja
projektu
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7. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Do zadan Powiatowej Rady Rynku Pracy jako organu doradczego Starosty nalezy:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,

e ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy,

e opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
propozycji przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji powiatu
i sprawozdan z ich wykorzystania,

e opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

2022r. byt ostatnim w aktualnej kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy. Radni obradowali na
5 posiedzeniach. Podjeto 4 uchwaty.

Podczas posiedzen Rada opiniowata roczne sprawozdanie z dziatalnosci PUP w Poznaniu, wyboér
form aktywizacji uprawnionych oséb na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, umorzenia naleznosci wynikajgcych
z nienaleznie pobranych swiadczen przez bezrobotnych, podziat srodkéw finansowych na dziatania
fakultatywne. Radni zostali takze zapoznani z przygotowanym przez Urzad Raportem o bezrobociu
absolwentéw szkét ponadpodstawowych oraz postepach w realizacji projektu pilotazowego dla
przedsiebiorcéw ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie”.

Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadpodstawowych Poznania i powiatu poznanskiego
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23 czerwca 2022 roku na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy zaprezentowano Raport
0 bezrobociu absolwentdw szkdt ponadpodstawowych Poznania i powiatu poznariskiego z roku
szkolnego 2020/2021. W spotkaniu uczestniczyli tez przedstawiciele sektora oswiaty z Poznania
i powiatu poznanskiego.

W Raporcie przedstawiono dane statystyczne dotyczace bezrobocia rejestrowanego, w tym
wsrdod mtodziezy, w skali regionu, Wielkopolski i Polski. Ponadto w Raporcie opublikowano szczegétowa
analize absolwentdéw szkét ponadpodstawowych z rocznika 2021 zarejestrowanych w PUP w Poznaniu,
w zakresie uzyskiwanych zawoddw w procesie ksztatcenia, sytuacji bezrobotnych absolwentéw na
rynku pracy, mozliwosci ich aktywizacji zawodowej i zatrudnienia, danych dotyczgcych podejmowania
przez nich pracy.

W opracowaniu zaprezentowano analize dwuletniego badania prowadzonego przez PUP
w Poznaniu wsrdd oséb mtodych i lokalnych przedsiebiorcéw, ktérego celem byta ocena korelacji
miedzy oczekiwaniami osdb mtodych i pracodawcéw oraz zaprojektowanie dziatan mozliwych do
wdrozenia na poziomie lokalnym, by zwiekszy¢ poziom zatrudnienia oséb mtodych.

W lutym 2022r. udziat oséb do 25r.z. w ogdle bezrobotnych wynidst 6,92%. Znacznie mniej niz
w skali wojewddztwa (12,5%) i w skali kraju (11,2%). W badanym w Raporcie okresie (1.03.2021 -
28.02.2022) zarejestrowanych byto 408 absolwentéw szkét ponadpodstawowych. Z tego do konca
lutego 2022r. prace podjeto 48,8% absolwentdw — najwiecej z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (prawie 58% sposrdd wszystkich absolwentéw na tym poziomie nauczania).

W badaniu korelacji oczekiwan oséb mtodych i pracodawcéw wzieto pod uwage oczekiwania
absolwentéw, proponowane warunki zatrudnienia przez pracodawcéw, opinie dotyczgce pracodawcéw
i kandydatow do pracy. Wyniki badania pozwolity na sformutowanie rekomendaciji:

e przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrdod oséb miodych w zakresie promocji stazy
i innych form aktywizacji oferujgcych przyuczenie do zawodu, dzieki czemu zmniejszona moze
zostac bariera braku doswiadczenia zawodowego

e zachecenie 0séb mtodych do udziatu w oferowanych przez Urzad szkoleniach zawodowych,
pozwalajgcych na zdobycie okreslonych uprawnien i umiejetnosci zawodowych, ktére — jak
wykazato badanie - sg wysoko cenione przez pracodawcow w procesie rekrutacyjnym

e pogtebianie wspodtpracy ze szkotami i uczelniami w zakresie doradztwa zawodowego
i zapoznawanie oséb mtodych ze stanowiskami pracy, mozliwym poziomem zarobkéw
w okreslonych branzach w celu zaplanowania $ciezki kariery zawodowe;j

e zwiekszenie liczby zajeé z obszaru doradztwa zawodowego dla oséb mtodych, zdobywanie
niektérych umiejetnosci miekkich, nauka komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

1. Wydatki obligatoryjne 26 411,6 42,1
1. Zasitki dla bezrobotnych 21927,4 35,0
2. Swiadczenia integracyjne 3402,7 5,4
3. Dodatki aktywizacyjne 1081,5 1,7
Il.  Pozostate wydatki (fakultatywne) 1925,1 3,1
lll.  Aktywne formy przeciwdziatania 29 470,5 47,0
bezrobociu
1. Szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy, 2 333,7 3,7
nostryfikacje dyploméw
2. Prace interwencyjne 814,2 1,3
3. Roboty publiczne 394 0,1
4. Prace spotecznie uzyteczne 24,8 0,1
5.  Swiadczenie aktywizacyjne 41,0 0,1
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 433,6 0,7
7. Refundacja sktadek ZUS—spétdzielnie 2,7 0,0
socjalne
8. Bon zatrudnieniowy 371,3 0,6
9. Bon na zasiedlenie 369,0 0,6
10. Staze 3914,3 6,2
11.  Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 20779,3 33,1
12. Refundacja doposazenia stanowisk pracy 119,7 0,2
13. Dojazdy bezrobotnych do pracy, na 2,4 0,0
rozmowe kwalifikacyjng, na badania
medycyny pracy
14. Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/osobg 59,0 0,1
zalezng
15. Badania lekarskie bezrobotnych w celu 5,6 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy
16. Stypendia na kontynuacje nauki 17,9 0,0
17. Tarcza antykryzysowa — dotacja na pokrycie 142,6 0,2
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
IV. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4416,2 7,0
V.  Projekt pilotazowy 474,8 0,8
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Wydatki poniesione w 2022 roku na poszczegélne formy wsparcia i efektywnos¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2022r.)

Forma Fundusz EFS Ogétem Liczba oséb, Liczba Efektyw
aktywizacji Pracy wydatki ktére podjeé nosé *
ukonczyty pracy/
forme dziatalno-
aktywizacji Sci
POWER WRPO x e
czych
Szkolenia 496 709 702 445 1110559 2309713 1058 323 30,5%
Prace 553 401 0 260 830 814 231 8 8 100%
interwencyjne
Roboty
. 39378 0 0 39378 5 4 80%
publiczne
Prace
spotecznie 24 812 0 0 24 812 16 4 25%
uzyteczne
Swiadczenie 40 955 0 0 40 955 1 1 100%
aktywizacyjne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 433568 0 0 433 568 15 11 73,3%
50+
Bon . 371313 0 0 371313 5 5 100%
zatrudnieniowy
Bor:n na . 18 000 351 000 0 369 000 20 18 90%
zasiedlenie
staze 635 842 1792 986 1485434 3914 262 355 266 74,9%
Srodki na
podjecie 5064022 | 5980915 | 8834399 | 20779336 342 327 95,6%
dziatalnosci
gospodarczej

* Zgodnie z obowigzujgcg metodyka obliczania efektywnosci zatrudnieniowej podane liczby osdb, ktére
zakonczyty udziat w formie wsparcia, podjety prace i wskaznik efektywnosci dotyczg osdb, ktdre zostaty
skierowane do udzialu w formie aktywizacji w latach poprzednich i po zakonczeniu okresu
dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2022r. pozostaty w zatrudnieniu.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa osdb, ktore zostaty skierowane do udziatu w 2022 roku bedzie mierzona
po zakonczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, stagd wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ulegnie zmianie.
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Wydatki fakultatywne w 2022r.

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku
pracy

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programow

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy
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Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2023 roku:

> wspieranie podejmowania zatrudnienia oséb bezrobotnych
- realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy
» zapobieganie skutkom ditugotrwatego bezrobocia:
- dziatania w obszarze wzrostu motywacji do podejmowania aktywnosci zawodowej
- dziatania zachecajace pracodawcéw do zatrudnienia dotychczas niewykorzystanych zasobdow
na rynku pracy
> wsparcie zatrudnienia obywateli Ukrainy:
- doradztwo w zakresie podejmowania pracy na lokalnym rynku pracy
- aktywizacja zawodowa bezrobotnych ob. Ukrainy
- wspotpraca z partnerami rynku pracy zajmujgcymi sie dziataniami na rzecz cudzoziemcoéw
> wspieranie mtodziezy w podejmowaniu zatrudnienia:
- realizacja programéw aktywizacyjnych skierowanych do oséb mtodych
- wspétpraca z instytucjami edukacyjnymii innymi partnerami — warsztaty, prelekcje, spotkania
informacyjne dla uczniéw, studentdéw, rodzicow

» wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci:

- jednorazowe s$rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczych
- dziatalnos¢ Poznariskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci

> realizacja wspoétpracy z pracodawcami i innymi partnerami:
- pozyskiwanie pracodawcow do wspdtpracy — zachecanie do zatrudniania bezrobotnych
- wspotpraca z samorzgdami gminnymi, organizacjami pozarzgdowymi, osrodkami pomocy

spotecznej

> wzrost efektywnosci prowadzonych dziatan.

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, marzec 2023r.
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