QFERTA PRACY — stazysta

{syg. Kd - 111 — 10/20)

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda
w Poznaniu

Al. Marcinkowskiego 32

61 - 745 Poznan

Dyrektor Sadu Rejonowego
Poznan - Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu

ogtasza konkurs nr 1/2020

na 1 wolne stanowisko stazysty

Konkurs sktada sie z trzech etapéw:

1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszerd kandydatow pod katem spetnienia wymogdw
formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejgtnosci,

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagania:

I} niezbedne

1. wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiow pierwszego stopnia,

2. petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,

3. nieposzlakowana opinia,

4, niekaralnoéé¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie moze by¢
rowniez prowadzone postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe),

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. zdolnosci analityczne,

7. znajomosé techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem
komputerowym,

8. kreatywnos$¢ i komunikatywnosc,

9. odpornosé¢ na stres,

10. wysoki poziom kultury osobistej,

11. umiejetnos¢ pracy w zespole;

1) dodatkowe

1. doéwiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z pracg biurowg w jednostce sgdownictwa
lub prokuratury — mile widziane.

Zakres zadain wykonywanych na stanowisku stazysty:

Wykonywanie czynnosci polegajacych m.in. na rozpisywaniu termindw, redagowaniu pism,
sporzadzaniu zestawien, odnotowywaniu spraw w odpowiednich urzadzeniach ewidencyjnych,
obstudze interesanta, przyjmowaniu, rejestrowaniu i wysylaniu korespondencji.

Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1. podaniei CV,



2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz dodatkowe kwalifikacje,

3. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4. odwiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

5. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Informacja dodatkowa

Stosunek pracy z osobg ubiegajaca sie o przyjecie na stanowisko stazysty nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okreslony - staz urzedniczy, ktéry ma na celu praktyczne i teoretyczne
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw urzednika. Staz urzedniczy trwa 6 miesiecy i koriczy sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu skutkuje zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.
Stanowisko pracy — przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zgtoszenia {z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesylaé na adres:
Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 32, 61-745 Poznan
(decyduje data stempla pocztowego) lub ztozy¢ bezposrednio w Qddziale Kadr Sadu Rejonowego

Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 32, pokdj 234 - w terminie do dnia
14 sierpnia 2020 r.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu (praktycznego sprawdzianu
umiejetnosci) wraz z podaniem terminu i miejsca jego przeprowadzenia zostanie ogtoszona na
tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Sgdu Rejonowego Poznan - Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu (www.poznan-nowemiasto.sr.gov.pl) — najpdzniej do dnia 26 sierpnia 2020 r.

Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych esobowych zwanych dalej ,danymi” jest Sqd Rejonowy Poznari
- Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu z siedzibq przy Al. Marcinkowskiego 32, 61-745 Poznan. Dane te przetwarzane sq w
celu przeprowadzenia rekrutacji na aglaszone stanowisko § nie bedg udostepniane innym adbiorcom danych. Podajgcemu
dane przysfuguje: prawo dostepu do danych osobowych, prawo sprostowania danych osebowych, prawo do usunigcia
danych osobowych, prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych (art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych lub RODO).

Dokumentacja ztozona w celach rekrutacyjnych, w przypadku braku angazu, przechowywana bedzie
przez okres 12 miesiecy od dnia zakoriczenia konkursu (publikacji wynikéw). W przypadku nie
odebrania ztozonej dokumentacji, po uptywie tego okresu - dokumenty ulegaja zniszczeniu.

Uwaga! Przy skiadaniu dokumentéw prosze zataczyé odwiadczenie do wypeinienia (link) oraz
zgode na przetwarzanie danych osobowych (link).

Dyrekté}' Sqdu Rejonowego
ma ~Nowe Miasto i Wilda
P




OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

- mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- nie bytem/am karany/a za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

data i podpis






ZGODA
Ja, NIZEJ POAPISANY/-8 ....ooeeeiiiiies e (imie
i nazwisko), posiadajacy/-a legitymujgacy/-a  SI€  ....ieiririeiiiii e,
81D 011 e P E (rodzaj i numer dokumentu tozsamosci) *

wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Sad Rejonowy Poznan —~ Nowe Miasto i Wilda

w Poznaniu, Al. Marcinkowskiego 32, 61 — 745 Poznan moich nastgpujacych danych

.................................................................................................... (nalezy wskazaé
kategorie danych osobowych objetych zgodg, np.: imie, nazwisko, adres do korespondencji, adres e-
mail, itp.), w nastepujacych

(nalezy wskazaé cel przetwarzania danych objety zgodq, np. w celu udziatu w planowanych przyszlych
rekrutacjach przeprowadzanych przez tutejszy Sqd). Brak zgody uniemozliwi realizacje celow
wskazanych w tresci niniejszej zgody. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili

wycofana przez Pana/ Panig.

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng sporzadzong na podstawie art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych lub RODO) zamieszczona pod adresem: WWWw.poznan-nowemiasto.sr.gov.pl, zakiadka

Informacie dla interesantéw / Ochrona danych osobowych.

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢






