POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Projekt umowy szkoleniowej
UMOWA Nr ..........

o przeprowadzenie szkolenia

Zawarta W dniu c.oceeeeeeeeeeceice e POMIEAZY .ottt

§1

Zamawiajgcy powierza Wykonawcy zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz
Zamawiajgcego szkolenia pt. ...ceeecccinnn , W zakresie okreslonym w przedtozonym
w ofercie programie szkolenia (stanowigcej zat. nr 1 do niniejszej umowy), obejmujgcym
..... godzin lekcyjnych realizowanych w ciggu maksymalnie ..... dni roboczych (dalej jako
Przedmiot Umowy).

Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie do nalezytego wykonania Przedmiotu Umowy. Ponadto Wykonawca
oswiadcza, ze posiada niezbedne zasoby do wykonania Przedmiotu Umowy (zgodnie
z informacjami zawartymi w ofercie — stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy)
i zobowigzuje sie wykonaé¢ Przedmiot Umowy z nalezytg starannoscig i rzetelnoscia,
zgodnie z zasadami wiedzy i sztuki w danej dziedzinie, najlepszymi praktykami przyjetymi
przy swiadczeniu ustug tozsamych z Przedmiotem Umowy oraz ewentualnymi wytycznymi
Zamawiajgcego, ktére mieszczg sie w ramach Przedmiotu Umowy.

§2
W szkoleniu uczestniczy¢ bedy maksymalnie.................osoby, klienci i klientki
Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci, skierowani przez Zamawiajgcego
W oo grupach liczacych od ........... 0sob.
Grupy szkoleniowe zostang zorganizowane w terminie uzgodnionym przez strony
z 3-4 tygodniowym wyprzedzeniem.
Szkolenie prowadzone bedzie za posSrednictwem platformy do edukacji zdalnej
W okresie .....ceceeenennens

§3

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

Przeprowadzenia z nalezytg starannoscig szkolenia, zgodnie z programem szkolenia

przedtozonym Zamawiajgcemu.

Zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ wytgcznie osoby wymienionej w ofercie Wykonawcy.

W przypadkach losowych dokonanie zmiany ww. osoby wymaga niezwiocznego

pisemnego powiadomienia Zamawiajgcego i uzyskania jego pisemnej akceptacji. Nowy

wyktadowca/trener musi posiada¢ kwalifikacje, wyksztatcenie oraz doswiadczenie

réwnowazne /najbardziej zblizone do zmienianego wyktadowcy/trenera.

Prowadzenia szkolenia za posrednictwem platformy do edukac;ji zdalnej.

Zapewnienia i przekazania na wtasnos¢ kazdej sobie uczestniczacej w szkoleniu:

— programu szkolenia zawierajgcego tematyke zajec oraz ich wymiar godzinowy,

— materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, zgodnych z zakresem
tematycznym szkolenia.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

Prowadzenia dziennika szkolenia, ktérego wzor stanowi zat. nr 2 do umowy i dostarczenia
Zamawiajgcemu kopii w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia.

Prowadzenia listy obecnosci na zajeciach i dostarczenia jej kopii (z podpisami uczestnikow
i uczestniczek oraz osoby/oséb prowadzacych szkolenie) Zamawiajgcemu, w terminie 7
dni od zakonczenia szkolenia.

Wydania uczestnikom i uczestniczkom zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia i przedtozenia
Zamawiajgcemu ich kopii, w terminie 7 dni od zakonczenia szkolenia.

Przedtozenia Zamawiajgcemu potwierdzenia przekazania uczestnikom i uczestniczkom
materiatow szkoleniowych oraz potwierdzenia odbioru zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia.

Dokonania oceny szkolenia za pomocg anonimowych ankiet (wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy) wypetnionych przez uczestnikéw i uczestniczki oraz
dostarczenia ich kopii Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia.
Przedtozenia Zamawiajgcemu kopii wszystkich wymaganych dokumentéw, wymienionych
w §3 pkt 7-11 niniejszej umowy, potwierdzonych ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”.
Przedtozenia faktury, wraz z dokumentacjg okreslong w § 3 pkt 7-11 niniejszej umowy,
w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia.

Niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnika/uczestniczki
szkolenia.

Udostepnienia Zamawiajagcemu dokumentéw zwigzanych ze szkoleniem.

Zapewnienia minimalnych wymagan zgodnie z przepisami art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z
2022r., poz. 2240 ze zm.).

Przetwarzania danych osobowych uczestnikdw i uczestniczek szkolenia, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tylko
i wytgcznie w celu i zakresie zwigzanym z realizacjg objetego umowag szkolenia.

84

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1.

Prawo do monitorowania przebiegu kursu prowadzonego przez Zleceniobiorce poprzez:

a) wizytacje przebiegu kursu,

b) analize dokumentacji dotyczacej kursu.
Uprawnienie takie przystuguje takze upowaznionym przedstawicielom innych jednostek
organizacyjnych.
Prawo do natychmiastowego rozwigzania niniejszej umowy w razie stwierdzenia
nienalezytego wykonania jej postanowien przez Zleceniobiorce.

§5
Ptatnikiem jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538, NIP: 783-
15-24-761, REGON: 639694717.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uiszczenia ze Srodkéw budzetu naleznosci
za przeprowadzenie szkolenia zgodnie z faktycznie, do dnia przedstawienia faktury,
poniesionymi kosztami zwigzanymi z organizacja szkolenia, jednak nie wyzszej niz
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10.

11.

12.

r
wysokosci ........... zt (stownie.......... ) okreslonej w ofercie szkoleniowej, tj. ... zt
(stownie.......... ) za jedng osobe uczestniczgcg w szkoleniu w grupie ............... osobowej,

pfatnej na konto Wykonawcy.

Rozliczenie nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury, wraz z dokumentacja
okre$long w § 3 umowy, w terminie do 14 dni od dnia jej dostarczenia do siedziby
Zamawiajgcego, za pomocy elektronicznej skrzynki podawczej (epuap) lub za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, gdzie odbiorcg dokumentu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu znumerem NIP 783-15-24-761, na rachunek bankowy
(o ¢ W przypadku przekazania niekompletnej dokumentacji okres 14
dni, o ktérym mowa wyzej, liczony jest od dnia wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu ostatniego wymaganego w umowie dokumentu.

Uznaje sie, ze grupa szkoleniowa odbyta sig, jesli co najmniej jednego dnia uczestniczyta
w niej minimalna liczba oséb wskazana w umowie.

W przypadku réznicy pomiedzy kosztem szkolenia okreslonym w umowie, a faktycznie
poniesionym kosztem, wynikajagcym z okolicznosci okres$lonych w § 5 ust. 6, kwota
naleznosci zostanie ostatecznie okreslona aneksem do niniejszej umowy, w terminie
7 dni po dostarczeniu dokumentac;ji ostatniej grupy szkoleniowej.

W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika/uczestniczke, zaptata naleznosci
za jego/jej szkolenie nastgpi w sposdb proporcjonalny do liczby dni szkolenia, w ktérych
osoba uczestniczyta.

Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktury VAT bez podpisu
Wykonawcy.

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest zwolnionym/czynnym podatnikiem VAT i posiada NIP:
..................... /nie jest ptatnikiem VAT.

Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty, jakie ponosi Wykonawca w celu
nalezytego spetnienia wszystkich obowigzkédw wynikajgcych z niniejszej umowy,
w szczegdlnosci zawiera koszt szkolenia, koszt wynagrodzenia osdéb prowadzacych
szkolenie, koszt materiatdw szkoleniowych, pomocy dydaktycznych, wydania zaswiadczen
potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego, a takze
wszelkie podatki, optaty i inne naleznosci ptatne przez Wykonawce, jak réwniez wszelkie
elementy ryzyka zwigzane z realizacjg Umowy oraz zysk Wykonawcy oraz podatek VAT w
wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku opdznienia w przekazaniu naleznosci za szkolenie, z powodu braku Srodkéw,
Zamawiajgcy przekaze srodki w terminie pdzniejszym. Powyzsze nie spowoduje zadnych
ujemnych nastepstw dla Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci nie bedzie Zzrédtem
roszczenia o zaptate odsetek za opdznienie w ptatnosci lub kar umownych na rzecz
Wykonawcy.

Wykonawca oswiadcza, iz wskazany w ust. 3 rachunek bankowy, na ktory ma by¢
dokonywana ptatnos¢ jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe i zostat zgtoszony do wtasciwego
urzedu skarbowego.

Wykonawca zobowigzuje sie powiadomi¢ w ciggu 24 godzin od wykreslenia
Zamawiajgcego o wykresleniu jego rachunku bankowego z wykazu, o ktérym mowa
w przepisie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej lub o utracie statusu
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13.

14.

czynnego podatnika VAT. Naruszenie powyzszego obowigzku skutkuje powstaniem
roszczenia odszkodowawczego do wysokosci poniesionej szkody.

Jezeli rachunek bankowy nie zostat uwidoczniony w wykazie, o ktérym mowa w ust. 11,
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania pfatnosci z tytutu wykonanego
zamowienia do momentu ustalenia okolicznosci sprawy i wskazania rachunku
bankowego, ktéry bedzie umozliwiat uznanie danej pfatnosci za koszt uzyskania
przychodu w rozumieniu przepiséw podatkowych. Wstrzymanie ptatnosci nie spowoduje
zadnych ujemnych nastepstw dla Zamawiajgcego, w tym w szczegdlnosci nie bedzie
zrédtem roszczenia o zaptate odsetek za opdinienie w ptatnosci lub kar umownych
na rzecz Wykonawcy.

W razie opdznienia w pfatnosci Wykonawca ma prawo zadaé¢ odsetek ustawowych
za opdznienie w transakcjach handlowych, za okres od dnia wymagalnosci Swiadczenia
do dnia zapfaty zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych, z zastrzezeniem § 5 ust. 10 i ust. 12.

§6

Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie czesci lub

catosci Przedmiotu Umowy w formie kar umownych.

Wykonawca zobowigzany jest zaptacic kare:

1) w wysokosci 10 % maksymalnej wartosci umowy, okre$lonej w § 5 ust. 2,
w przypadku rozwigzania umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z winy
Wykonawcy,

2)  wwysokosci 5% maksymalnej wartosci umowy, okre$lonejw & 5 ust. 2, w przypadku
kazdorazowego opdinienia w rozpoczeciu szkolenia powyzej 1h, w stosunku
do termindw ustalonych przez Strony zgodnie z niniejszg umowa,

3)  w wysokosci 5% maksymalnej wartosci umowy, okreslonej w § 5 ust. 2, za kazdy
inny przypadek nienalezytego wykonania szkolenia, rozumiany jako jakiekolwiek
odstepstwo od sposobu wykonania szkolenia ustalonego w niniejszej umowie,
ofercie Wykonawcy, ewentualnych wytycznych Zamawiajgcego oraz wzajemnych
ustaleniach Stron;

4) w wysokosci 10% maksymalnej wartosci umowy, okreslonej w § 5 ust. 2,
za niewykonanie ktéregokolwiek ze szkolen.

Zamawiajgcy ma prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy chocby

nie byto ono wymagalne.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,

kara umowna zostanie zaptacona w terminie do 14 dni od dnia doreczenia pisemnego

wezwania do zaptaty na wskazany w komparycji Umowy adres Wykonawcy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do wysokosci

rzeczywiscie poniesionej szkody i utraconych korzysci na ogdélnych zasadach okreslonych

w art. 471 KC.

§7
Zmiany postanowien niniejszej umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy
pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony, z zastrzezeniem § 7ust.
3 niniejszej umowy.
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Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode na dokonanie zmian postanowien zawartej Umowy

w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy:

1) w przypadku koniecznosci przesuniecia terminu realizacji Umowy lub innych
termindw umownych, jezeli ich przesuniecie jest wynikiem okolicznosci, za ktére
odpowiedzialny jest Zamawiajacy, w szczegdlnosci jezeli stanowi ono nastepstwo:
a) zmiany w strukturze lub organizacji Zamawiajgcego,

b)  koniecznosci dokonania zmiany w obszarze finansowania umowy itp.,
c) w zakresie, w jakim ww. okolicznosci majg lub bedg mogty mie¢ wptyw
na dotrzymanie termindw umownych;

2) w przypadku przesuniecia terminu realizacji Umowy lub innych termindéw
umownych, ktéra jest wynikiem wystgpienia sity wyzszej, o ktérej mowa w § 8;

3)  koniecznosci przesuniecia termindw umownych, jesli owa koniecznos$é¢ powstata
na skutek okolicznosci, ktérych przy dotozeniu nalezytej starannosci nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy;

4)  zmiany os6b prowadzacych szkolenie, z zastrzezeniem posiadania przez te osoby
co najmniej takich samych kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia wymaganych
od oséb skierowanych do realizacji przedmiotu umowy, okreslonych
w dokumentacji ofertowej, pod rygorem niedopuszczenia tych o0séb
do wykonywania czynnosci (z zastrzezeniem, iz zmiana ta nie moze prowadzié
do zmiany Wykonawcy);

5)  zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie majgcym wptyw
na realizacje Umowy;

6) zmiany cen (kosztéw za osobe uczestniczgcg w szkoleniu) ,w sytuacji, kiedy zmiana
ta bedzie korzystna dla Zamawiajacego tzn. na cene nizszg (upusty, rabaty przy
zachowaniu dotychczasowego zakresu $swiadczenia) - na pisemny wniosek jedne;j
ze Stron,

7)  zmiany liczby uczestnikow.

W razie watpliwosci, przyjmuje sie, ze nie wymagajg aneksowania Umowy nastepujace

zmiany:

1)  zmiany danych do kontaktu, zmiany danych teleadresowych, zmiany danych
zwigzanych z obstugg administracyjno — organizacyjng Umowy,

2)  zmiany danych rejestrowych,

3) zmiany bedace nastepstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, Strona inicjujgca zmiany, przedstawia ich tresé

drugiej Stronie w formie pisemnej notyfikacji.

§8

Strony zgodnie postanawiajg, ze nie sg odpowiedzialne za skutki wynikajace z dziatania
sity wyzszej, rozumianej na potrzeby niniejszej umowy, jako zdarzenie zewnetrzne,
niezalezne od woli Stron, niemozliwe do przewidzenia i do zapobiezenia, w szczegélnosci
takie jak wojna, kleska zywiotowa, epidemia, pandemia, blokada komunikacyjna
o charakterze ponadregionalnym, strajk, zamieszki spoteczne, katastrofa ekologiczna,
katastrofa budowlana.

Strona Umowy, u ktérej wyniknety utrudnienia w wykonaniu Umowy wskutek dziatania
sity wyzszej, jest obowigzana do niezwtocznego poinformowania drugiej Strony o jej
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wystgpieniu niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od jej ustania.

3. Brak zawiadomienia lub zwioka w zawiadomieniu drugiej Strony o wystgpieniu sity
wyzszej spowoduje, iz Strona ta nie bedzie mogta skutecznie powotac sie na site wyzsza
jako przyczyne zwolnienia z odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy.

4.  Strona Umowy, u ktdrej wyniknety utrudnienia w wykonaniu Umowy na skutek dziatania
sity wyzszej, jest zobowigzana do podjecia wszelkich mozliwych i prawem przewidzianych
dziatan w celu zminimalizowania wptywu dziatania sity wyzszej na wykonanie Umowy.

§9
1. Umowa jest jawna i podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.
2.  Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) nie ujawniania jakiejkolwiek osobie trzeciej, w jakiejkolwiek formie czy postaci,
informacji dotyczacych Zamawiajgcego uzyskanych w toku realizacji Umowy lub
przy okazji tej realizacji;

2)  udostepnienia swoim pracownikom oraz podwykonawcom informacji dotyczgcych
Zamawiajgcego tylko w zakresie niezbednej wiedzy, dla potrzeb wykonania
niniejszej Umowy;

3) do podjecia niezbednych dziatan majacych na celu zachowanie w poufnosci przez
pracownikéw lub podwykonawcéw informacji zwigzanych z realizacjg niniejszej
Umowy a takze informacji dotyczgcych Zamawiajgcego, w posiadanie ktérych weszli
przy okazji realizacji niniejszej Umowy.

3. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji ujawnionych publicznie,
czy powszechnie znanych i trwa takze po wykonaniu Umowy.

§10
Wykonawca nie moze bez wczesniejszego uzyskania pisemnego zezwolenia Zamawiajgcego,
przelewac lub przekazywa¢ w catosci albo w czesci innym osobom jakichkolwiek swych
obowigzkéw lub uprawnien, wynikajacych z niniejszej umowy.

§11
1. Osobami upowaznionymi do kontaktéw i nadzoru realizacji Przedmiotu Umowy ze strony
Zamawiajgcego sa:
| , tel.: .......................... , € MAIl e,

R , tel v, , € MAIl e,
3.  Zmiana danych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nie wymaga formy pisemnego
aneksu do umowy i staje sie skuteczna z chwilg skutecznego zawiadomienia drugiej Strony
o0 zmianie danych, zgodnie z § 7 ust. 3 i ust. 4 niniejszej umowy.

§12
1.  Strony zobowigzujg sie do niezwtocznego informowania sie na piSmie o zmianie danych
adresowych — pod rygorem uznania za doreczong korespondencje przestang na ostatnio
wskazany przez Strone adres
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2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem § 7 ust. 3 i 4 niniejszej umowy.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego

prawa w tym w szczegdlnosci:

1)  Kodeksu Cywilnego

2)  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z2022r., poz. 690 ze zm. )

3)  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Rozporzadzenie RODO).

§14
W przypadku zaistnienia pomiedzy Stronami sporu, wynikajgcego z niniejszej umowy lub
pozostajgcego w zwigzku z niniejszg umowa, Strony podejmg probe jego ugodowego
rozwigzania. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu w powyzszy sposob, spoér
mogacy wynikngé na tle realizacji umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny witasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§15
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa
dla Zamawiajgcego.

Zamawiajacy Wykonawca

Zatgczniki:

1. Oferta szkoleniowa

2. Wazor dziennika szkolenia.

3. Wazér ankiety dla uczestnikéw szkolenia.
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Zatacznik nr 2
DZIENNIK SZKOLENIA
GODZINA PODPIS OSOBY
DATA ROZPOCZECIA ZAKONCZENIA TEMATYKA ZAJEC PROWADZACE)
ZAJEC ZAJEC ZAJECIA
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Zatacznik nr 3

SZANOWNI PANSTWO

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu chciatby uzyskac opinie Paristwa na temat koriczgcego sie
szkolenia. Naszym celem jest zapewnienie wysokiego poziomu szkolenia, totez Pafistwa opinia
bedzie bardzo przydatna, zaréwno dla nas, jak i dla instytucji szkoleniowej, przy organizacji
nastepnych szkolen.

Prosimy o przekazanie nam, w miare mozliwosci wyczerpujacych informacji
(zakreslajgc lub wpisujac odpowiedzi) na ponizsze pytania ankiety.

(ankieta anonimowa)
Temat szkolenia: ,SPRZEDAZ PRZEZ INTERNET DLA POCZATKUJACYCH”

1. Czy szkolenie spetnito Pana / Pani oczekiwania ?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) trudno powiedzieé
d) zdecydowanie nie

2. Czy zakres tematyczny szkolenia zdaniem Pana/Pani byt wystarczajacy ?
a) tak
b) nie

Jezeli ,nie”, jakie zagadnienia bytyby niezbedne do uwzglednienia w programie kursu

3. Czy w zakresie tematycznym byly omawiane zagadnienia, ktére uwaza Pan/ Pani za
zbedne?
a) tak
b) nie
Jezeli ,tak” prosze podac jakie?

4. Czy dzieki szkoleniu zwiekszyty sie Pana/Pani umiejetnosci ?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) trudno powiedzieé
d) zdecydowanie nie
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5. Czy nabyte umiejetnosci s3/beda dla Pana/Pani przydatne?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak

c) trudno powiedzieé
d) zdecydowanie nie

6. Czy polecit(a)by Pan/Pani to szkolenie innym osobom?
a) zdecydowanie tak
b) raczej tak
c) trudno powiedzieé
d) zdecydowanie nie

7. Jaka tematyka szkolen byt(a)by Pan/Pani zainteresowana(y) w przysztosci?

8. Prosimy Pana/Panig o dokonanie oceny poszczegdlnych elementow w skali 1-5, gdzie 1
0znacza ocene najnizsza a 5 najwyzsza.

1. | Otrzymane materiaty szkoleniowe

2. | Pomieszczenie dydaktyczne i socjalne

3. | Wyposazenie techniczne

9. Prosimy Pana/Panig o dokonanie oceny osoby prowadzacej szkolenie w skali 1-5,
gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 najwyzsza.

Przygotowanie merytoryczne trenera/ki

Sposdb i umiejetnosé przekazywania wiedzy

Jasnos$é i precyzja wypowiedzi

Plw NI

Kontakt z grupa

METRYCZKA (zaznaczy¢ wtasciwe):

Pte¢ K [OIM

Wiek ] 18-29, [130-39, [140-49, [J50 i wiecej

Wyksztatcenie [ | podstawowe, [ 1 gimnazjalne, [ 1 zawodowe, [] srednie, [ | policealne, [ wyzsze
Miejsce zamieszkania [] Poznan, [] powiat poznanski

Status zawodowy [ ucze sie, O pracuje, [ nie pracuje, [ prowadze dziatalnos¢ gospodarczg

Dziekujemy za wspotprace!
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