POWIATOWY
URZAD PRACY
‘ W POZNANIU

URZAD PRACY '

pieczatka firmowa badz nazwa firmy w przypadku braku
pieczatki wnioskodawcy zwanego dalej organizatorem stazu

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegolowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. poz. 1536).

I. PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

1. Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie
rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
i prawidlowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

Whniosek o organizacje stazu sklada sie do Powiatoweqo Urzedu Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan (zwanego dalej rowniez Urzedem).

Kompletny wniosek sktada sie z 18 stron i odpowiednich zatagcznikéw wskazanych
na stronie 13i 14 wniosku.

2. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidlowo wypetniony
lub  niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej
7 — dniowy termin na jego uzupetnienie.

3. Whniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w pkt. 1.2,
pozostawia sie bez rozpoznania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Starosta przedstawia
organizatorowi pisemne uzasadnienie, od ktérego nie przystuguje odwotanie.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu poinformuje organizatora pisemnie, a nastepnie wprowadzi oferte stazu
do bazy danych, o czym poinformuje organizatora telefonicznie. Oferta bedzie wazna przez
miesigc czasu liczgc od daty jej wprowadzenia do systemu. W tym czasie Powiatowy Urzad
Pracy skieruje do organizatora na rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw zgodnie
Zz wymaganiami wskazanymi przez organizatora we wniosku o organizacje stazu, biorgc
w pierwszej kolejnosci pod uwage kandydatow spetniajgcych warunki wskazane w art. 69



ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj. bezrobotnych
posiadajgcych Karte Duzej Rodziny, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych niepeinosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedacymi osobami do 30 roku zycia, bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko, spodrdod ktorych organizator winien
dokona¢ wyboru kandydata na staz. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo
skrocenia lub wydtuzenia waznosci oferty.

6. W przypadku nieobsadzenia oferty stazu w zwigzku z niedokonaniem przez organizatora
wyboru kandydata na staz sposrdéd kandydatéw skierowanych do niego na rozmowy
kwalifikacyjne badz w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéow w bazie Urzedu wniosek
zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

7. Termin rozpoczecia stazu ustala Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu po przedtozeniu przez
osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy dokumentu potwierdzajgcego zdolnosc lekarskg
do odbycia stazu.

8. Staz moze by¢ realizowany w okresie od 3 do 6 miesiecy. Powiatowy Urzad Pracy
zastrzega sobie prawo skrdécenia okresu stazu wnioskowanego przez organizatora.

9. W sytuacji, gdy organizatorem sg Wspodlnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami
winien by¢ podpisany przez wszystkich wspolnikow spotki lub przez ustanowionego przez nich
petnomocnika — woéwczas do wniosku nalezy dotgczyé petnomocnictwo z optatg skarbowa.
Ponadto do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe spotki cywilnej z ewentualnymi aneksami.

10. W sytuacji gdy wniosek podpisany jest przez osobe inng niz wynika to z dokumentéw
rejestrowych tj. z wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, KRS
nalezy do wniosku dotgczyé petnomocnictwo upowazniajgce tg osobe do podpisania wniosku
lub/i umowy o organizacje stazu wraz z potwierdzeniem dokonania opfaty skarbowej,
a w przypadku instytucji publicznej nalezy dotgczyé dokument potwierdzajgcy prawo
do podpisania wniosku lub/i umowy o organizacje stazu.

11. Jezeli organizator wnioskuje o staz dla kilku oséb na rézne stanowiska wypetnia
oddzielnie wniosek dla kazdego z nich (patrz pkt. V wniosku).

Il. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU:

1. Jezeli przed udzieleniem formy pomocy Powiatowy Urzgd Pracy pozyska za posrednictwem
m.in systemu teleinformatycznego informacje o naruszeniach, ktérych dotyczg informacje
ujete w pkt. Il.1.a do Il.1.d, pkt. 11.2, pkt. I1.3 i pkt. 1.4 moze odmowi¢ przyznania formy pomocy.
(zaznacz wiasciwe)

Oswiadczam, ze:

a) [ ] -ZALEGAM
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|:| - NIE ZALEGAM
z optaceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz
na Fundusz Emerytur Pomostowych,

b)
[ ] -zerAaszam

[ ] -NIEzGLASZAM

do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub inne osoby podlegajgce obowigzkowi
zgtoszenia do ubezpieczen

c)
I:I - POSIADAM ZALEGLOSCI PODATKOWE

[ ] - NIEPOSIADAM ZALEGLOSCI PODATKOWYCH

d) (pkt. d wypetniaja wytacznie ptatnicy sktadek KRUS)

[ ] -zALEGAM
[ ] -NIEZALEGAM

z optaceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenia zdrowotne

2. W zakresie wykluczenia podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie ze srodkow publicznych
w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514) podmiot, ktéry reprezentuje:

(zaznacz wiasciwe)

|:| - NIE JEST WPISANY na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ww. Ustawy,

przez co NIE WSPIERA w sposéb bezposredni lub posredni agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine rozpoczetej w dniu 24 lutego 2022 r. lub powaznego naruszenia praw cztowieka lub
represji wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub osdb badz
podmiotéw, ktorych dziatalnosé stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub
praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.

|:| - JEST WPISANY na liste, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ww. Ustawy, przez
co WSPIERA w sposéb bezposredni lub posredni agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine
rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub powazne naruszenie praw cztowieka lub represje
wobec spoteczenstwa obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub osoby bgdz podmioty,
ktérych dziatalnos¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzgdnosci
w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi.
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|:| - JESTEM bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa
powyzej w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym,
organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, Ilub wobec ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkéw
finansowych, funduszy lub zasobdéw gospodarczych.

|:| - NIE JESTEM bezposrednio zwigzany z osobami lub podmiotami, o ktérych
mowa powyzej w szczegolnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym,
organizacyjnym gospodarczym lub  finansowym, Ilub wobec ktorych istnieje
prawdopodobienstwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkéw
finansowych, funduszy lub zasobdéw gospodarczych.

3. |:| - ZOSTALEM w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku o organizacje
stazu prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy.

|:| - NIE ZOSTALEM w okresie 365 dni przed dniem zilozenia wniosku
0 organizacje stazu prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy i hie jestem objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

4. W okresie od 01.06.2025r. do dnia ztozenia przedmiotowego wniosku (dotyczy umow
stazowych zawartych na terenie catego kraju):

|:| - NIE BYLEM organizatorem stazu, z ktérym starosta przerwat staz z powodu
nierealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania.

|:| - BYLEM organizatorem stazu, z ktérym starosta przerwat staz z powodu
nierealizowania programu stazu Ilub niedotrzymania warunkéw jego odbywania
lub samodzielnie przerwatem realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny.

5, [ 1 - POSIADAM PIECZATKE FIRMOWA
[ | -NIEPOSIADAM PIECZATKI FIRMOWE.J

6. Zapoznatem sie z informacjami dot. organizacji stazy dostepnymi na stronie internetowe;j:

https://poznan.praca.qov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy
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ul. Czarnieckiego 9, dla celéw zwigzanych z realizacjg umowy o organizacje stazu przez
bezrobotnych.

lll. ZOBOWIAZUJE SIE DO:

A. przekazania informacji (zatacznik nr 2) podmiotowi danych tj. osobom wskazanym w pkt.
V.15 V.16 wniosku, opiekunowi stazysty wskazanemu w pkt. V.3 wniosku oraz kandydatowi
wskazanemu w pkt. V.10 wniosku,

B. ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia
whniosku,

C. podpisania tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych,

D. zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy po zakonczeniu stazu
(zobowigzanie nie dotyczy instytucji publicznych majgcych obowigzek ogtaszania naboréw
na wolne stanowiska pracy),

E. przestrzegania zasad réwnego traktowania i niedyskryminowania stazysty,

F. wyznaczenia opiekuna stazysty, odpowiadajgcego za prawidiowg realizacje stazu
i za opieke nad osobg bezrobotng,

G. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem
stazu:

1. skieruje bezrobotnego na wilasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z

pdzn. zm.),

2. zapoznam bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

3. przekaze bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkow i uprawnien (w tym zatgcznik nr 1
przedmiotowego wniosku),

4. w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej lub hybrydowej zapewnie stazyscie
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie stanowisko pracy, sprzet
i oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje o ocenach ryzyka
zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
w dniu podpisania umowy o organizacje stazu dostarcze do Powiatowego Urzedu Pracy
oswiadczenie stazysty w postaci papierowej lub elektronicznej zawierajgce potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej wskazanej przez stazyste sg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy (przepisy z art. 678, art. 67%° § 3-5, art. 672§ 1 pkt 1,24, §
2-5, art. 67%, art. 67%, art. 67°! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
stosuje sie odpowiednio).
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H. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zapewni¢ bezrobotnemu
odbywajgcemu staz:

1. bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

2. szkolenie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
3. odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

4. profilaktyczng ochrone zdrowia,

5. okresy odpoczynku,

6. ochrone przed mobbingiem,

7. maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

I. Nie pozniej niz w terminie 7 dni poinformuje staroste o przerwaniu odbywania stazu przez
bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

J. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydam
bezrobotnemu opinie zawierajacg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz
nabytej wiedzy i umiejetnosciach i przekaze jej kopie staroscie.

K. Nie p6zniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu dostarcze staroscie
liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajgcego staz oraz informacje
nt. przebiegu stazu opatrzone moim podpisem i pieczatkg firmowa.

L. Umozliwie staroscie przeprowadzenie wizyty monitorujgcej w miejscu odbywania stazu
w ramach sprawowanego przez staroste nadzoru nad odbywanym stazem.

CZYTELNY podpis organizatora lub osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora.
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IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA zgodnie z wpisem do CEIDG, KRS, umowa spofki
cywilnej lub innym dokumentem rejestrowym podmiotu:

1. Nazwa lub imie i nazwisko organizatora:

B-DOrQCZENIA ADE: ... o e
adres elektroniCzny (E-Mail): ...
B. NUM BT Ll  ONU: .o et et eas

7. Numer NIP:

INEENNNEEN

8. Numer REGON:

IREEEEEEN

9. Numer KRS (wypetnij, jesli posiadasz):

IR NNN
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10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci - wpisz wlasciwg (np. dziatalnosé
gospodarcza, spoétka cywilna, spotki z 0.0., sp. komandytowa, jednostka organizacyjna
niemajgca osobowosci prawnej, inna — podaj jaka):

11. Data rozpoczecia dziatalnosci: DD'DD'DDDD

12. Numer PESEL (wypetniajg tylko organizatorzy posiadajgcy wpis do CEIDG):

AN RENEN RN

w przypadku braku numeru PESEL prosze podac:

date i miejsce urodzenia: DD'DD'DDDD ..................................................

rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc:

14. Dziatalno$¢ czynna jest w nastepujacych dniach i godzinach:

DNI TYGODNIA GODZINY OD - DO
PONIEDZIALEK
WTOREK
SRODA
CZWARTEK
PIATEK
SOBOTA
NIEDZIELA

15. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu i adres elektroniczny
e-mail osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu tj. do podpisania
whniosku i umowy o organizacje stazu:

(W przypadku wskazania petnomocnika dotgcz do wniosku petnomocnictwo wraz z uiszczong
optatg skarbowg — patrz pkt. .10 wniosku, pkt. [lI.A i Zatgcznik Nr 2 do wniosku):
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16. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu i adres elektroniczny
e-mail osoby przeprowadzajacej rekrutacje (wypehij, jesli dane sg inne niz w pkt. IV.15
i patrz pkt. Ill. A wniosku i Zatgcznik Nr 2 do wniosku):

17. Adres miejsca, w ktéorym beda przeprowadzane rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami na staz (wypefnij, jesli jest inny niz adres siedziby):

18. Liczba pracownikéw zatrudnionych u organizatora w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, w dniu zlozenia wniosku (tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw
o prace) (U organizatora stazu, ktory jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni lub poszukujgcy pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy. U organizatora, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednocze$nie jeden
bezrobotny):

V. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

(UWAGA: jezeli wnioskujesz o staz dla kilku oséb na rézne stanowiska wypetnij
oddzielnie wniosek dla kazdego z nich — parz pkt. .11 wniosku)

1. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni beda odbywaé staz:

2. W zakresie planowanej organizacji stazu podaj informacje o mozliwosci odbycia
stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia oraz informacje o dostepnosci dla tych oséb
miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz:
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3. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu i adres elektroniczny
e-mail opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktéry bedzie odpowiadat
za prawidlowg realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz (patrz pkt. Ill.A
wniosku i Zatacznik nr 2 do wniosku):

5. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz (wykaz dostepny na stronie
poznan.praca.gov.pl — w zaktadce Rynek Pracy/ Rejestry i bazy):

= WA= 2= 10T L

symbol cyfrowy: D D D D D D

6. Nazwa stanowiska pracy neutralna pod wzgledem ptci:

8. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy (minimalne kwalifikacje to m. in. znajomo$c¢ jezykéw obcych, obstuga
komputera, obstuga specjalistycznych programéw —dookre$l wymagany rodzaj, poziom
Znajomosci, nazwe programu.):

9. Minimalne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne jakie powinien posiadaé
kandydat na staz (okres/ wymagane badania lekarskie na wnioskowane stanowisko stazowe,
predyspozycje psychofizyczne to wrodzone Ilub nabyte sprawnos$ci sensomotoryczne,
uzdolnienia oraz cechy osobowosci, niezbedne do prawidfowego i skutecznego wykonywania
zadan zawodowych np. komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, spostrzegawczo$¢ itp):
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10. Imie i nazwisko, date urodzenia ewentualnego kandydata na staz (patrz pkt. IIl.A
wniosku i Zatgcznik Nr 2 do wniosku):

data urodzenia: D D = D D = D D D D

Oswiadczam, ze wskazany przeze mnie w pkt. V.10 kandydat nie odbywat u mnie stazu,
nie byl zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania
zawodoweqgo, ani nie wykonywat u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich

24 miesiecy.

CZYTELNY podpis organizatora lub osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora
11. Proponowany system czasu pracy (zaznacz wiasciwe):

D podstawowy D przerywany D praca w ruchu ciagglym

D réownowazny D skréconego tygodnia
D zadaniowy D weekendowy

12. Proponowany wymiar czasu pracy nie krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy (zaznacz wiasciwe):

[] petenetat [ | ‘zetatu [ | inny— okre$l wymiar ..........cccccevruenene.

13. Proponowane godziny i dni odbywania stazu - rozktad czasu pracy przy odbywaniu
stazu (Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji
programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.):
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DNI TYGODNIA GODZINY OD - DO
PONIEDZIALEK
WTOREK
SRODA
CZWARTEK
PIATEK
SOBOTA
NIEDZIELA

(Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zZmianowej ani w godzinach nadliczbowych z wyjgtkiem sytuacji, w ktérej charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i starosta wyrazi na to zgode)
— jezeli proponujesz organizacje stazu w takim systemie (uzasadnij):

14. Adres miejsca odbywania stazu (wypetnij, jesli jest inny niz siedziby, patrz pkt. 8
zatgcznikow do wniosku):

15. Wskaz forme organizacji proponowanego stazu:
[ ] stacjonarna [ ]zdalna [ ] hybrydowa
W przypadku zaznaczenia formy zdalnej lub hybrydowej (okresl):

- proponowane warunki i zasady organizacji stazu
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- wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste (podaj liczbe godzin
oraz adres):

adres miejsca odbywania stazu wskazanego przez stazyste (podaj jesli w pkt. V.10
wskazates kandydata):

VI. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA STAZYSTY PO ZAKONCZENIU STAZU:
(zaznacz wtasciwe):

|:| TAK po zakonczonym stazu deklaruje zatrudnienie na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy ha minimum 3 miesigce z przynajmniej minimalnym
wynagrodzeniem ustalanym na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia
2025r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2026r. (Dz.U. poz. 1242)

|:| NIE po zakonczonym stazu nie deklaruje zatrudnienia na umowe o prace w petnym
wymiarze czasu pracy na minimum 3 miesigce z przynajmniej minimalnym
wynagrodzeniem ustalanym na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia
2025r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimailnej
stawki godzinowej w 2026r. (Dz.U. poz. 1242)

W przypadku wnioskowania o wiekszg liczbe stazystéow podaj liczbe oséb jaka zostanie
zatrudniona po zakonczeniu stazu il

Instytucje publiczne skladajg informacje o planach naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze lub informacje o innych mozliwosciach zatrudnienia po stazu.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Zalgcznik nr 1 - program stazu nalezy wypetni¢ CZYTELNIE badz przedtozy¢ go w formie
wydruku komputerowego. Przy tworzeniu programu stazu, ktory stanowi integralng czesé
umowy O organizacje stazu mozna skorzysta¢ z wyszukiwarki opisow zawoddéw dostepnej
na stronie poznan.praca.gov.pl — w zaktadce Rynek Pracy/ Rejestry i bazy.

2. Zatacznik nr 2 - Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu .
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3. W przypadku, gdy organizatorem sg Wspélnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami
winien by¢ podpisany przez wszystkich wspadlnikow spétki lub przez ustanowionego przez nich
petnomocnika — woéwczas do wniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo z optatg skarbowa.
Ponadto do wniosku nalezy dotgczyé umowe spotki cywilnej z ewentualnymi aneksami
do umowy.

4. W przypadku, gdy organizatorem jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg
lub dziat specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dotgczy¢:
- kopie dokumentu potwierdzajgcego fakt posiadania gospodarstwa rolnego
lub prowadzenia dziatu specjalnego (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego,
zaswiadczenie z wilasciwego urzedu gminy, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej).
- Zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu skiadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

5. W przypadku, gdy organizatorem jest podmiot ekonomii spotecznej, o kidbrym mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
806), lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b
lub ¢ tej ustawy nalezy dotgczyc:

- kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng organizatora.

6. W przypadku, gdy organizatorem jest instytucja publiczna lub inny podmiot nalezy dotgczy¢:
statut, akt powotania, akt mianowania itp.

7. Jezeli wniosek podpisany jest przez osobe inng niz wynika to z dokumentéw rejestrowych
tj. z wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnos$ci Gospodarczej, KRS lub umowy
spotki cywilnej nalezy do wniosku dotgczy¢ petnomocnictwo upowazniajgce tg osobe
do podpisania wniosku lub/i umowy o organizacje stazu wraz z potwierdzeniem dokonania
optaty skarbowe;.

8. W przypadku, gdy miejscem odbywania stazu nie jest siedziba firmy do wniosku nalezy

dotgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do lokalu w miejscu odbywania
stazu np. umowe najmu, dzierzawy, akt wkasnoéci itp.
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Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktoérych dotyczy staz (wykaz dostepny na stronie
poznan.praca.gov.pl — w zaktadce Rynek Pracy/ Rejestry i bazy):

[RF2 V7411 T2= W= .o o [

symbol cyfrowy: D D D D D D

2. Nazwa stanowiska pracy (patrz pkt. V.6 wniosku):

3. Nazwa komérki organizacyjnej, w ktdérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje
u organizatora stazu:

4. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore beda wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego:
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5. Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego:

7. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz numer telefonu i adres elektroniczny
e-mail opiekuna bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ktéry wyznacza zadania
praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek i
niezbednej pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan jak réwniez wspétpracuje z
powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu, prowadzi niezbedna
dokumentacje z realizacji programu stazu oraz przygotowuje opinie o odbyciu stazu:

CZYTELNY podpis i pieczatka organizatora lub osoby upowaznionej
do reprezentowania organizatora

16| Strona



Zatacznik nr 2

OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych — Tomasz Borys, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl albo z Zastepca
Inspektora Ochrony Danych — Sylwia Bielawska (tel. 618345662)

3. Pani/Pana dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO {j.:

o przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych
w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania
administracyjnego oraz innych przepiséw regulujgcych dziatalnosc
Administratora;

e mogg by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody;

e w celu realizacji umowy,

e w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;

e realizacji celdw wynikajgcych 2z prawnie uzasadnionych intereséw
administratora.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanych celach, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢é udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.
Odbiorcami danych mogg by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa (w tym np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
urzedy skarbowe, NFZ),

e podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisow prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguije
Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;
c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;
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d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie
art. 18 Rozporzadzenia;

€. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie
art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie
zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia
jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu
zawarcie umowy. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci
realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania w rozumieniu Rozporzgdzenia

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktérych odbywa sie przetwarzanie danych oraz z zasadami archiwizaciji).

11. Szczegotowe informacje dotyczace celu, podstawy prawnej i czasu przetwarzania
beda przekazywane na odpowiednich stanowiskach obstugi

CZYTELNY podpis organizatora
OSWIADCZENIE ORGANIZATORA DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych osdéb fizycznych,
od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia
wniosku oraz wypetnitem obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec osb6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ztozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

CZYTELNY podpis organizatora
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