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Zatgcznik Nr B-3
do Zarzadzenia Wewnetrznego
Dyrektora PUP w Poznaniu

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

W zwigzku =z ustaleniami zawartymi w przedstawionym na stronie internetowe;j
(www.bip.pup.poznan.finn.pl) ,Regulaminie Zaméwieh Publicznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu” wraz z zal. B - 1 Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych oséb o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej kwoty 170 000 zitotych, zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajgce
wpis do Bazy Ustug Rozwojowych, do ztozenia oferty w celu dokonania wyboru wykonawcy
nizej wymienionego szkolenia:

Uczestnikiem/czkg szkolenia bedzie ........... ..o /
Uczestnikami i uczestniczkami szkoleniabedg ........ ..o,

Celem SZKOIENIA JEST ... .o

Zamawiajacy planuje, ze szkolenie zostanie przeprowadzone w ..................... , W terminie
od.......... do.....oenee. 2026 roku, w trybie (stacjonarnym, za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej lub hybrydowym) /

Zamawiajacy planuje, ze szkolenie zostanie przeprowadzone w ..................... , W terminie
od.......... do ...oooneneil. 2026 roku dla maksymalnie ...... .... osOb w ...... grupach liczacych
od ...... do .... uczestnikdw, w trybie (stacjonarnym, za pomocg $rodkéw komunikaciji

elektronicznej lub hybrydowym).

Zamawiajgcy wymaga, aby w programie szkolenia byty uwzglednione zagadnienia teoretyczne
oraz praktyczne obejmujgce tgcznie maksymalne .................. godzin zgodne z tematykg
szkolenia oraz / lub obowigzujgcymi przepisami.

Istotne warunki zamodwienia wynikajg z potrzeb dot. realizacji szkolenia ustalone sg
indywidualnie dla danego szkolenia.

Oferta powinna zawieraé¢ informacje niezbedne do oceny i wyboru wykonawcy,

uwzgledniajace:

- program szkolenia (zawierajgcy: nazwe szkolenia, termin realizacji i sposéb organizacji
szkolenia, wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia, cele szkolenia ujete
w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
godzinowy z uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej, opis tresci — kluczowe
punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury oraz
niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy),

- kwalifikacje kadry (wyksztatcenie i/lub uprawnienia zawodowe zgodne z kierunkiem
szkolenia),

- doswiadczenie wskazanej kadry w prowadzeniu szkolen w tematyce zgodnej lub
pokrewnej z przedmiotem zamoéwienia w ciggu ostatnich 3 lat (referencje /protokoty/
o$wiadczenia wiasne),

- dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,
w tym opis miejsca realizacji szkolenia oraz wyposazenie w sprzet i urzadzenia
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niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych (szkolenie lub cze$¢ szkolenia
realizowana w formie stacjonarnej),

- dostepnos¢ platformy e-learningowej wybranerj przez organizatora szkolenia oraz
zapewhienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnika szkolenia
podczas realizacji zaje¢, a w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia dostosowanie
materialéw szkoleniowych do ich potrzeb (szkolenie lub czesé szkolenia realizowana
za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej),

- wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami,

- koszty organizacji szkolenia jednej osoby,

- numer konta bankowego jednostki szkoleniowej (w przypadku ptatnikow VAT - zgodnie
z wykazem podatnikéw VAT),

Jednoczesnie informujemy, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny
ofert mozemy zwracac¢ sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

Oferta oceniana jest wg ,Zasady wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej kwoty
170 000 zlotych”, bedacych zalgcznikiem do Regulaminu Zamowien Publicznych
obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, ktére dostepne sg pod adresem

Zamowienie bedzie realizowane w catosci ze srodkow publicznych.

W przypadku zainteresowania niniejszym zaproszeniem oferte szkoleniowg nalezy dostarczyé
w nieprzekraczalnym terminie tj. do dnia ..........ccooiiiiiiiiiiiiii roku:

- do kancelarii Urzedu (pok. 104) w zamknietej i opisanej kopercie - ,,Odpowiedz na
zaproszenie zdnia. ......... roku, nr PUP-XIl/2.2622/............. ” wterminie do dnia ..............
roku do godz. ............. ,

lub

- za posrednictwem poczty tradycyjnej w zamknietej i opisanej kopercie - ,,Odpowiedz
na zaproszenie z dnia ............... roku, nr PUP-XI1/2.2622/......... ” w terminie do dnia
............... roku do godz. .................. (decyduje data stempla pocztowego),

lub

- za posrednictwem elektronicznej korespondencji — e-doreczenia - z zaznaczeniem
tematu wiadomosci: ,,Odpowiedz na zaproszenie z dnia ............... roku, nr
PUP-XI1/2.2622,............ ”

w terminie do dnia .............cuev.ee. roku do godz. .................

W przypadku pytan prosimy kontaktowac sie z pracownikami ds. organizacji szkolen pod
numerem telefonu ...

Zatgcznik:

— do wypetnienia ,weryfikacja procesora — ankieta” (w przypadku szkolenia do wskazanej jednostki
szkoleniowej),

— do zapoznania projekt umowy szkoleniowej oraz umowy powierzenia.
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