Oferta pracy sezonowej w Niemczech w 2018 roku dlgolskich uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych oraz studentéw

Uprzejmie informug, ze z Federalnego Ugdu Pracy (ZAV) w Bonn wptygta oferta pracy
wakacyjnej dla polskich uczniéw/studentow w Nienwzea okres wakacji — lato 2018r.
Podobnie jak w roku ubieglym nabdr nie zostat ohity limitem.

O prace wakacyjng ubiegat sie moga:

— studenci uczelni wiaszych  w tym _studenci ostatniego roku studiow, xgor
na zawiadczeniu o wpisie na lisistudentéw "Immatrikulationsbescheinigung"eed
mieli potwierdzenie daty zakozenia studiow na dzi€30.09.2018r. ;

— uczniowie szkot ponadgimnazjalnyclza wyjatkiem licebw ogoélnoksztatacych),
w tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktoérzy na@wiadczeniu o wpisie na list
studentow "Immatrikulationsbescheinigung'edi mieli potwierdzenie daty
zakaczenia szkoty na dzhe31.08.2018.

— deklarug znajomdc¢ jezyka niemieckiego;

— deklarup gotowad¢ do podgcia pracy, przez co najmnie] 2 muEs® w okresie
letnich wakacii,

- nie mog miet specjalnychzyczen odnagnie lokalizacji ( ubiegary sk o prae,
ktérzy chg pracow& w okreslonym migcie lub regionie Niemiec — otrzymaj
odmowe).

Komplet wymaganych dokumentow stanows:

* 2 egzemplarze podanidBewerbung 2018" wypetnione pismem drukowanym lub
komputerowym w ¢gzyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdjami
paszportowymi przyklejonymi do podla (zgodne z zaktzonym wzorem),
drukowane dwustronnie podpisane przez ucznia/studenta na pierwszej istron
"Bewerbung 2018";

1 egzemplarz Zaviadczenia o wpisie na lisstudentow
"Immatrikulationsbescheinigung” z piecatka nagtdéwkows szkoty/uczelni oraz
podpisem i imieng pieczitkag osoby upowanionej (zgodne z za¢zonym wzorem);

1 egzemplarz gwiadczenia wyrzajacego zgod na przetwarzanie danych osobowych

w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie za granic
» 1 egzemplarz ¢wiadczenia zawierggego Iinformacje o pracy wakacyjnej
w Niemczech wraz zswiadczeniem potwierdzagym otrzymanie, zapoznanie Si
i akceptagg warunkow zatrudnienia zawartych w informacji dléudentow
.Ferienbeschaftigung in Deutschland fir ausléndisch Studenten, Stand: Juni
2016".

» Uczniowie/ Studenci ktorzy posiadaprawo jazdy winni do kompletu dokumentow

dofgczy¢ kopi¢ prawa jazdy.

UWAGA:

* Uczei/student zobowzany jest posiadadrugi egzemplarz Zaiadczenia o wpisie
na lise studentéw ,Immatrikulationsbescheinigung”, ktory bedzie niezldny
dla pracodawcy niemieckiego;

» ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzoramoryginalnymi piecgciami
uczelni;

* Podanie "Bewerbung 2018" naleey obowihzkowo wydrukowd na 1 kartce
- dwustronnie (wydrukowane na 2 kartkach jednosti®rostan odrzucone),




» Uczniowie/Studenci, ktérzy ubiegapic 0 prag przez WUP nie magubiegd si¢
0 nig bezpdrednio u pracodawcy a tak bezpérednio przez ZAV.
W takich przypadkach ZAV zastrzega sobige podania uczniow/studentow
ubiegajcych s¢ o prae bezpdrednio przez ZAV jak i przez pracodawzostan
odrzucone;

e Uczniowie/Studenci posiadgy pracodawe niemieckiego ktéry wyraa cleé
ich zatrudnienia w okresie wakacji o zatrudnieni@egap sic bezpdrednio przez
pracodawe niemieckiego;

e Oferty pracy obejmuaj gtdwnie zatrudnienie w gospodarstwach rolnych.
Wiegksza¢ ucznidw/studentdw powinna nastéwsie na zatrudnienie w rolnictwie,
€O znacznie zwkszy ich szanszatrudnienia.

» Kazdy uczeé/student musi obowrzkowo potwierdzi podpisem otrzymanie,
zapoznanie 8i i akceptagi warunkéw zatrudnienia sezonowego w Niemczech
zawartych w informacji dla studentowrerienbeschaftigung in Deutschland fir
auslandische Studenten, Stand: Juni 2016”.

NIE BED4 AKCEPTOWANE:

— dokumenty bez stempla uczelni,

— dokumenty z zeskanowanym / skopiowanym stempleraloiGz

— dokumenty, w ktérych zmieniono dane i zmian tycle mpotwierdzono podpisem
i stemplem uczelni/szkoty,

— dokumenty, ktore zawieragmiany/ poprawki dokonane korektorem

— dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bezzgii imienne;.

Jednoczénie ponizej przedstawiamy dodatkowe informacje dotycgce pracy
wakacyjnej w Niemczech dla polskich studentéw/ucziiv:

1. Oferowana praca wakacyjna to najadej prace pomocnicze w rolnictwie, przy
sprataniu budynkéw, w hotelarstwie i gastronomii, w csigastronomicznej
(np. Mc Donalds), jak réwniew niewielkim stopniu w przengie.

2. Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunkacypr odpowiadaj
uregulowaniom taryfowym Iub normom prziym na danym obszarze.
Wynagrodzenie ptatne jest przexmge na koniec miesca, dlatego w pierwszych
tygodniach studenci/uczniowie powinni rbiewystarczajca ilos¢ pienidzy
na utrzymanie.

3. Uczei/student powinien zabéadrugi egzemplarz Zaviadczenia o wpisie na list
studentow dla pracodawcy, gdybedzie on niezbdny przy zatrudnieniu
i naliczeniu wynagrodzenia.

4. Po przyjedzie do Niemiec uczéstudent ma obowrzek zameldowania i
w ciggu 8 dni w administracji gminy lub miasta.

5. Poniewa uczniowie/studenci nie maw Niemczech ustawowego ubezpieczenia
chorobowego, powinni koniecznie zawézamow; ubezpieczeniow w Polsce,
w ramach ktorej pokryte zostakoszty ewentualnej choroby.

6. Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi uégkident. Pracodawca nie ma
obowigzku zapewnienia studentowi/uczniowi zakwaterowaaia,czsto pomaga
w jego znalezieniu. W braach takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca
z reguly zapewnia zakwaterowanie (odptatne lubapésine ).

7. Uczniowie/studenci podejrmagy zatrudnienie w gastronomii, przeftey
spazywczym itp. musz liczy¢ sie z koniecznéciag poddania s w Niemczech
badaniom lekarskim na wiasny koszt.



Jednoczénie informujemy,ze partner niemiecki Zentralstelle fir Arbeitsvetiaitg
(ZAV) w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pyaecz jedynie przesyta formularze
zgloszeniowe, ktore po wypetnieniu przez zaintengste osobygudostpniane niemieckim
pracodawcom. Wybor pracownikdéw najedo pracodawcow niemieckich. Przekazanie przez
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu formularzy stronie niemieckigg _jest réwnoznaczne
Z otrzymaniem zatrudnienia.

Propozycje ofert pracy sezonowej dla ucznidw/stt@&n beda sukcesywnie
przesytane bezgeednio do osoby zainteresowane] ha podany przez adres
korespondencyjny, jednak nie wém&j niz od drugiej potowy kwietnia 2018r.

Otrzymanie ofert nie jest jednoznaczne z olawiem podgcia zatrudnienia.
Osoba ma prawo wyboru oferty. W przypadku, gdy prapvane oferty nie odpowiadaj
oczekiwaniom studenta zobawany jest on odestatrzymane oferty pracy do ZAV Bonn.

Podania nalay dostarczy¢ do Wojewddzkiego Urdu Pracy w Poznaniu,
ul. Szyperska 14, 61-754 Poana nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.01.2018.r

W przypadku dodatkowych pytan i watpliwosci informacji udziela sie pod nr telefonu:
61 846 38 08.



