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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 rok w Poznaniu, jest
dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie
Z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecenr metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest opracowaniem,
ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w Poznaniu oraz szczegoétowa analize
zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w catym 2017
roku i wedtlug stanu na koniec grudnia 2017 roku. Zgodnie z zalozeniami Monitoring
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy W przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych 1 ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkéw oOraz nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi
waznymi zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich
kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy,
korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu

analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze W oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg), czy tez danych
uzyskanych ze zrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz.
1065). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w Poznaniu

W 2017 roku na rynku pracy w Poznaniu ponownie odnotowano pozytywne zmiany:
zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz spadta stopa bezrobocia
oraz zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy w przeliczeniu na jedng osobe bezrobotng. Na
przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
osiggneta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy w Poznaniu
$wiadczy jedna z najnizszych stop bezrobocia w skali catego kraju. Na koniec 2017 roku
stopa bezrobocia Poznaniu wyniosta zaledwie 1,4%. Miasto Poznan w kazdym miesigcu 2017
roku notowalo najnizszy poziom stopy bezrobocia w Polsce. Warto zauwazy¢, ze stopa
bezrobocia w Poznaniu byta nizsza o 2,1% w skali wojewddztwa wielkopolskiego oraz
0 5,2% w skali calego kraju. Powyzsze dane §wiadcza o preznie rozwijajacym si¢ rynku pracy
aglomeracji poznanskiej. Region posiada wysoki potencjat zatrudnieniowy, a przedsigbiorcy
chetnie uruchamiajag nowe inwestycje na terenie Poznania i powiatu poznanskiego. Miasto
Poznan od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoleczno — gospodarczym, ktory
koreluje z coraz nizsza stopg bezrobocia. Dostep do wykwalifikowanej kadry pracownicze;j,
obecnos¢ terendw inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwoj gospodarczy. Sytuacja na
rynku pracy w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W poréwnaniu do danych z konca
2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,5 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowanych byto 5048 osob bezrobotnych.
W poréownaniu do danych z konca 2016 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyla si¢ az
0 1 530 osob. Jest to spadek liczby o0sob bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych
wynoszacy az 23,3 punktéow procentowych. Na koniec 2017 roku w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy w Poznaniu zarejestrowane byty 2 783 bezrobotne kobiety — 55,1% ogoétu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych oraz 2 264 bezrobotnych mezczyzn — 44,9% ogoblnej
liczby 0s6b bezrobotnych. Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 2 206 osob dilugotrwale bezrobotnych zamieszkalych na terenie
Poznania tj. 43,7% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 1 576 osob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat — 31,2% ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, 957
bezrobotnych w wieku do 30 lat — 19,0% wszystkich 0s6b bezrobotnych oraz 331 osob

niepetnosprawnych — 6,6% sposrod ogolnej liczby osob bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktoére dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow miasta Poznan w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz
ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaty
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracyw Poznaniu. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktore generowaly najwigksza liczbg o0sob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2017 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2017 roku najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w grupach: specjalisci — 1 412
0S6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 860 osob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 776
osoOb oraz technicy i inny $redni personel — 731 oséb. Najwickszy napltyw 0so6b bezrobotnych
w 2017 roku odnotowany zostat takich wielkich grupach zawodowych jak: specjalisci — 3 477
osob zarejestrowanych w ewidencji PUP w Poznaniu w calym 2017 roku oraz w takich
wielkich grupach jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 724 osoby, robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy — 1 698 os6b oraz technicy 1 inny Sredni personel — 1 459 o0séb. Odptyw
bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 3 860 osob, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 2 057 0s6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 978 osoby oraz technicy
1 inny $redni personel — 1 633 osob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodoéw naplyw w_| odplyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

2 SPECJALISCI 3477 3860 1412
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 1724 1978 860
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 RZEMIESLNICY 1698 2057 776
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 1459 1633 731
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 595 687 287

4 PRACOWNICY BIUROWI 497 584 233
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 ||URZ ADZEN 247 278 147
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 114 125 50
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 62 81 26

0 SikY ZBROJNE 2 3 1
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Uwzgledniajgc elementarne grupy zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne wynika,
ze zdecydowanie najwigcej osob byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 476 osob. Znaczna liczba 0s6b bezrobotnych zostata zarejestrowana
na koniec 2017 roku w takich elementarnych grupach zawodowych jak: specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 156 os6b, pomoce i1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
— 102 osoby, filozofowie, historycy i politolodzy — 100 oso6b, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 100 oséb, mechanicy pojazdow samochodowych — 91
0sob, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 83 osoby, kucharze - 81 o0soéb oraz

ekonomisci — 80 osob.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigeksza w 2017 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (gf;r:%zolzgﬁ?gc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 476
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 156
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 102
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 83
5120 | Kucharze 81
2631 | Ekonomiéci 80
3115 | Technicy mechanicy 72
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 71
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 70
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalici dziedzin pokrewnych 63
7222 | Slusarze i pokrewni 62
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 61
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 61
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 59
5141 | Fryzjerzy 58
2643 | Filolodzy i ttumacze 55
3112 | Technicy budownictwa 52
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Najwigkszy naptyw o0s6b bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 849 0s6b, specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji — 400 osob, filozofowie, historycy i politolodzy — 223, kucharze
— 217, specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju — 210, mechanicy pojazdow
samochodowych — 199, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 188, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 176, specjaliSci nauczania
I wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 162, ekonomisci — 158 oraz filolodzy

1 ttumacze — 153.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be:\r:pbl;w%;:h
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 849
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 400
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 223
5120 | Kucharze 217
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 210
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 199
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 188
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 176
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 162
2631 | Ekonomisci 158
2643 | Filolodzy i ttumacze 153
3115 | Technicy mechanicy 147
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 145
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 138
5141 | Fryzjerzy 136
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 134
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 132
7222 | Slusarze i pokrewni 123
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 121
4321 | Magazynierzy i pokrewni 120

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byl w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 999 osob, specjaliSci do spraw zarzgdzania
I organizacji — 463, mechanicy pojazdow samochodowych — 247, filozofowie, historycy

I politolodzy — 239, kucharze — 239, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
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— 233, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 232, $redni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych — 207, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 197, technicy mechanicy — 195, ekonomisci — 189, filolodzy i ttumacze

— 180 oraz archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych — 178.

Wedlug danych w catym 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat
18 238 ofert pracy. Analizie poddane zostaty takze oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie
— na portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie na potrzeby
niniejszego raportu gromadzit Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu. W 2017 roku
w Internecie dostepnych byto 26 409 ofert pracy. Najwigksza liczba ofert pracy w 2017 roku
kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: specjalisci — 12 575
oferty pracy, technicy i inny $redni personel — 6 788 ofert pracy, pracownicy wykonujacy
prace proste — 6 621 ofert, pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 274 oferty oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 4 312 oferty pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma

2 SPECJALISCI 1199 11376 | 12575
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1494 5294 6 788

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 5679 942 6621
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 2749 2525 5274
4 PRACOWNICY BIUROWI 1960 2 352 4312
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 2904 905 3809

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 2019 709 2728

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
L | wYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 140 2307 | 2447
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 94 0 94
0 SItY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz oferty pracy dostepne w Internecie) z punktu
widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedwcy sklepowi (ekspedienci) - 1 912 ofert pracy. Znaczna
liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba zrodta ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach:
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
- 1509 ofert, magazynierzy i pokrewni - 1404 oferty pracy, pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 1 161 ofert pracy, ksiggowi - 1 143 oferty pracy,
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pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 1 101 ofert pracy, specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi - 1095 ofert pracy, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 1035 oferty pracy oraz przedstawiciele
handlowi - 1 013 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodoéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodéw w okresie
PUP | Internet | Suma
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 859 1053 1912

_SpeCJallsc_l do spraw_sprz_edaiy (z wytaczeniem technologii 83 1426 1509
informacyjno-komunikacyjnych)

4321 | Magazynierzy i pokrewni 1029 375 1404
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

2433

9629 niesklasyfikowani 961 200 1161
3313 | Ksiegowi 105 1038 1143
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1076 25 1101
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 142 953 1095

9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 775 260 1035

3322 | Przedstawiciele handlowi 160 853 1013
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 137 778 915
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 137 773 910
5249 P_racownlqy sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 187 706 893
niesklasyfikowani
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 137 749 886
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 11 832 843
2514 | Programisci aplikacji 22 817 839
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 623 147 770
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizagiji 55 700 755
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 712 38 750

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w Poznaniu w 2017 roku. Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia zostat obliczony wedlug nastepujacego wzoru.

. DBf
WDBk = 100

B

gdzie:

DB i‘ - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B Jt‘f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
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Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wiecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu

zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dlugotrwatym bezrobociem.
Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 100,00
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7119 ﬁzzil’(;é?r/i;gsvc;tnsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 g/lc?ksrze)\/,\rllri‘?'ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9123 | Zmywacze okien 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
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2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow i natgzenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob

bezrobotnych). Wskaznik plynno$ci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nastepujgcego

WzO0ru:
OBf
WPBE = —
B

gdzie:

0 Bé‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
NB{ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy napltyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odpltyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt takich
zawodoéw jak: dyzurni ruchu, manewrowi 1 pokrewni, zaopatrzeniowcy, robotnicy
przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, inzynierowie gornictwa i metalurgii oraz

operatorzy wprowadzania danych.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 4,00
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje 3.00
metalowe

2146 | Inzynierowie goérnictwa i metalurgii 2,50
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,50
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
3152 | Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
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3256 | Ratownicy medyczni 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
4312 Etl;aec;c‘))\i/g::l;ghdo spraw statystyki, finansow i 200
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 2,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
6122 | Hodowcy drobiu 2,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7315 zzolz'r;owacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze 2.00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
8171 ;))rpc))zrualzgjrizga%ri(za?gzen do wyrobu masy papierniczej i 2.00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:

kierownicy do spraw budownictwa, lekarze dentysci specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia

lub tytutem specjalisty), nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, pracownicy ushug

domowych, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, monterzy izolacji, robotnicy

w produkcji wyroboéw mleczarskich, robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni,

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych 1 pokrewni,

operatorzy maszyn prz¢dzalniczych 1 pokrewni oraz monterzy sprzetu elektrycznego.

Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2962 Leka_rzc_a dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 0,00
specjalisty)
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8114 : . . 0,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
8189 . : ; 0,25
niesklasyfikowani
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,33
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,50
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2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,50
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,50
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,50
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 0,50
2659 | Tworcy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,50
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 0,50
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,50
3355 Policjanci 0,50
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,50
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,50
4227 | Ankieterzy 0,50
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,50
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,50
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 0,50
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,50
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,50
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,50
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,50
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0,50

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika

niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Poznaniu oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w calym 2017 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostal obliczony wedtug nastgpujacego

WZzZOru.
WNOk =

gdzie:
WSOfpyp

WSOk

WSOEpur

Wsok

t.inter.

wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu

w 2017 roku.

- wskaznik ofert pracy w Internecie w 2017 roku.

tinter.
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Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedtug zrédel, wyliczony zostal wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sg niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
(wartos¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy
znacznie czg$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ >1). Taki
wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czgSciej poszukuja pracownikow za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Poznaniu zalicza si¢ takie zawody
jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci oraz
technicy i inny $redni personel. Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: pracownicy
wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy

maszyn i urzgdzen, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

el Wskaznik

strukt'ur'y T (zréznicowania)

Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert
PUP | Internet praif%e(r'?g; vs

SPECJALISCI 6,57% | 43,07% 0,15
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,19% | 20,05% 0,41
PRACOWNICY BIUROWI 10,75% | 8,91% 1,21
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 15,07% | 9,56% 1,58
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,07% | 2,68% 4,12
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 15,92% | 3,43% 4,65
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 31,14% | 3,57% 8,73
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,52% 0,00% 0
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0
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2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
ok
B/O%= i
O

f

gdzie

0 k- §redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B ’: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostgpnos¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje
w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grupy zawodowe;j: rolnicy,

ogrodnicy, le$nicy i rybacy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0.18
URZEDNICY | KIEROWNICY ’
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,37
4 PRACOWNICY BIUROWI 0,37
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,43
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 0,84
2 SPECJALISCI 0,89
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1,16
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1,92
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3,74
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Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy w instytucjach opieki nad dzieé¢mi,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
zamiatacze i pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, pielggniarki z tytutem
specjalisty, urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, maszynisci kolejowi i metra,
operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, funkcjonariusze stuzby wieziennej, ustawiacze
1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania, specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziegj
niesklasyfikowani, mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, mistrzowie produkcji
w budownictwie, robotnicy le$ni i pokrewni, rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby,
robotnicy zwalczania szkodnikéw 1 chwastow, pracownicy lombardéw 1 instytucji
pozyczkowych, choreografowie i tancerze, sekretarze prawni, pomocnicy biblioteczni,
rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli
zwierzat, Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, piloci statkow powietrznych
i personel pokrewny, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania

powtok, Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej oraz modelki i modele.

Tabela 11. Wysoki wskaZnik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

9613 Zamiatacze i pokrewni

3139

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty

3353 Urzednicy do spraw swiadczeh spotecznych

8311 Maszynisci kolejowi i metra

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw
z drewna

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

7523

2529

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

6210 Robotnicy lesni i pokrewni

6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wlasne potrzeby

7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

oO|0o|0ojlo|j|0O|O0O| O |O| O |O|lo|lo|lo|jo|o|Oo| ©

4213 Pracownicy lombardoéw i instytucji pozyczkowych
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2653 Choreografowie i tancerze 0
3342 Sekretarze prawni 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0
8122 Operatorgy urzagdzen do obrébki powierzchniowej metali i 0
naktadania powtok
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
5241 Modelki i modele 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,01
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,01
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,01
2511 Analitycy systemow komputerowych 0,01
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,01
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,01
1330 i(ellteerlggmjcrw}/iki%;pn;iv; technologii informatycznych i 0,01
2514 Programisci aplikacji 0,02
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,02
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,02
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,02
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,02
2434 tseﬁ);ﬁjgirréﬁ;g%zsr?;ihw sprzedazy z dziedziny technologii 0,02
9510 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,02
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,03
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,03
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,03
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,03
3253 Optycy okularowi 0,03

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: dziennikarze, nauczyciele szk6t podstawowych, lekarze
bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, urbanisci
i inzynierowie ruchu drogowego, recepcjonisci hotelowi, technicy rolnictwa i pokrewni,
fotografowie, mechanicy precyzyjni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, filozofowie,
historycy i politolodzy, artysci plastycy, fizycy i astronomowie, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych, nauczyciele
akademiccy, technicy analityki medycznej, jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, sprzedawcy na

targowiskach i bazarach, operatorzy wprowadzania danych, architekci, specjalisci do spraw
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spotecznych, fizjoterapeuci, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni oraz technicy

technologii zywnosci.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci ofert

pracy
2642 Dziennikarze 293
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 143
2911 l;slégjr;l?zggqu sipszigj;:éacu, w trakcie specjalizacji lub ze 135
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 125
4224 Recepcjonisci hotelowi 1215
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 108
3431 Fotografowie 107
7311 Mechanicy precyzyjni 79
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 71
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 70,18
2651 Artysci plastycy 63,33
2111 Fizycy i astronomowie 50,5
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 42,12
5329 Pragownicy opiel§i osobi;tej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 42

indziej niesklasyfikowani

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 40,63
2310 Nauczyciele akademiccy 39
3212 Technicy analityki medycznej 36
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 35,4
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 29
4132 Operatorzy wprowadzania danych 28
2161 Architekci 27,56
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 24,5
2292 Fizjoterapeuci 23,08
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 22,2
3144 Technicy technologii zywnosci 20,13
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 16
7549 Ezts)ck)rg;%/”fgﬁaarm/s%ow i rzemiesInicy gdzie indziej 16
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 15
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 14,35
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 14,02
6111 Rolnicy upraw polowych 12
9123 Zmywacze okien 12
2131 Biolodzy i pokrewni 11,07
2631 Ekonomisci 10,46
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 10,4
2359 ﬁizzazléﬁlkgzxféama i wychowania gdzie indziej 10,02
3433 E(l;i(r:g\\llvvgilcy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowe;j i 10
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w Poznaniu w 2017 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Poznaniu - informacja sygnalna - 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

zawdd
maksymalnie Modelki i modele
deficytowy Urzednicy do spraw swiadczenh spotecznych

Maszynisci kolejowi i metra
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z
drewna

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Robotnicy lesni i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby
Analitycy systemdw komputerowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

zawod deficytowy | Administratorzy systeméw komputerowych

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Optycy okularowi

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Uktadacze towardw na poétkach
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Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Optometrysci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy obstugi ptacowej

Czysciciele pojazdow

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kierownicy biura

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Przedstawiciele handlowi

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy budowy drég

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Rzeczoznawcy (z wytagczeniem majgtkowych)

Specjalisci do spraw public relations

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

tadowacze nieczystosci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Reczni pakowacze i znakowacze

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Szklarze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Analitycy finansowi

Pracownicy do spraw transportu

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy biur informacji

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Kodowacze, korektorzy i pokrewni
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Barmani

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

Wydawcy positkow

Ratownicy medyczni

Inzynierowie elektronicy

zawod Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zrownowazony Specijalisci do spraw administracji i rozwoju

Technicy fizjoterapii i masazysci

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Kartografowie i geodeci

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
zawod nadwyzkowy | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Operatorzy aparatury medycznej

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawod Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy
maksymalnie Operatorzy urzgdzen energetycznych
nadwyzkowy Aktorzy cyrkowi i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w Poznaniu w 2017 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wiekszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2017 roku w Poznaniu odnotowano osiemnascie elementarnych grup
zawodéw maksymalnie deficytowych: pielggniarki z tytutem specjalisty, specjali$ci do
spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, mistrzowie
produkcji w przemysle przetworczym, kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi,
kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
zamiatacze i pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Kierownicy
w instytucjach opieki zdrowotnej, urzednicy do spraw $wiadczen spolecznych, modelki
I modele, maszyni$ci kolejowi i1 metra, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,

funkcjonariusze stuzby wigziennej, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
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wyrobow z drewna, wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania, mistrzowie produkcji

w budownictwie, robotnicy lesni i pokrewni oraz rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne

potrzeby.
Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.
Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 4 0,00 0,00
2529 fgﬁﬂﬁlgﬁiﬂ&?’éﬁﬁ? ?rfdgﬁe?ﬁgsik?;es(;ﬁkowani 3 50,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 3 0,00 0,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dziec¢mi 3 100,00 0,00
139 | Kot (erourcay procesew praemyaweh |
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 0,00 0,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2 0,00 0,00
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 2 16,67 16,67
5241 | Modelki i modele 2 0,00 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2 0,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2 0,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2 0,00 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 0,00 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0,00 0,00
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 1 0,00 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 1 0,00 0,00

W 2017 roku odnotowano az siedemdziesiat pie¢ elementarnych zawodow deficytowych.
Do deficytowych zawoddéw zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: analitycy systemow
komputerowych, agenci i administratorzy nieruchomosci, dealerzy i maklerzy aktywow

finansowych, doradcy finansowi i inwestycyjni, kierownicy do spraw technologii

informatycznych i telekomunikacyjnych, specjaliSci do spraw rozwoju systemoOw

informatycznych, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,
administratorzy systemow komputerowych, programisci aplikacji, specjalisci do spraw
sprzedazy z  dziedziny technologii teleinformatycznych, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych, optycy okularowi, posrednicy pracy i =zatrudnienia, projektanci

i administratorzy baz danych, kierownicy sprzedazy w marketach, ukladacze towaré6w na
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potkach, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr, pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek 1 pokrewni, pracownicy uslug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do prania, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, optometrysci, kierownicy do spraw obstugi biznesu i1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy autobusOw 1 motorniczowie tramwajow, pracownicy obstugi
ptacowej, czysciciele pojazdow, specjaliSci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem
nauk medycznych), kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny, szlifierze narzedzi
i polerowacze metali, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy biura, maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu, przedstawiciele handlowi, magazynierzy i pokrewni, kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, robotnicy budowy drog, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
badan i rozwoju, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), specjalisci do spraw public
relations, specjaliSci do spraw reklamy i marketingu, tadowacze nieczystosci, monterzy
konstrukcji budowlanych i1 konserwatorzy budynkéw, opiekunowie zwierzat domowych
1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, reczni pakowacze i znakowacze, kierownicy
w gastronomii, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni, adwokaci,
radcy prawni i prokuratorzy, szklarze, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
recepcjonisci (z wyltaczeniem hotelowych), analitycy finansowi, pracownicy do spraw
transportu, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni, konduktorzy i1 pokrewni,
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoleczne;j
1 pracy socjalnej, pracownicy biur informacji, inzynierowie do spraw przemystu i produkeji,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, kodowacze, korektorzy i pokrewni, barmani, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, inZynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
formierze odlewniczy i pokrewni oraz analitycy systemoéw komputerowych i programisci

gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | pltynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |[bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2511 | Analitycy systemow 0,25 31,92 0,01 0,00 0,00 4,76 0,00
komputerowych
3334 | AgeNCi i administratorzy 0,17 16,67 0,01 0,00 1,00 21,43 21,43
nieruchomosci
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 0,25 20,50 0,01 0,00 1,00 100,00 0,00
finansowych
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,50 40,42 0,01 0,00 1,25 42,86 28,57
Kierownicy do spraw technologii
1330 | informatycznych i 0,08 6,58 0,01 0,00 1,00 0,00
telekomunikacyjnych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 075 52,00 0,01 0,00 1,50 0,00 0,00
systemow informatycznych
Pracownicy centréw obstugi
4222 | telefonicznej (pracownicy call 1,92 129,58 0,01 0,00 1,14 0,00 0,00
center)
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 1,25 82,50 0,02 0,00 1,00 0,28 0,00
sie sprzataniem
9510 Eﬁiggr\;vmcy Swiadczacy ustugi na 0,17 10,17 0,02 1,00 0,00 0,00
2502 | Administratorzy systeméw 0,67 35,08 0,02 0,00 1,50 16,67 16,67
komputerowych
2514 | Programisci aplikaciji 3,08 158,92 0,02 0,00 1,20 0,00 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy z
2434 | dziedziny technologii 0,08 3,92 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
teleinformatycznych
3511 | Operatorzy urzadzen 0,33 13,75 0,02 0,00 1,00 0,00
teleinformatycznych
3253 | Optycy okularowi 0,08 3,25 0,03 0,00 1,00 100,00 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1,08 35,67 0,03 0,00 1,67 0,47 0,47
2591 Projektanci i administratorzy baz 258 76,75 0,03 0.00 1,33 0,00 0,00
danych
5202 | Kierownicy sprzedazy w 0,33 9,42 0,04 0,00 1,00 10,53 0,00
marketach
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9334 | Uktadacze towaréw na potkach 0,58 13,83 0,04 0,00 1,50 0,00 0,00

2424 | SPedjalisci do spraw szkolen 1,33 28,08 0,05 0,00 1,00 3333 3333
zawodowych i rozwoju kadr

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 1,33 23,67 0,06 0,00 1,00 75,00 50,00
pozyczek i pokrewni

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 083 13,75 0,06 0,00 1,33 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1,67 23,08 0,07 0,00 2,00 0,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0,58 7,67 0,08 0,00 11,76 0,00
przemystowej

2295 | Optometrysci 0,08 1,08 0,08 0,00 1,00 0,00
Kierownicy do spraw obstugi

1219 | biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 3,08 34,92 0,09 0,00 1,09 50,00 12,50
niesklasyfikowani

g331 | Kierowcy autobuséw i 267 27,00 0,10 0,00 1,83 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow

4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 0,58 5,58 0,10 0,00 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 1,50 12,92 0,12 0,00 1,33 2,94 0,98

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 13,58 115,25 0,12 23,08 1,07 9,09 9,09
rachunkowosci

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 7,00 58,00 0,12 14,29 1,00 12,50 12,50
sprzedazy

3141 Technlcy.nauk biologicznych (z 017 1,33 013 0,00 1,00 0.00
wylaczeniem nauk medycznych)

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i 0.25 200 013 0,00 1,00 0.00
personel pokrewny

7224 iﬂ'&ﬁrze narzedzi i polerowacze 1,17 8,83 0,13 0,00 2,00 0,00 0,00

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 22,75 168,42 0,14 24,00 1,00 20,32 10,70
gdzie indziej niesklasyfikowani

1227 | Kierownicy do spraw reklamy i 033 2.42 0,14 0,00 1,00 0,00
public relations

3341 | Kierownicy biura 0,67 4,67 0,14 0,00 1,50 57,14 0,00

4131 t'\giztzl}’”'“k' | operatorzy edytorow 1,75 11,58 0,15 33,33 1,50 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 18,75 123,42 0,15 25,00 1,29 6,25 1,88

4321 | Magazynierzy i pokrewni 51,67 313,00 0,17 31,11 1,12 3,01 1,46

1346 | Kierownicy w instytucjach 1,42 7,83 0,18 0,00 1,00 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych
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7116 | Robotnicy budowy drég 0,33 1,67 0,20 0,00 1,00 0,00 0,00
Robotnicy wykonujgcy prace

9329 | proste w przemysle gdzie indziej 41,75 206,25 0,20 37,93 1,25 0,13 0,00
niesklasyfikowani

1223 | Kierownicy do spraw badan i 0,25 1,17 0,21 0,00 2,00 0,00 0,00
rozwoju

3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 1,42 6,50 022 0,00 1,00 0,00 0,00
majgtkowych)

2432 | Specialisci do spraw public 2.83 12,83 0.22 33.33 1,00 0,00
relations

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 30,00 127,83 023 34,48 1,05 20,44 10,95
marketingu

9611 | tadowacze nieczystosci 0,25 1,00 0,25 0,00 0,00 0,00

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych 1,83 7,00 0,26 33,33 1,25 1,39 1,39
i konserwatorzy budynkow
Opiekunowie zwierzat domowych i

5164 | pracownicy zajmujacy sig 0,42 1,58 0,26 0,00 1,00 33,33 33,33
zwierzetami

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 32,25 118,25 0,27 40,00 1,08 0,87 0,35

1412 | Kierownicy w gastronomii 2,83 9,83 0,29 0,00 1,40 3,57 0,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 450 14,92 0.30 0,00 1,22 0,00 0,00
dziedzin pokrewnych

2440 | Specialisci do spraw rynku 542 16,75 0,32 16,67 1,19 50,00 21,43
nieruchomosci

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 1,83 5,33 0,34 0,00 1,67 2,08 0,00
budowlane i pokrewni

2611 | Adwokaci, radcy prawni i 2,25 6,42 0,35 0,00 1,29 77,78 11,11
prokuratorzy

7125 | Szklarze 1,08 2,67 0,41 0,00 1,60 0,00 0,00

g219 | Monterzy gdzie indziej 3,00 7,33 0,41 0,00 1,18 5,71 0,00
niesklasyfikowani

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 12,50 29,83 0,42 23,08 1,05 7333 35,56
hotelowych)

2413 | Analitycy finansowi 27,83 66,33 0,42 36,67 1,04 11,11 0,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 5,58 12,75 0,44 25,00 1,33 0,00 0,00

7511 | Masarze, robotnicy w . 10,00 22,08 0,45 40,00 1,31 0,76 0,00
przetwdrstwie ryb i pokrewni

5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,17 4,58 0,47 0,00 1,67 100,00 0,00
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Kierownicy do spraw innych typéw

1439 | ustug gdzie indziej 4,58 8,92 0,51 16,67 1,00 33,33 33,33
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni i 57,25 110,25 0,52 38,78 1,16 51,82 26,28
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy wsparcia rodziny,

3412 | pomocy spotecznej i pracy 18,58 33,25 0,56 31,25 1,19 0,99 0,00
socjalnej

4225 | Pracownicy biur informaciji 0,58 1,00 0,58 0,00 2,00 16,67 8,33

2147 | In2ynierowie do spraw przemyshu i 25,08 42,83 0,59 29,17 1,06 7,69 0,00
produkcji

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji 1,08 1,83 0,59 0,00 1,00 33,33 0,00
wyrobdéw papierniczych

2281 Farm_aceuu _be_z sp_eclallzaql lub w 075 1,25 0.60 0,00 1,20 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,67 1,00 0,67 0,00 2,00 0,00

5132 | Barmani 7,50 10,08 0,74 0,00 1,37 0,00 0,00
Posrednicy ustug biznesowych

3339 | ydzie indziej niesklasyfikowani 6,42 8,58 0.75 40,00 1,08 0,00 0,00

2149 | In2ynierowie gdzie indziej 30,17 35,67 0,85 32,00 1,06 8,33 8,33
niesklasyfikowani

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 3,25 3,75 0,87 33,33 1,00 0,00 0,00
Analitycy systeméw

2519 | komputerowych i programisci 21,83 25,00 0,87 28,57 1,10 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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3.2. Zawody zrownowazone w Poznaniu w 2017 roku.

Zgodnie z nowag metodologig opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku odnotowano osiem elementarnych
zawodéw zréwnowazonych: wydawcy positkow, ratownicy medyczni, inzynierowie
elektronicy, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, technicy fizjoterapii i masazysci oraz formowacze wyrobow

szklanych, krajacze i szlifierze szkla.

Tabela 16. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

Odsetek
‘ Sredniomiesie aier Odsetek
Elementarna  grupa Sredmo_mnesne czna liczba Wskaznl!( _ subsydiowa miejsc
Kod o cznaliczba dostepnosci nych w aktywizacji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
5246 | Wydawcy positkow 3,33 3,67 0,91 5,00 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 1,00 1,08 0,92 0,00 0,00
2157 | Inzynierowie 7,25 7,83 0,93 0,00 0,00
elektronicy
Potozne bez
2231 | specjalizacji lub w 2,92 3,08 0,95 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
2477 | Specialisci do spraw 92,58 95,83 0,97 44,53 43,07
administracji i rozwoju
3054 | Technicy fizjoterapiii 6,17 6,33 0,97 0,00 0,00
masazysci
Formowacze wyrobow
7315 | szklanych, krajacze i 1,17 1,17 1,00 0,00 0,00
szlifierze szkta
3.3. Zawody nadwyzikowe w Poznaniu w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych

ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017
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roku odnotowano trzy zawody maksymalnie nadwyzkowe: kompozytorzy, arty$ci muzycy

i $piewacy, operatorzy urzadzen energetycznych oraz aktorzy cyrkowi i pokrewni.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek Odsetek
o ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodoéw dostepnych subsydiowa miejsc
ofert pracy nych (%) pracy (%)
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 10 0,00 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2 0,00 0,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00 0,00

W 2017 roku odnotowano pi¢¢ zawodéw nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow

zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: $redni personel ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni,

nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, operatorzy aparatury medycznej oraz

specjalisci do spraw wychowania malego dziecka.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Sredni personel ochrony
3255 | Srodowiska, medycyny pracy i 13,75 2,50 5,50 46,67 0,92 40,00 40,00
bhp
7316 | SZYldziarze, grawerzy i zdobnicy 6,50 2,08 3,12 50,00 0,89 0,00 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni
2355 | Nauczyciele sztuki w 0,75 0,25 3,00 100,00 0,00 0,00 0,00
placéwkach pozaszkolnych
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 4,17 1,83 2,27 50,00 0,88 0,00 0,00
2347 | Spedialisci do spraw 8,92 4,17 2,14 66,67 0,95 21,43 0,00

wychowania matego dziecka
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej  strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktére sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiej¢tnosci i uprawnienia, ktdre sa najczesciej
wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych s3 wymagane. Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przedstawiona zostala
w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci 1 uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetno$ci i uprawnienia, ktdre najczesdciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracyw Poznaniu pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiejetnoSci 1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okazg si¢ inne, niz umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, mozemy moOwi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty
umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostaly za pomocg odsetka bezrobotnych, ktory
wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow oraz
odsetka ofert pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana
umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach
danej wielkiej grupy zawodow (oferty pracy z PUP w Poznaniu oferty pracy dostgpnych
w Internecie). Ze wzglgdu na duzy odsetek brakow danych do informacji zawartych w tabeli

nalezy jednak podchodzi¢ z ostrozno$cia.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY
=
N 3
Q * k=
N $ Q@ >
o ~ o] ’\3
[} < 3 <
g = (>J, [} >
Kod T Q9 g c o
grupy Wielka grupa zawodow -g S S S > S
zawodéw 0o o g ) =
=8 N S5 9
3 N 3 3 °
g o % 3 2
o © = %
[ 2} - o
E 8 ) °
£
=)
Obstuga kompL_Jtera i 42,84
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 4093
PRZEDSTAWICIELE pracy wiasnej '

1 WEADZ PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/ 39.58
WYZSI URZEDNICY | komunikatywnos$é '
KIEROWNICY Przedsiebiorczo$é,

L iy s 31,95
inicjatywnos$¢, kreatywnosé
Zarzac'lzanle ludzmi/ 31,59
przywoédztwo
Planowanie | Planowanie i organizacja
organizacja pracy 0,07 org ! 37,00
. pracy wlasnej
wlasnej
Wyszukiwanie informaciji,
Wspétpraca w zespole | 0,07 | analiza i wycigganie 29,26
) wnioskow
2 SPECJALISCI Znajomosé jezykow Komunikacja ustna/
0,07 . y 26,06
obcych komunikatywnos¢é
Przedsigbiorczosé, | 533,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga kompL_Jtera i 15,30
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ Obstuga komputera i
. y 0,13 g 43,92
komunikatywno$¢ wykorzystanie internetu
Obstuga komputera i Planowanie i organizacja
P 0,13 . 29,87
wykorzystanie internetu pracy wiasnej
3 TECHNICY I INNY Planowanie | Komunikacja ustna/
SREDNI PERSONEL organizacja pracy 0,13 komunikatywnosé 26,03

wiasnej

Przedsiebiorczos¢, Wyszukiwanie informacji,

inicjatywnos¢, 0,13 | analiza i wycigganie 16,43

kreatywnos¢ wnioskéw

Wspotpraca w zespole | 0,13 | Wykonywanie obliczen 11,60
Obstuga kompgtera i 31.20
wykorzystanie internetu

4 PRACOWNICY BIUROWI AL —

Planowanie i organizacja

. 17,83
pracy wiasnej
Wykonywanie obliczen 8,21
Znajomos¢ jezykoéw obcych 7,92

5 PRACOWNICY USLUG | Komunikacja ustna/ 29.26
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢é '
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Obstuga komputera i

L 12,36
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja
. 8,84
pracy wiasnej
Przedsiebiorczos¢,
L A s 7,89
inicjatywno$¢, kreatywnosé
Wywieranie wptywu 5,37
Sprawnos¢ psychofizyczna i
9,09
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 6.82
ROLNICY, OGRODNICY, pracy wiasnej
6 LESNICY | RYBACY Wspoipr.aca w ;espole _ 4,55
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 2,27
wnioskéw

Znajomos¢ jezykéw obcych 2,27
Sprawnos¢ psychofizyczna i

20,79
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa
J . 9,26
ROBOTNICY urzgdzen technicznych
7 PRZEMYSLOWI | Wyszukiwanie informacji,
RZEMIESLNICY analiza i wycigganie 2,10
wnioskéw

Znajomos¢ jezykéw obcych 1,88
Planowanie i organizacja

. 1,25
pracy wlasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i
24,68
psychomotoryczna
Komumkaqa usgr’la/ 18,34
komunikatywnos¢é
OPERATORZY | Obstuga, montaz i naprawa
8 MONTERZY MASZYN | i tisrimiiey 12,42
URZADZEN a y
Obstuga komputera i
g 4,51
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja
. 4,27
pracy wiasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i
18,61
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa
; . 4,16
PRACOWNICY urzadzen technicznych
PROSTE wykorzystanie internetu ’
Wspoétpraca w zespole 1,54
Komunikacja ustna/ 142

komunikatywnosé
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

W dalszej czgséci przedstawiono charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedtug posiadanego wyksztatcenia. Ponizej przedstawiony zostat

procentowy udziat os6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub
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umiejetnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych byto 739 0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 11,1% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba
0s0b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 546 oséb, co
stanowito 32,6% ogolnej liczby oso6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace

— 138 0s0b, co stanowi 17,8% bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 6 656 739 11,10%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1673 546 32,64%
zasadnicze zawodowe 1146 11 0,96%
srednie ogdlnoksztatcace 774 138 17,83%
policealne i $rednie zawodowe 1209 40 3,31%
wyzsze 1854 4 0,22%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 136 9 6,62%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 151 17 11,26%
liceum ogolnoksztatcgce 429 89 20,75%
liceum profilowane 35 5 14,29%
technikum uzupetniajgce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 5 2 40,00%
szkota policealna 147 11 7,48%
wyzsza 1287 3 0,23%
brak danych zrédtowych 4 462 603 13,51%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;j.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajacg okreslenie
kierunkoéw szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cz¢$¢ rankingu stanowi sktadowg cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostala analiza liczby uczniéow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w Poznaniu oraz dokonano takze analizy zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych,
bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej i1 ukazano, ktére zawody zmienig sitg
1 natgzenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie, czy
deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez
ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sa bardzo wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy
szkolenie osOb bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzgledu na mozliwosé
zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony, przy staltym
zapotrzebowaniu pracodawcoéw — popytowe] strony na rynku i stalym doptywie na rynek
pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku
zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podjac
zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez
zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono uczniéw ostatnich klas
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szkot  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1219

1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1412 | Kierownicy w gastronomii

1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2295 | Optometrysci

2351 | Wizytatorzy i specjalici metod nauczania

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi

2424 | Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public relations

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

2511 | Analitycy systeméw komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

2514 | Programisci aplikacji

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

2519

2522 | Administratorzy systemow komputerowych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2529

ol © |o|lo|l O |[ojlo|lo|jo|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|jo|o|o|jo|o|lo|jo|o|lo|o|o|o|o|o| ©
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3122

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

3123

Mistrzowie produkciji w budownictwie

3139

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3141

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

3154

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

3253

Optycy okularowi

3311

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

3312

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

3315

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

3322

Przedstawiciele handlowi

3333

Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334

Agenci i administratorzy nieruchomosci

3339

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3341

Kierownicy biura

3343

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

3353

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

3356

Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3511

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

4131

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4222

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4225

Pracownicy biur informacji

4226

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

4313

Pracownicy obstugi ptacowej

4321

Magazynierzy i pokrewni

4323

Pracownicy do spraw transportu

4413

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

5112

Konduktorzy i pokrewni

5132

Barmani

5164

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

5169

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

5222

Kierownicy sprzedazy w marketach

5241

Modelki i modele

5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

6210

Robotnicy lesni i pokrewni

6340

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby

7111

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7116

Robotnicy budowy drég

7125

Szklarze

7133

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7211

Formierze odlewniczy i pokrewni

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7511

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

7523

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

oO|lo|o|lo|o|o|jo|j|o|0O|Oo|0o|0O|0o|0O|O|0O|O|O|OO|O|O|OO|O|O|O|O
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8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8157 | Operatorzy maszyn do prania

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

9122 | Czysciciele pojazdow

9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9334 | Uktadacze towardow na poétkach

9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

9611 | Ladowacze nieczystosci

9613 | Zamiatacze i pokrewni

oOlOoO|0o|0o|0o|Oo|0O|OoO|O|O|jO|O|O|OC

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéow
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 0
3131 | Operatorzy urzadzenh energetycznych 0
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 34
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0

3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2152 | Inzynierowie elektronicy 0

2165 | Kartografowie i geodeci 0

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 156

3256 | Ratownicy medyczni

5246 | Wydawcy positkow

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
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5.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O§wiatowej liczba absolwentow
na koniec 2017 roku wynosita 9 153. Najwigksza liczba absolwentow ukonczyla liceum
ogoblnoksztatcace — 4 814 0s6b. Szkole policealng ukonczyto — 2 651 absolwentow, technikum
ukonczyto — 1649 absolwentow, natomiast szkole przysposabiajagcg do pracy 39
absolwentow. W 2017 roku 2 963 absolwentéw zdalo egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe. Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo tylko 54 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem
stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot, w ktorych

absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
B k
WBAF = ——+ 100,
t—1
gdzie:
BAk

t liczba bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

ﬂk

t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty Kk (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupiec zawodow/kierunku nauki/szkolty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe

elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow wynika,
ze wskaznik przyjmowal najwyzszg warto$¢ w przypadku absolwentow technikum — 1,3%.
Nizsze warto$ci wskaznik przyjmowat w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztalcacego

— 0,3% oraz szkot policealnych takze 0,3%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2017 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w ,
bezrobotnych absolwentow
2017 roku : B
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec .
. ; stan na koniec
Ogotem tytut X grudnia 2017 grudnia 2017 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 0 0 6 0
szkota przysposabiajgca do pracy 39 0 0 0
technikum 1649 1142 21 1,27%
liceum ogdlnoksztatcace 4814 0 16 0,33%
liceum profilowane 0 0 0 0
liceum uzupeiajgce 0 0 2 0
szkota policealna 2651 1821 9 0,34%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujgco:

B k
WABE = —
Bt

+100

gdzie:
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BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdlem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodow jak: pracownicy ochrony

0s6b i mienia - 50,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 13,6% oraz fryzjerzy - 9,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec 2017
roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawoddéw jak: pracownicy ochrony osob
i mienia - 100,0%, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%,
technicy fizjoterapii 1 masazysci - 50,0%, ksiggowi - 50,0%, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych - 50,0%, robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani - 50,0% oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego
- 41,2%.

Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

V‘Lsek;zrt')':t:;é‘ﬁ" Wskaznik frakcji
. bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodoéw absolyvgntow absolwentow
] grupy wsrod P
absolwentow b DR

(%) ezrobotnych
Pracownicy ochrony oséb i mienia 50,00% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 13,64% 5,00%
Fryzjerzy 9,09% 14,29%
Technicy rolnictwa i pokrewni 4,08% 28,57%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 2,63% 41,18%
P_os'rednic_y uslug_ biznesowych gdzie indziej 2.13% 100,00%
niesklasyfikowani
Recepcjonisci hotelowi 1,75% 10,00%
Technicy budownictwa 1,41% 5,00%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 1,37% 16,67%
Technicy farmaceutyczni 1,15% 25,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 0,97% 14,29%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0,84% 50,00%
Pomocniczy personel medyczny 0,81% 25,00%
T_echnicy nauk fiz_ycznych i technicznych gdzie indziej 0.77% 12,50%
niesklasyfikowani
Elektromechanicy i elektromonterzy 14,29%
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Ksiegowi 50,00%

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 50,00%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

50,00%

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod przedsigbiorstw zlokalizowanych
w Poznaniu. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na podstawie
standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory stanowil Zatacznik nr
1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii  prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technikg wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=96 podmiotow gospodarczych. =~ Wybrana proba cechowala sie¢
reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 0sdb oraz 250 oséb i wigcej).
Dobor proby mial charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielko$ci przedsiebiorstwa,

nastgpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowo$ci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsrod osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruja proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych
osob jako respondentow byt naturalny i1 wynikal z kompetencji, petlnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.
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Celem badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcéw nalezato takze zbadanie
planow zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przyszilych pracownikoéw oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcoOw umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikéw o wskazanych umiejgtnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wiekszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wlasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wigcej skutecznos¢ doboru narzedzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. W badaniach
bralo udziat — 48,9% przedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 pracownikow, 34,2% firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw, 10,0% firm zatrudniajacych od 50 do 249

pracownikow oraz 6,9% przedsi¢biorstw zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=96, w%)

W do & osdb

M od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osob

48,58%
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Uwzgledniajac rodzaj dziatalnosci wykonywanej przez badane przedsigbiorstwa, wynika ze
zdecydowanie najwickszy odsetek przedsigbiorstw — 50,2% prowadzi dziatalno$¢ w branzy:
pozostate ustugi (do ktorych zaliczono przedsigbiorstwa z sekcji dziatalnosci PKD:
dziatalno$¢  profesjonalna, naukowa itechniczna, dziatalno§¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, administracja publiczna iobrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoleczna oraz
dziatalno$¢ zwigzana =z kulturg, rozrywka irekreacjg). Duza grupa firm — 24,9%
reprezentowata branze przemyst i budownictwo. Przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy
handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i1 gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja reprezentowato w badaniu — 17,2%
ogotu badanych podmiotow. Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze
z branzy dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci 7,6% ogétu

badanych firm.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wediug rodzaju dziatalnosci (N=96,
w %)

7.62%
dziatalnose finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
n rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O, PFQRST L

m przemy st i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E F)

50,21%

Szczegolowe] analizie poddano takze zmiany w strukturze zatrudniania w badanych
podmiotach w 2017 roku. Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w Poznaniu
dokonaty duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, ze duzy
odsetek badanych firm — 35,6% zwigkszyt poziom zatrudnienia. Takie dane koresponduja
z 0gblnymi trendami na rynku pracy w Poznaniu — spadkiem liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz spadkiem stopy bezrobocia. Ponad potowa badanych podmiotow — 55,2%
utrzymywata identyczny poziom =zatrudnienia jak w roku poprzedzajacym badanie.

Zdecydowanie mniejsza grupa badanych firm - 9,2% dokonata redukcji poziomu
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zatrudnienia. Globalnie dane sa bardzo pozytywne, poniewaz oznaczaja realny wzrost

poziomu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w Poznaniu w 2017 roku.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=96, w %)

M nie zmienito sie
MW zmnigjszyio sie
55,21% W zwickszyto sig

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaly zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnienia - zmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudnienia) dotyczyt tacznie 44,8% badanych
podmiotow.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=96, w %)

7,71%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie; powyiej 30%

55,21% W zwickszyto sie; 1-10%

Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

W zwickszylo sie: powyZej 30%

16,88%

2,82%

3,32%

Bardzo waznym wskaznikiem, ktory powstat na potrzeby opracowania wynikow badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskaznik
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zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako rdznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

Wz ZioawpiwripP; YN wpfwriN,;

S g SR e s RELLY
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

a
Wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

i

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

L wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

Si_ suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie.
Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogélem w Poznaniu w 2017 roku wyniost
WZ = 26,48. Wskaznik przyjal warto$¢ dodatnia co oznacza dodatnie saldo
zatrudnieniowe, zdecydowanie wi¢kszy odsetek pracodawcow w Poznaniu zwiekszylo

niz redukowalo zatrudnienie w 2017 roku.
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Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grup:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

I rybacy oraz sity zbrojne, gdzie nie odnotowano wzrostu zatrudnienia.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Specjalisci 7,67
Pracownicy przy pracach prostych 6,58
Pracownicy biurowi 5,87
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 5,82
Technicy i inny sredni personel 5,09
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,94
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,55
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=96, w %)
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Wielkie grupy zawodow

Ponizej przedstawiono szczegdtowa analize¢ zawodow, w ktérych badani pracodawcy

zatrudnili w 2017 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych
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pracownikow wskazano oczekiwane i niezbedne umiejetnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezbedne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialty pracownikéw

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:g;:)lflvsi,g;lzl(itury

czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Biolog przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%

wnioskéw

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. L przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Introligator poligraficzny sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%

wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Kierowca samochodu komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
dostawczego obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xxisoz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Konserwator czesci / przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprzetu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
va%isozsulgvv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Krawiec* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
aﬁisoz:;(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Ksiegowy - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,97%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,28%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Kucharz* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Laborant biochemiczny przedsiet’)if)rczoéé, 'inicjatyV\{noé(:, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
Magazynier - :
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter sieci, instalacji i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
urzadzen sanitarnych* | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
S .. przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
Nauczyciel biologii » - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. . komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
Pielegniarka - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

53|Strona



wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsie;t?i’orczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
drogowy sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali agenci komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
sprzedazy bezposredniej | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuklwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali inzynierowie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
budownictwa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali monterzy gdzie | przedsigbiorczosc¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢ 0,00%
indziej niesklasyfikowani | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,37%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstugi biurowe;j obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,37%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xﬁisoz:}i(g\\llvvame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 4,37%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,55%
znajomos$¢ jezykdw obcych 2,96%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
Pozostali pracownicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonujgcy prace proste | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
gdzie indziej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
niesklasyfikowani przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
Pozostali pracownicy | Wyuczony zawéd 0,00%
wykonujgcy prace proste | Wywieranie wptywu 0,00%
gdzie indziej zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
niesklasyfikowani znajomosé jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali robotnicy przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
budowy drog sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁisoz:;(évv\\llame informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
Pozostali sekretarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
medyczni i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali stolarze meblowi | przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 0,00%
i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
w%ioskéw : "9 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostale pomoce i przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
sprzataczki biurowe, — - -
hotelowe i podobne sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
szukiwanie informacji, analiza i wycigganie
Vwv%ioskéw : yes 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pracownik prac komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00%
dorywczych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Projektant wzornictwa przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
przemystowego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Rejestratorka medyczna przedsiet’)if)rczoéé, 'inicjatyV\{noé(:, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Specjalista do spraw komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
logistyki obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
marketingu i handlu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista zastosowan | przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
informatyki sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Spedvior komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
pecy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xxisoz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Sprzedawca w branzy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
Spozywczej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
Vwv%ioskc')w : YR 0.00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet}i'orczoéé, 'inicjatyV\{noé(:, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁisoz:;(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Sprzataczka biurowa komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$c 6,25%
Sprzagtaczka domowa - -
przgtacz W sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik handlowiec* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 3,28%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technik prac biurowveh* komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
P Wy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xxisoz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 3,28%
wywieranie wplywu 3,28%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 3,28%
znajomos$¢ jezykow obcych 3,28%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Wydawca positkdw / przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
bufetowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
a%isg:lgvv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Slusarz* komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 4,05%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,05%
wykonywanie obliczen 0,00%
) wygzukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
Slusarz* wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.16%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 5,25%
Ogdtem (bez wzgledu na | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,04%
zawdd) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,19%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,80%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,80%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 3,75%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,94%
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wspoitpraca w zespole 5,59%
wykonywanie obliczen 4,06%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 3.70%
wnioskéw

wyuczony zawod 5,07%
wywieranie wptywu 1,49%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,17%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,36%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania
kandydatéw do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdélnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w Poznaniu zdaniem wigkszo$ci badanych
posiadajg odpowiednie umieje¢tnosei, kwalifikacje i kompetencje do podjgcia pracy w danym
przedsiebiorstwie. Pracodawcy gorzej oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w takich
zawodach jak: pozostatle pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, sprzedawca

w branzy spozywczej oraz sprzataczka domowa.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury "
Zawéd odzowiedzi (bart_jzo (‘)’:’jﬂgx:‘:g;t{é‘:rtgg Dob[ze VS.
obrze, raczej . N zle
dobrze) Zle, raczej zle)
Biolog 100,00% 0,00% 100,00%
Introligator poligraficzny 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 0,00% 0,00% 0,00%
Krawiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Laborant biochemiczny 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
g/laonr;tt:rrnsylsﬁl, instalacji i urzadzen 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Pielegniarka 0,00% 0,00% 0,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pozost,ali ag_e_nci sprzedazy 100,00% 0.00% 100,00%
bezposredniej
Pozostali inzynierowie budownictwa 100,00% 0,00% 100,00%
E_ozosta_li pracownicy obstugi 100,00% 0.00% 100,00%
iurowej
Pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy budowy drog 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali sekretarze medyczni i 100,00% 0,00% 100,00%
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pokrewni

Eglffesvfﬂi' stolarze meblow | 100,00% 0,00% 100,00%
P_ozosta{e pomoce i sprzataczki 0.00% 100,00% -100,00%
biurowe, hotelowe i podobne

Pracownik prac dorywczych 100,00% 0,00% 100,00%
E::éen'f;z?;v‘\’,";gé”'c“"’a 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Egﬁg{ﬁllsta do spraw marketingu i 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista zastosowan informatyki 50,00% 0,00% 50,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,00% 100,00% -100,00%
Sprzedawca* 50,00% 0,00% 50,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka domowa 0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wydawca positkéw / bufetowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 64,77% 0,00% 64,77%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Kluczowe znaczenie dla cato$ci analizy popytu na prace w Poznaniu maja opinie
przedsiebiorcoOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do
kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcoéw informacji dostepnos¢ do kadry
pracowniczej w Poznaniu jest nieznacznie ograniczona. Wedlug danych ponad potowa
pracodawcow — 54,6% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow,
w tym 44,9% wskazalo odpowiedz raczej nie, natomiast 9,7% zdecydowanie nie. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze wigcej niz €O czwarty pracodawca - tacznie 27,5% zauwaza
problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow na lokalnym rynku pracy
— odpowiedz raczej tak wskazato — 19,5%, natomiast zdecydowanie tak — 7,9%. WyniKki
badania przeprowadzonego wsrdd lokalnych pracodawcow sktaniajg do stwierdzenia, Zze na
lokalnym rynku pracy zaczynaja wystgpowaé problemy w zakresie pozyskania nowych
kandydatéw do pracy. W zwigzku z malejaca liczbg bezrobotnych pracodawcy majg coraz
wieksze problemy w zakresie przeprowadzenia skutecznej rekrutacji. Ostatnie lata na rynku
pracy o0Oznaczaja odwracanie wczesniejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma
zdecydowanie wigksze mozliwosci na rynku pracy, a pracodawcy musza konkurowaé

o pracownikow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku. (N=96, w %)

7,93% 18k

W nie dotyczy
44 B9% W raczej nie
! M raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

16,16%

Kolejne zagadnienie zwigzane z analizg zapotrzebowania pracodawcdéw na pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyto wskazania deficytowych zawodow,
ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnym rynku pracy w Poznaniu — zawodow,
w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikéw. Ponizej przedstawiono peing liste¢ zawodow
i stanowisk. Zdaniem pracodawcéw na lokalnym rynku pracy najbardziej odczuwalny jest
brak specjalistow w zawodach oraz posiadajacych okreslone umiejetnosci przedstawione

W ponizszej tabeli.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan bezrobotnyc_h :
. A A » stan na koniec
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak
okresu
sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaCJa ust,n,a / 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
Analitycy systemow | ohstuga, montaz i naprawa
komputerowych i urzadzen technicznych 0,00% 0
programisci gdzie lanowanie i organizacja prac
indziej planow: 9 ja pracy 0,00% 0
. ' . witasnej
niesklasyfikowani sichi —— —
przedsigbiorczosc, inicjatywnosc¢, 0.00% 0
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wys;uk|wgn|e |'nforr'nacu, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 3.85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa o

Asystenci urzgdzen technicznych 0,00% 0

dentystyczni przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
sprawno$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnos$¢ S0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu R

Biolodzy i pokrewni | Obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |_nforma01|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust,n,a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢

Fryzjerzy obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
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wiasnej
przed3|eb|c’>fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklwgnle |.nforr’nacu, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obsluga,’monta'z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
Inzynierowie przedsiebiorczosé, inicjatywno$é,
elektrycy kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nf0rr'nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czyta!me ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnos$¢ S0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiuga,’monta_i i naprawa 0,00% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 0,00% 0
InZvni . wiasnej
ynierowie L —— —
inzynierii przedsw;bl?fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
érodowiska kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformaCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kelnerzy komun!kaqa ust'n’a / 7,69% 0
komunikatywno$¢é
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planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnos¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obsiuga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nforr'nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnos¢ !
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
; vy p o
Kierowcy znajomosc Jezykow.ob.cycl? _ 7,69% 0
autobusow i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
motorniczowie tekstovy w ngyku polskim ’
tramwajow komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywno$¢é 0,00% 0
Kierowcy obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
samochodéw Internetu ’
osobowych i obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
dostawczych urzgdzen technicznych et
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej '
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim !
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych !
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
K -_ wiasnej '
rawcy, kusnierze, — ——— —
kapelusznicy i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 0.00% 0
pokrewni kreatywnosc '
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspoétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow ’
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow OV
komunikacja ustna / o
komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
Ksiggowi urzgdzen technicznych '
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnosé ’
Kucharze sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
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komun!kaCJa ust’n’a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 4.03% 0
kreatywnos¢é ’
sprawnos$¢ psychofizyczna i 4.03% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komun!kaqa ust’n’a/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
Magazynierzy i .
pokrewni obsiuga,’monta_z i naprawa 0,00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaCJa ust’n’a / 0,00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
. urzgdzen technicznych
Nauczyciele lanowanie i organizacja prac
gimnazjéw i szkot | PanNow: g ja pracy 0,00% 0
. : wiasnej
ponadgimnazjalnych L —— —
(z wyjatkiem przedsw;blgfczosc, inicjatywnosé, 0,00% 0
nauczycieli kreatywnos¢
ksztatcenia sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
zawodowego) psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogotem (bez sprawnos$¢ psychofizyczna i
. 2,22% 0
wzgledu na zawdd) | psychomotoryczna
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planowanie i organizacja pracy 1.93% 0
wiasnej '
wspotpraca w zespole 1,29% 0
obsluga,’monta_z i naprawa 1,00% 0
urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,91% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnoseé, 0.87% 0
kreatywnos¢ !
komunikacja ustna / o
komunikatywno$¢ 0,64% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.62% 0
tekstéw w jezyku polskim !
wykonywanie obliczen 0,62% 0
wywieranie wptywu 0,58% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,58% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,35% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnos$¢ '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
. N wiasnej 0,00% 0
Pielegniarki bez — —— —
specjalizacji lub w przed3|eblc’>fczosc, inicjatywnos¢, 0,00% 0
trakcie specjalizacji | Kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim ’
komunikacja ustna / 0.00% 0
Pomoce domowe i |- Komunikatywnos¢ :
sprzataczki obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
przedsiebiorczosé¢, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna ’
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
_ Internetu R
Pomoce i —
sprzataczki biurowe, | 0Pstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
hotelowe i pokrewne urzgdzen technicznych !
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, o
kreatywnosé 0,00% 0
wspoétpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wlasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow OV
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos$¢ jezykodw obcych 7,69% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
sprzedazy i tekstow w jezyku polskim ’
pokrewni gdzie komunikacja ustna / 0.00% 0
indziej komunikatywnos¢ '
niesklasyfikowani i i
yf obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzgdzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czyta'me ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
_ komunikacja ustna /
Pf?(COWWCy komunikatywno$¢ 0,00% 0
wykonujgcy prace : .
proste gdzie indziej ?)nt;zlrt:]ge?ukomputera i wykorzystanie 0.00% 0
niesklasyfikowani
obstuga, montaz i naprawa
) : 0,00% 0
urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0,00% 0
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wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
Projektanci wiasnej 0,00% 0
wzornictwa _ przedsiebiorczos¢, inicjatywnoseé, 0.00% 0
przemystowego i kreatywnosé ekl
odziezy > . :
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej oY
sprawnos¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna !
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Robotnic czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
przygotoalvujacy i tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wznoszacy komunikacja ustna / 0
konstrukcje komunikatywnos¢ 0,00% 0
metalowe obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ '
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
wykonujgcy prace tekstéw w jezyku polskim ’
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proste w komunikacja ustna / 0.00% 0
budownictwie komunikatywno$¢ '
0goinym i i
goiny obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga,’monta_z i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
witasnej '
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;ukiwgnie i_nforrpacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
Sekretarze komunikacja ustna / 7 69% 0
medyczni i pokrewni | komunikatywno$c¢ ’
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskow !
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00% 0
obsiuga,lmonta_i i naprawa 7.69% 0
urzgdzen technicznych
planowgnle i organizacja pracy 5.31% 0
wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 5.31% 0
psychomotoryczna
. wspotpraca w zespole 5,31% 0
Spawacze i - TP
pokrewni czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaqa ust,n,a/ 0,00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
przedsiebigfczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnos¢
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wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 5.86% 0
witasnej '
komunikacja ustna / 4.03% 0
komunikatywnos¢ o0
wspotpraca w zespole 4,03% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.85% 0
psychomotoryczna !
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 2 02% 0
kreatywnos¢ !
Sprzedawcy wywieranie wptywu 2,02% 0
sklepowi znajomos$¢ jezykow obcych 2,02% 0
(ekspedienci) czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1.83% 0
tekstow w jezyku polskim '
wykonywanie obliczen 1,83% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obstuga, montaz i naprawa 0.00% 0
urzadzen technicznych et
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow ’
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy o
witasnej 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna o970
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna /
Szlifierze narzedzi i | komunikatywnosé 0,00% 0
polerowacze metall obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu et
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
obsluga,lmonta_z i naprawa 3.85% 0
urzadzen technicznych
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
. tekstéw w jezyku polskim
Technicy elektrycy —
komunikacja ustna /
. o 0,00% 0
komunikatywno$¢é
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
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planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej '
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
Wys_zuklwgnle |.nforr’naq|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa o
urzgdzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywno$¢ '
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Technicy wsparcia w+asnelj - — —
informatycznego i przed3|eb|c’>fczosc, inicjatywnosc, 0.00% 0
technicznego kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykodw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa 7 69% 0
urzadzen technicznych o970
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 4,98% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2 71% 0
tekstow w jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie 2 71% 0
Slusarze i pokrewni | Internetu ’
wykonywanie obliczen 2,71% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywno$¢é 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ !
wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Badani pracodawcy poszukujac kandydatdow do pracy korzystaja z wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy najczg$ciej rekrutuja nowych pracownikéw za posrednictwem
portali Internetowych — 46,2% wskazan oraz Kkorzystajac z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych oséb — 29,1%. Z ushug posrednictwa
pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy korzysta zaledwie 6,2% badanych firm.
Pozostate metody poszukiwania i rekrutowania pracownikéw wymienione zostaly na

ponizszym wykresie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=96, w %)

1,73% 1.66%

1,09%

= analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

HWinne

W ogtoszeniaw Internecie

29,06%

W oogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

W ogtoszenia w prasie

46,16%
M oogtoszeniawszkotach
W ogtoszenie przed zakltadem pracy
BJDD% . . . . . .
2.88% W praktykanci, stazysci zostaja pracownikami
2,35% Mz polecenia znajomych
5,92% zaangaZowana jest specjalna firma
6,16% rekrutujaca

Z ushug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie poszukiwania pracownikow
korzystato 6,2% pracodawcow. Ponizej przedstawiono strukture zglaszanego popytu —

odsetek ofert pracy zglaszanych do urzedu pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert praci zilaszanich do PUP.

1-10% 60,79
11-25% 30,80
26-50% 8,41
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Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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1-10% 11-25%

26-50%

Ocsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikow w miedzy innymi

w takich zawodach jak: pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie

indziej niesklasyfikowani, wydawca positkow / bufetowy, drukarz sitodrukowy, introligator

poligraficzny, kierowca autobusu, sprzataczka biurowa oraz wozny.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow

Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych 15.74%
gdzie indziej niesklasyfikowani (370
Wydawca positkdw / bufetowy 15,74%
Drukarz sitodrukowy 8,56%
Introligator poligraficzny 8,56%
Kierowca autobusu 8,56%
Sprzataczka biurowa 8,56%
Wozny 8,56%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 6,43%
Pielegniarka 6,43%
Eizzsoklsat‘zl)llfﬁ:g\?vg\;]vplcy obstugi biura gdzie indziej 6.43%
Rejestratorka medyczna 6,43%
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7. Prognozy rynku pracy

Ostatnia cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu
powstala w oparciu 0 odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach charakteryzowala sie¢
stabilnos$cig a wskaznik zatrudnienia netto w Poznaniu ma dodatni charakter. Takie wyniki
oznaczaja wystgpienie symptomOw ozywienia gospodarczego 1 wzrostu potencjatu
zatrudnieniowego. Ponizej przedstawione zostaly dane i prognozy dotyczace planowanych
decyzji kadrowych, ktoére podejmowac beda badane podmioty w ciggu nastepnego roku. W
2018 roku wigkszos¢ badanych pracodawcow — 63,8% planuje utrzymac taki sam poziom
zatrudnienia. Znacza grupa pracodawcoOw — 35,3% planuje zwigkszy¢ liczbg pracownikow.
Zaledwie 0,9% pracodawcoéw planuje dokonaé redukcji zatrudnienia w 2018 roku. Wedtug
danych w kolejnym roku na rynku pracy w Poznaniu moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia.
Takie wyniki oznaczaja, ze liczba o0s6b bezrobotnych w  kolejnym  roku,

w zwigzku z planami pracodawcoOw moze ulec zmniejszeniu.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=96, w %)

M nie zmieni sie
W zmnigjszy sie
M zwigkszy sig
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Ponizej przedstawiono struktur¢ zmian w zakresie poziomu zatrudnienia wsréod badanych
przedsiebiorstw. Wedlug danych 36,2% firm przewiduje w 2018 roku zwickszy¢ lub
zredukowa¢ poziom zatrudnienia. Szczegély fluktuacji poziomu zatrudnienia prezentuje
ponizszy wykres.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=96, w %)

10,53%

10,84%

W nie zmieni sig

W zmniejszy sie: povwyZze) 30%

M zwigkszy sie: 1-10%

W zwigkszy sig: 11-20%
zwigkszy sie: 21-30%

W zwigkszy sig: powyzZe] 30%

8,10%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastgpujaco:

WzP — ( :i=1 WPEWT'EPE B :s=1 Wpi“"?"iﬁi) + 100
i—1 WP WISy i—1 WP WISy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w Poznaniu bedzie dodatni
I wyniesie WZ=34,36% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe

w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w Poznaniu.
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W ciaggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy uslug i1 sprzedawcy, specjalisci, technicy
1 inny $redni personel, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen. rak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grupy zawodéw jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne. Spadek
zatrudnienia przewidywany jest w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku. (N=96,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodoéw . a‘&’ rsuk; : i';i: ia
netto
Pracownicy biurowi 14,47%
Pracownicy przy pracach prostych 14,47%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,47%
Specjalisci 14,47%
Technicy i inny $redni personel 14,47%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 11,44%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,93%
Ei;zr%c\jvsrt]?cv;nmele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Sity zbrojne 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,91%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=96,
w %)
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudni¢
pracownikow w zawodzie - na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowej, doradca
klienta, ksiggowy, inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne, inzynier inzynierii
srodowiska - instalacje sanitarne, pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowca autobusu, nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej,
nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, pozostali sekretarze medyczni i pokrewni,
pracownik dzialu logistyki, spedytor, sprzataczka biurowa, wozny oraz kierowca samochodu

dostawczego. Pozostate zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 4,27%
Doradca klienta 3,53%
Ksiegowy 3,29%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne 3,21%
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne 3,21%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,21%
Kierowca autobusu 2,14%
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 2,14%
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 2,14%
Pozostali sekretarze medyczni i pokrewni 2,14%
Pracownik dziatu logistyki 2,14%
Spedytor 2,14%
Sprzataczka biurowa 2,14%
Wozny 2,14%
Kierowca samochodu dostawczego 1,87%
Architekt 1,77%
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,77%
Fryzjer* 1,77%
Inzynier budownictwa - budowle i drogi wodne 1,77%
Inzynier elektryk 1,77%
Kierowca samochodu osobowego 1,77%
Kierownik przedsigbiorstwa swiadczgcego ustugi osobiste i

porzadkowe L77%
Krawiec* 1,77%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,77%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani L77%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1,77%
Pracownik ochrony fizycznej 1,77%
Projektant wzornictwa przemystowego 1,77%
Specjalista do spraw kadr 1,77%
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Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 1,77%

Technik elektryk* 1,77%
Przedstawiciel handlowy 1,69%
Fizjoterapeuta 1,60%
Kelner* 1,60%
Kucharz* 1,60%
Magazynier 1,60%
Monter bram 1,60%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 1,60%
Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1,60%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 1,60%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowos$ci 1,60%
Specjalista zastosowan informatyki 1,60%
Technik handlowiec* 1,60%
Technik informatyk* 1,60%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikdw w przyszlym roku poproszeni zostali
o oceng istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy,
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwo$ci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore bedg poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktoérych firma planuje zatrudnic¢

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
(F:)?I/;iir;:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Architekt planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
azisoz:gv\x/anle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Doradca Klienta przedsiek’)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xx?oz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Elektromonter instalacji przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
elektrycznych sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
mfg:ll(évv\\/lame informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Fizjoterapeuta planow.amle i org’a’nl.z:?cija pracy’\{vlasnej _ 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:‘g\:,vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Fryzjer* przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xx?oz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
Inzynier budownictwa - przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
budowle i drogi wodne sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
ax?oz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Inzynier budownictwa - planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
budownictwo ogdine przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
mf()z:‘l(évv\\llanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzynier elektryk przedsiek’)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
o planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
I’nzymel_' inzynierii przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg¢, kreatywnosé 6,25%
$rodowiska - instalacje — " : 0
sanitarne sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kelner* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca autobusu przedsiek’)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw !
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
dostawczego sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
osobowego przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kierownik planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorstwa przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
Swiadczgcego ustugi sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
osobiste i porzadkowe wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4.24%
doswiadczenie zawodowe 4,24%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Ksieqo przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
egowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,03%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Kucharz* planow.ani.e i org’afni.zgc.ja pracy’\fv’fasnej _ 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Magazynier przedS|ek’)|'orczosc, '|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw !
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter bram przedsiet’)i?rczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:;(é\\llvvame informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel informatyki / obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
technologii informacyjnej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
Nauczyciel informatyki / wyuczony zawdd 6,25%
technologii informacyjnej wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel wychowania do | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
zycia w rodzinie sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw !
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
budowlany sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
) ) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali pracownicy do 1015\ vanie | organizacja pracy wiasnej 6,25%
spraw statystyki, finansow i dsiebi % iniciat % Kreat — 6.25%
ubezpieczen przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé ,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozost'alllpracow'nlc'y .. | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
obstugi biura gdzie indziej — - -
niesklasyfikowani sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw !
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,69%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
obstugi biurowe;j sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wy§zukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,56%
znajomos¢ jezykow obcych 4,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim 70
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
) ) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali pracownicy [\j1a6vanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprzedazy i pokrewni gdzie — ST " » o
indziej niesklasyfikowani przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow o970
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
' o planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
POZOSta“. SpeCja!IS.C.I do przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
spraw ksiggowosci i - - -
rachunkowosci sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
— PRI Kk v 550t
Pracownik dziatu logistyki przedset’)l’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, reatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pracownik ochrony planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
fizycznej przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,97%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Przedstawiciel handlowy przedsiek’)i'orczoéé, .inicjatyw'noéé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,28%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 2,97%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,97%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,97%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
Specjalista do spraw kadr prz |e’|’ z ' it yw Y >
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
o obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Speclgllstg _do spraw planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
organizacji i rozwoju — PR - >
sprzedazy przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zuklwame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzataczka biurowa przedsiek’)i'orczoéé, 'inicjatyV\{noéé, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
— PRI Kk v Y
Technik elektryk* przedset’)l’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, reatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
I iei izacj i j 25%
Technik informatyk* p anow.anlle i org’a’nl.z:?c.Ja pracy’\{v asnej _ 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Wozny przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
xx?oz:;(é\\llvvanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.16%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 5,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 5,04%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,19%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,80%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,80%
Ogétem (bez wzgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 3,75%
zawdd) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,94%
wspotpraca w zespole 5,59%
wykonywanie obliczen 4,06%
xx?oz:;(é\\//vvanie informac;ji, analiza i wycigganie 3.70%
wyuczony zawod 5,07%
wywieranie wptywu 1,49%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 1,17%
znajomos¢ jezykoéw obcych 2,36%
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8. Podsumowanie

Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych w Poznaniu w 2017 roku
prezentuje szczegdlowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapily
w okresie ostatniego roku. W 2017 roku na rynku pracy w Poznaniu ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz
spadla stopa bezrobocia oraz zwigkszyla si¢ liczba ofert pracy w przeliczeniu na jedng osobe
bezrobotng. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom. O bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy
w Poznaniu $wiadczy jedna z najnizszych stop bezrobocia w skali catego kraju. Na koniec
2017 roku stopa bezrobocia Poznaniu wyniosta zaledwie 1,4%. Miasto Poznan w kazdym
miesigcu 2017 roku notowalo najnizszy poziom stopy bezrobocia w Polsce. Warto zauwazy¢,
ze stopa bezrobocia w Poznaniu byla nizsza o 2,1% w skali wojewddztwa wielkopolskiego
oraz o 5,2% w skali catego kraju. Powyzsze dane $wiadczg o pre¢znie rozwijajacym si¢ rynku
pracy aglomeracji poznanskiej. Region posiada wysoki potencjal zatrudnieniowy,
a przedsigbiorcy chetnie uruchamiaja nowe inwestycje na terenie Poznania
i powiatu poznanskiego. Miasto Poznan od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem
spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostep do
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terendow inwestycyjnych, powoduje
nieustanny rozwdj gospodarczy. Sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach jest bardzo
pozytywna. W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
0 0,5 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 5 048 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016
roku liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta si¢ az o 1 530 osdb. Jest to spadek liczby osob

bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy az 23,3 punktéw procentowych.

Na koniec 2017 roku najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w grupach: specjalisci — 1 412
0s0b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 860 0sob, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 776

0s0b oraz technicy i inny $redni personel — 731 oséb.
Najwigkszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostal takich wielkich

grupach zawodowych jak: specjalisci — 3477 o0sOb zarejestrowanych w ewidencji PUP

w Poznaniu w catym 2017 roku oraz w takich wielkich grupach jak: pracownicy ustug
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I sprzedawcy — 1 724 osoby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 698 0sob oraz technicy

1 inny $redni personel — 1 459 osob.

Odptyw bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byl najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 3 860 0s6b, robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy — 2 057 osob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 978 osoby oraz technicy

1 inny $redni personel — 1 633 osob.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodéw posiadanych przez osoby bezrobotne wynika,
ze zdecydowanie najwigcej osob bylo zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 476 osob. Znaczna liczba 0sob bezrobotnych zostata zarejestrowana
na koniec 2017 roku w takich elementarnych grupach zawodowych jak: specjalisci do spraw
zarzadzania i1 organizacji — 156 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
— 102 osoby, filozofowie, historycy i politolodzy — 100 os6b, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 100 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych — 91
0sob, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 83 osoby, kucharze - 81 os6b oraz

ekonomisci — 80 0sob.

Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 849 osdb, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 400 oséb, filozofowie, historycy i politolodzy — 223, kucharze
— 217, specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju — 210, mechanicy pojazdow
samochodowych — 199, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 188, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 176, specjaliSci nauczania
I wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 162, ekonomisci — 158 oraz filolodzy
i thumacze — 153.

Najwieksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 999 osob, specjaliSci do spraw zarzadzania
I organizacji — 463, mechanicy pojazdéw samochodowych — 247, filozofowie, historycy
i politolodzy — 239, kucharze — 239, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
— 233, specjali$ci do spraw administracji i rozwoju — 232, $redni personel do spraw statystyki

I dziedzin pokrewnych — 207, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
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niesklasyfikowani — 197, technicy mechanicy — 195, ekonomisci — 189, filolodzy i thumacze

— 180 oraz archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych — 178.

Wedlug danych w catym 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat
18 238 ofert pracy. Analizie poddane zostaty takze oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie
— na portalach rekrutacyjnych. Oferty pracy pojawiajace si¢ w Internecie na potrzeby
niniejszego raportu gromadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. W 2017 roku
w Internecie dostepnych byto 26 409 ofert pracy. Najwicksza liczba ofert pracy w 2017 roku
kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: specjalisci — 12 575
oferty pracy, technicy i inny $redni personel — 6 788 ofert pracy, pracownicy wykonujacy
prace proste — 6 621 ofert, pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 274 oferty oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy — 4 312 oferty pracy.

W 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedwcy sklepowi
(ekspedienci) - 1 912 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba zrodta
ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: specjalici do spraw sprzedazy (z wylaczeniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych) - 1509 ofert, magazynierzy i pokrewni

1 404 oferty pracy, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
- 1 161 ofert pracy, ksiggowi - 1 143 oferty pracy, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne - 1101 ofert pracy, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
- 1095 ofert pracy, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani - 1 035 oferty pracy oraz przedstawiciele handlowi - 1 013 ofert pracy.

Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyl takich zawodoéw jak: dyzurni ruchu,
manewrowi 1 pokrewni, zaopatrzeniowcy, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe, inzynierowie gornictwa 1 metalurgii oraz operatorzy wprowadzania danych.

Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:
kierownicy do spraw budownictwa, lekarze dentysci specjaliSci (ze specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty), nauczyciele sztuki w placoéwkach pozaszkolnych, pracownicy ustug
domowych, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, monterzy izolacji, robotnicy

w produkcji wyrobow mleczarskich, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
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operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,

operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni oraz monterzy sprzetu elektrycznego.

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy w instytucjach opieki nad dzieé¢mi,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
zamiatacze 1 pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, pielegniarki z tytutem
specjalisty, urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, maszynisci kolejowi 1 metra,
operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, funkcjonariusze stuzby wig¢ziennej, ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna, wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania, specjalisci do spraw baz danych i1 sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym, mistrzowie produkcji
w budownictwie, robotnicy le$ni i pokrewni, rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby,
robotnicy zwalczania szkodnikoéw 1 chwastow, pracownicy lombardow 1 instytucji
pozyczkowych, choreografowie 1 tancerze, sekretarze prawni, pomocnicy biblioteczni,
rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli
zwierzat, kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, piloci statkow powietrznych
1 personel pokrewny, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania

powtok, kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej oraz modelki i modele.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: dziennikarze, nauczyciele szk6t podstawowych, lekarze
bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, urbanisci
1 inzynierowie ruchu drogowego, recepcjonisci hotelowi, technicy rolnictwa i pokrewni,
fotografowie, mechanicy precyzyjni, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, filozofowie,
historycy 1 politolodzy, artysci plastycy, fizycy i1 astronomowie, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, archeolodzy, socjolodzy i specjali§ci dziedzin pokrewnych, nauczyciele
akademiccy, technicy analityki medycznej, jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, sprzedawcy na
targowiskach 1 bazarach, operatorzy wprowadzania danych, architekci, specjalici do spraw
spotecznych, fizjoterapeuci, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni oraz technicy

technologii Zzywnosci.
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W 2017 roku w Poznaniu odnotowano osiemnascie elementarnych grup zawodow
maksymalnie deficytowych: pielegniarki z tytulem specjalisty, specjaliSci do spraw baz
danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym, kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi, kontrolerzy
(sterowniczy) procesow przemyslowych gdzie indziej niesklasyfikowani, zamiatacze
1 pokrewni, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, kierownicy w instytucjach opieki
zdrowotnej, urzednicy do spraw S$wiadczen spotecznych, modelki i modele, maszynisci
kolejowi 1 metra, operatorzy maszyn tkackich i1 dziewiarskich, funkcjonariusze stuzby
wieziennej, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna,
wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, mistrzowie produkcji w budownictwie, robotnicy

le$ni 1 pokrewni oraz rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby.

W 2017 roku odnotowano az siedemdziesiat pie¢ elementarnych zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow =zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: analitycy systemow
komputerowych, agenci i administratorzy nieruchomosci, dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych, doradcy finansowi i inwestycyjni, Kierownicy do spraw technologii
informatycznych 1 telekomunikacyjnych, specjaliSci do spraw rozwoju systemow
informatycznych, pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,
administratorzy systemow komputerowych, programisci aplikacji, specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny technologii  teleinformatycznych, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych, optycy okularowi, posrednicy pracy 1 zatrudnienia, projektanci
1 administratorzy baz danych, kierownicy sprzedazy w marketach, ukladacze towaréw na
potkach, pecjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek 1 pokrewni, pracownicy ustlug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do prania, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, optometrysci, kierownicy do spraw obstugi biznesu i1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, pracownicy obstugi
ptacowej, czySciciele pojazdow, specjaliSci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem
nauk medycznych), kontrolerzy ruchu lotniczego 1 personel pokrewny, szlifierze narzedzi
1 polerowacze metali, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy biura, maszynistki i operatorzy
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edytoréw tekstu, przedstawiciele handlowi, magazynierzy 1 pokrewni, kierownicy
w instytucjach finansowych 1 ubezpieczeniowych, robotnicy budowy drdég, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
badan i rozwoju, rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych), specjalici do spraw public
relations, specjali§ci do spraw reklamy i marketingu, tadowacze nieczystosci, monterzy
konstrukcji budowlanych i1 konserwatorzy budynkéw, opiekunowie zwierzat domowych
1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, reczni pakowacze 1 znakowacze, kierownicy
w gastronomii, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, adwokaci,
radcy prawni i prokuratorzy, szklarze, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
recepcjoni$ci (z wylaczeniem hotelowych), analitycy finansowi, pracownicy do spraw
transportu, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, konduktorzy i pokrewni,
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
1 pracy socjalnej, pracownicy biur informacji, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, kodowacze, korektorzy i pokrewni, barmani, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
formierze odlewniczy i pokrewni oraz analitycy systemow komputerowych 1 programisci

gdzie indziej niesklasyfikowani.

W 2017 roku odnotowano osiem elementarne zawodow zrownowazonych: wydawcy
positkow, ratownicy medyczni, inzynierowie elektronicy, potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, specjaliSci do spraw administracji i rozwoju, technicy fizjoterapii

1 masazys$ci oraz formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla.

W 2017 roku odnotowano trzy zawody maksymalnie nadwyzkowe: kompozytorzy, artysci

muzycy 1 $§piewacy, operatorzy urzadzen energetycznych oraz aktorzy cyrkowi i pokrewni.
W 2017 roku odnotowano pig¢ zawodow nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow

zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: S$redni personel ochrony s$rodowiska,

medycyny pracy i bhp, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni,
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nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych, operatorzy aparatury medycznej oraz

specjalisci do spraw wychowania malego dziecka.

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba absolwentoéw
na koniec 2017 roku wynosita 9 153. Najwieksza liczba absolwentéw ukonczyta liceum
ogolnoksztatcace — 4 814 osob. Szkole policealng ukonczyto — 2 651 absolwentdéw, technikum
ukonczylo — 1649 absolwentow, natomiast szkol¢ przysposabiajaca do pracy
39 absolwentow. W 2017 roku 2 963 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu zarejestrowanych bylo tylko 54 bezrobotnych absolwentow.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodéw jak: pracownicy ochrony
0sob i mienia - 50,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 13,6% oraz fryzjerzy - 9,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec 2017
roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawoddéw jak: pracownicy ochrony osob
I mienia - 100,0%, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%,
technicy fizjoterapii 1 masazysci - 50,0%, ksiggowi - 50,0%, monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych - 50,0%, robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani - 50,0% oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego
- 41,2%.

Szczegotowej analizie poddano zmiany w strukturze zatrudniania w badanych podmiotach
w 2017 roku. Okazuje si¢, ze podmioty gospodarcze w 2017 roku w Poznaniu dokonaty
duzych zmian w tym zakresie. Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika, ze duzy odsetek
badanych firm — 35,6% zwiekszyl poziom zatrudnienia. Takie dane koresponduja
z 0golnymi trendami na rynku pracy w Poznaniu — spadkiem liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz spadkiem stopy bezrobocia. Ponad potowa badanych podmiotow — 55,2%
utrzymywata identyczny poziom =zatrudnienia jak w roku poprzedzajacym badanie.
Zdecydowanie mniejsza grupa badanych firm - 9,2% dokonata redukcji poziomu
zatrudnienia. Globalnie dane sa bardzo pozytywne, poniewaz oznaczaja realny wzrost

poziomu zatrudnienia w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w Poznaniu w 2017 roku.
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Obliczony wskaznik zatrudnienia netto ogdélem w Poznaniu w 2017 roku wynidst
WZ = 26,48. Wskaznik przyjat wartos¢ dodatnig co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe,
zdecydowanie wigkszy odsetek pracodawcéw w Poznaniu zwigkszylo niz redukowato

zatrudnienie w 2017 roku.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grup:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy oraz sity zbrojne, gdzie nie odnotowano wzrostu zatrudnienia.

Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostgpnos¢ do kadry pracowniczej
w Poznaniu jest nieznacznie ograniczona. Wedhug danych ponad polowa pracodawcow
— 54,6% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, w tym 44,9%
wskazato odpowiedz raczej nie, natomiast 9,7% zdecydowanie nie. Nalezy jednak zwroci¢
uwage, ze wiecej niz co czwarty pracodawca - facznie 27,5% zauwaza problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikéw na lokalnym rynku pracy — odpowiedZ raczej tak
wskazato — 19,5%, natomiast zdecydowanie tak — 7,9%. Wyniki badania przeprowadzonego
wsérod lokalnych pracodawcéw sktaniaja do stwierdzenia, Ze na lokalnym rynku pracy
zaczynaja wystepowaé problemy w zakresie pozyskania nowych kandydatow do pracy.
W zwigzku z malejaca liczbg bezrobotnych pracodawcy maja coraz wigksze problemy
w zakresie przeprowadzenia skutecznej rekrutacji. Ostatnie lata na rynku pracy oznaczaja
odwracanie wcze$niejszych tendencji. Obecnie to pracownik ma zdecydowanie wigksze

mozliwos$ci na rynku pracy, a pracodawcy musza konkurowaé o pracownikow.

Badani pracodawcy poszukujac kandydatow do pracy korzystaja z wielu metod
rekrutacyjnych. Pracodawcy najczesciej rekrutuja nowych pracownikow za posrednictwem
portali Internetowych — 46,2% wskazan oraz korzystajac z nieformalnych metod
poszukiwania pracownikéw - z polecenia znajomych os6b — 29,1%. Z ustug posrednictwa

pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy korzysta zaledwie 6,2% badanych firm.

W 2018 roku wigkszo$¢ badanych pracodawcéw — 63,8% planuje utrzymac taki sam poziom

zatrudnienia. Znacza grupa pracodawcow — 35,3% planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikow.
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Zaledwie 0,9% pracodawcoéw planuje dokonaé redukcji zatrudnienia w 2018 roku. Wedtug
danych w kolejnym roku na rynku pracy w Poznaniu moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia.
Takie wyniki oznaczaja, ze liczba 0séb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwigzku z planami

pracodawcow moze ulec zmniejszeniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w Poznaniu bedzie dodatni
i wyniesie WZ=34,36% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe

w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w Poznaniu.

W ciaggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy biurowi,
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, specjali§ci, technicy
1 inny $redni personel, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen. rak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grupy zawoddéw jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy oraz sity zbrojne. Spadek
zatrudnienia przewidywany jest w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

I rybacy.

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudni¢
pracownikow w zawodzie - na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowej, doradca
klienta, ksiggowy, inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne, inzynier inzynierii
srodowiska - instalacje sanitarne, pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowca autobusu, nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej,
nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie, pozostali sekretarze medyczni 1 pokrewni,
pracownik dziatu logistyki, spedytor, sprzataczka biurowa, wozny oraz kierowca samochodu

dostawczego.
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INFORMACJA SYGNALNA - I pétrocze 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat m. Poznan
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kierownicy do spraw budownictwa

Pielegniarki z tytulem specjalisty

Spacjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Kierownicy w instytucjach opieki nad dziec¢mi

Organizatorzy konferencji | imprez

Ankieterzy
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

zawed Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

maksymalnie Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

deficytowy Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Modelki i modele

Maszynisci kolejowi | metra

Robatnicy budowy drég

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Zamiatacze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

Pracownicy centriw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Analitycy systemow komputerowych

Programisci aplikacji

Administratorzy systemow komputerowych

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Doradcy finansowi | inwestycyjni

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Optycy okularowi

zawod deficytowy | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych | rozwoju kadr
Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Czysciciele pojazdow

Ksiegowi

Specjalisci do spraw ksiegowosci | rachunkowosci

DEFICYT

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Farmaceuci specjalisci

Pracownicy sprzedazy | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obshugi ptacowej

Szlifierze narzedzi | polerowacze metali

Magazynierzy i pokrewni
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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw reklamy | marketingu

Kierownicy do spraw produkc)i przemystowej

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Uktadacze towarow na potkach

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Adwaokaci, radcy prawni i prokuratorzy

tadowacze nieczystosci

Pracownicy biur informacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

DEFICYT zawad deficytowy | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalinej
Barmani

Sekretarki (ogoine)

Kierownicy biura

InZynierowie do spraw przemystu i produkcji

Listonosze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki | pokrewni

Monterzy linii elekirycznych

Szklarze

Wydawcy posikaw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Inzynierowie gdzie indzie] niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw administracii i rozwoju

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Dziennikarze

Sredni personel ochrony rodowiska, medycyny pracy i bhp
Technicy analityki medyczne]

Kowale i operatorzy pras kuZniczych

Technicy budownictwa

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Operatorzy aparatury medycznej

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chiodniczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papiemiczych

zawod
ZIOWNOWIZONY

ROWNOWAGA

zawdd
nadwyzkowy

MNauczyciele szkdt podstawowych
Zawdd Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy
maksymailnie Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki. szkta i pokrewni
nadwyzkowy Muzycy | pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat m. Poznari
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemow komputerowych

Agenci | administratorzy nieruchomosci

Ukfadacze towardw na pdtkach

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy biura

Kierownicy w instytucjach ocpieki nad dziecmi
Zamiatacze i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
zawod Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
maksymalnie - - - - -
deficytowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Funkcjonariusze stuzby wigziennej
Optycy okularowi
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Maszynigci kolejowi | metra
Robotnicy lesni | pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow z drewna
Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
Operatorzy urzgdzen do obrobki powierzchniowe] metali | nakladania powtok
Pomocnicy biblioteczni
Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatyczmych
Kierownicy sprzedazy w marketach
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
Pracownicy centrow obshugi telefonicznej (pracownicy call center)

DEFICYT

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
Programisci aplikaciji

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy obstugi ptacowe]

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobusow i motomiczowie tramwajow

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Czysciciele pojazdow

Kierawnicy do spraw abstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Optometrysc

Agenci sprzedazy bezposredniej

Lektorzy jezykiow obcych

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd deficytowy
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Zaklasyfikowanie Grupa elemantarna

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
Przedstawiciele handlowi

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Literaci i inni autorzy tekstow

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta
Magazymnierzy i pokrewni

Szlifierze narzedzi | polerowacze metali

Projektanci grafiki i multimediow

Kierownicy w gastronomii

Specjalisci do spraw reklamy | marketingu
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych)
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw transporiu

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
DEFICYT zawdd deficytowy | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papiemiczych

Reczni pakowacze i znakowacze

Konduktorzy i pokrewni

Adwokaci. radcy prawni i prokuratorzy

Nauczyciele szkdt specjalnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy budowy drig

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Kreslarze

Monterzy linii elekirycznych

Specjalisci do spraw administracji | rozwoju

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
InZzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy fizjoterapii | masazysci

Inzynierowie elekironicy
Barmani
. 5 Konstruktorzy i krojczowie odziez
ROWNOWAGA [l Kol =
ZIyWnowazony Wydawcy positkaw
Mechanicy precyzyjni

Filozofowie, historycy i politolodzy
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Blacharze

zawod
nadwyzkowy

Chemicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw chemicznych
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Gospodarze budynkow

Dekarze

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

zawdd

ksymalni
:m Whasciciele sklepow
Aktorzy cyrkowi | pokrewni
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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0 SitY ZBROJNE 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 1,50 - -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI )
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 114 125 50 1 2,00 15 140 2307 8,57 2,14 59,00 334,92 | 0,18 | 30,00 | 1,10 | deficyt -
2 SPECJALISCI 3477 3860 | 1412 75 5,31 508 1199 11376 | 23,27 | 13,09 | 1566,58 | 1767,92 | 0,89 | 35,98 | 1,11 | deficyt -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1459 1633 | 731 28 3,83 316 1494 5294 22,49 | 13,92 | 830,42 990,67 | 0,84 | 43,23 | 1,12 | deficyt -
4 PRACOWNICY BIUROWI 497 584 233 1 0,43 100 1960 2352 20,31 | 16,07 | 271,00 738,33 | 0,37 | 42,92 | 1,18 | deficyt | deficyt
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1724 1978 | 860 17 1,98 388 2749 2525 10,33 | 5,02 | 102558 | 882,50 | 1,16 | 45,12 | 1,15 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 62 81 26 0 0,00 13 94 0 7,45 2,13 36,75 9,83 3,74 | 50,00 | 1,31 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1698 2057 | 776 4 0,52 391 2904 905 1,96 0,65 993,58 518,42 | 1,92 | 50,39 | 1,21 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 247 278 147 1 0,68 70 2019 709 1,58 0,15 162,67 375,33 | 043 | 47,62 | 1,13 - -
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 595 687 287 3 1,05 130 5679 942 1,13 0,41 346,92 945,75 | 0,37 | 45,30 | 1,15 - -
Razem 9875 | 11286 | 4523 130 2,87 1931 18238 | 26410 8,05 4,76 X X X X X X X
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Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wediug elementarnych grup zawodéw
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0310 | Zotnierze szeregowi 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 |1,50 - -
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
1114 | Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 23 23 15 0 0,00 7 27 215 0,00 0,00 17,17 | 46,17 | 0,37 | 46,67 | 1,00 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 2 3 0 0,00 1 6 402 0,00 0,00 1,58 61,00 | 0,03 | 33,33 [ 0,50 - deficyt
1212 | |Ierownicy do spraw zarzadzania zasobami 4 3 | 2|0/ 000 0 12 | 73 | 000 | 000 | 142 | 708 | 020 | 0,00 |075 . -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 5 9 1 0 0,00 1 4 29 0,00 0,00 3,25 2,75 1,18 | 100,00 | 1,80 - -
1219 | Kierownicy do spraw obsiugi biznesu i zarzadzania | 4, 12 | 2 | o| 000 0 8 219 | 50,00 | 12,50 | 3,08 | 3492 | 0,09 | 0,00 |1,00| deficyt deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 16 16 7 0 0,00 1 8 496 | 12,50 | 12,50 | 7,00 | 58,00 | 0,12 | 14,29 | 1,00 deficyt deficyt
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 1 1 0 0,00 0 0 29 0,00 0,33 2,42 0,14 0,00 (1,00 deficyt -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 2 0 0 0 1 13 0,00 0,00 0,25 1,17 0,21 2,00 deficyt -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 2 0 0 0 17 51 11,76 0,00 0,58 7,67 0,08 deficyt -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0 1 0 0,00 0 4 70 25,00 0,00 0,33 10,17 | 0,03 0,00 | 0,00 - deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 9 11 3 | 0| 0,00 0 2 93 0,00 | 000 | 450 | 14,92 | 0,30 | 0,00 |1,22| deficyt -
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznychi |4 1 oo 0 0 79 0,00 | 008 | 658 | 001 1,00|  deficyt deficyt
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 0 0 0 0 0 1 32 100,00 | 0,00 0,00 2,75 0,00 max deficyt -
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1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej - max deficyt
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych - max deficyt
1346 Eéeer;’;‘i’glczmgcvs;ﬁuqa"h finansowych i 1 1 1 | o | o000 0 0 70 000 | 1,42 | 7,83 | 018 | 0,00 |1,00| deficyt deficyt
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | rbwnowaga | max deficyt
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - deficyt
1412 | Kierownicy w gastronomii 5 7 0 0 0 28 42 3,57 0,00 2,83 9,83 0,29 1,40 deficyt -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 20 23 8 1 | 12,50 4 16 362 0,00 0,00 10,00 | 52,50 | 0,19 | 50,00 |1,15 - deficyt
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
1439 ﬁ'g;?g';‘lceﬁﬂgss}ff’ff&g‘r:VCh typdw ustug gdzie 8 8 | 6 | o 000 1 3 32 | 3333|3333 | 458 | 892 | 051 | 1667 |1,00| deficyt ;
2111 | Fizycy i astronomowie 14 15 7 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 8,42 0,17 | 50,50 | 57,14 | 1,07 - -
2112 | Meteorolodzy - -
2113 | Chemicy 35 42 19 1 5,26 9 0 29 0,00 | 20,25 | 2,42 8,38 | 47,37 | 1,20 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 51 56 21 2 9,52 6 4 13 75,00 | 0,00 | 20,33 | 1,42 | 14,35 | 28,57 | 1,10 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 9 12 7 0 0,00 6 0 16 0,00 8,92 1,33 6,69 | 85,71 | 1,33 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 68 77 21 1 4,76 5 5 25 40,00 | 20,00 | 27,67 2,50 | 11,07 | 23,81 [1,13 - -
2132 sglfgjv';‘slc' w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 112 | 117 | 59 | 3 | 508 18 0 0 0,00 | 5650 | 0,00 30,51 | 1,04 . -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 38 46 11 0 0,00 1 15 0 60,00 | 26,67 | 12,33 1,25 9,87 9,09 (1,21 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 63 67 24 2 8,33 7 13 321 7,69 0,00 | 25,08 | 42,83 | 0,59 | 29,17 | 1,06 deficyt deficyt
2142 | Inzynierowie budownictwa 54 70 20 0 0,00 13 17 168 | 41,18 | 588 | 28,42 | 23,42 | 1,21 | 65,00 |1,30 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 46 52 17 1 5,88 6 4 29 25,00 0,00 22,58 4,75 4,75 | 3529 | 1,13 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 58 75 33 2 6,06 13 10 103 | 10,00 | 0,00 | 42,17 | 10,42 | 4,05 | 39,39 |1,29 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 46 48 18 2 | 11,11 2 0 16 0,00 19,17 5,33 3,59 | 11,11 | 1,04 - -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,50 - naor|‘\1N6;/X2ka
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 86 91 25 4 16,00 8 12 200 8,33 8,33 30,17 | 35,67 0,85 32,00 | 1,06 deficyt -
2151 | Inzynierowie elektrycy 35 37 21 2 9,52 7 15 54 13,33 6,67 19,67 | 11,75 | 1,67 | 33,33 | 1,06 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 18 23 5 0 0,00 2 1 45 0,00 0,00 7,25 7,83 0,93 40,00 | 1,28 | rbwnowaga -
2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 6 7 2 0 0,00 1 2 65 0,00 0,00 3,58 7,58 0,47 | 50,00 | 1,17 - -
2161 | Architekci 90 105 33 4 12,12 9 16 0 87,50 | 12,50 | 36,75 1,33 27,56 | 27,27 | 1,17 - -
2162 | Architekci krajobrazu 12 16 0 0 0 0 0 0,00 2,75 0,00 1,33 - -
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2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 24 18 8 1 | 12,50 1 1 41 100,00 | 0,00 6,75 7,50 0,90 | 12,50 | 0,75 - -

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 23 20 9 1 | 11,11 3 1 0 100,00 | 100,00 | 10,42 0,08 |[125,00| 33,33 | 0,87 - -

2165 | Kartografowie i geodeci 11 12 2 0 0,00 0 0 13 0,00 3,25 3,08 1,05 0,00 |1,09 | rownowaga -

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 32 31 10 2 | 20,00 1 52 209 | 26,92 | 7,69 8,08 | 32,75 | 0,25 | 10,00 | 0,97 - deficyt

2211 | bekarze bez specjalizacii, w trakcie specjalizacj 55 | 46 | 25 | 0 | 000 1 1 0 0,00 | 0,00 | 11,25 | 0,08 |13500| 4,00 |0,84 - -
lub ze specjalizacjg | stopnia

2912 Lekarze speqa}lsm (ze specjalizacjg Il stopnia lub 5 5 0 0 0 3 0 0.00 0.00 058 0.25 233 1,00 ) max deficyt
tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 20 | 19 | 14 | 0 | 0,00 4 39 13 | 000 | 000 | 13,75 | 16,33 | 0,84 | 28,57 |0,95 - -
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 9 16 0,00 0,00 0,00 4,08 0,00 max deficyt | max deficyt

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 7 9 3 0 0,00 0 0 13 0,00 2,92 3,08 0,95 0,00 |1,29 | rownowaga -

2232 | Potozne z tytutem specjalisty - -

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - -

2251 | Lekarze weterynaiii bez specjalizacji lubwirakeie |17 | 15 | 3 | o | 0,00 0 4 57 | 100,00 50,00 | 258 | 508 | 051 | 0,00 |0,94 - -
specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci - max deficyt
Lekarze dentysci bez specjalizaciji, w trakcie ) B

2261 specjalizacji lub ze specjalizacia | stopnia 3 2 1 1 | 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 |0,67
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il ) )

2262 stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0 2 1 | 50,00 1 0 16 0,00 1,08 3,33 0,33 | 50,00 |0,00

2071 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 3 3 | oo 0 4 o | 000 | 000 | 033 | 033 | 1,00 1,00 | réwnowaga ;
trakcie specjalizaciji

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - -
Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie )

2281 specjalizacji 5 6 0 0 0 2 13 0,00 0,00 0,75 1,25 0,60 1,20 deficyt -

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 1 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,08 0,58 0,14 deficyt deficyt

2291 | Specialisci do spraw higieny, bezpieczenstwa 28 | 25 | 10 | 0 | 000 2 6 13 | 000 | 000 | 7,92 | 858 | 092 | 20,00 |0,89 - -
pracy i ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 76 71 24 4 | 16,67 8 12 0 50,00 | 16,67 | 23,08 | 1,00 | 23,08 | 33,33 | 0,93 - -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 13 15 4 1 | 25,00 0 0 0 0,00 3,42 0,00 0,00 |1,15 - -

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 |0,50 - -

2295 | Optometrysci 2 2 0 0 0 0 13 0,00 0,08 1,08 0,08 1,00 deficyt -

2299 | SPecjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 43 | 53 | 14 | 2 | 1429 7 12 | 16 | 8333 | 16,67 | 17,08 | 233 | 7,32 | 50,00 | 1,23 . -
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 8 8 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,25 0,08 | 39,00 | 25,00 | 1,00 - -

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 1 1 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 0,58 0,42 1,40 0,00 | 0,50 - -
Nauczyciele gimnazjow i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 83 91 43 0 0,00 21 14 30 0,00 0,00 49,08 7,67 6,40 | 48,84 | 1,10 - -
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkdét podstawowych 16 16 10 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 11,92 0,08 |[143,00| 70,00 | 1,00 - -
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2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 19 18 9 0 0,00 6 14 0 21,43 0,00 8,92 4,17 2,14 | 66,67 | 0,95 | nadwyzka -
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 0 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt | max deficyt
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2 4 0 0 0 6 0 0,00 0,00 1,08 0,50 2,17 2,00 - -
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 3 2 1 0 0,00 0 6 70 0,00 0,00 1,17 | 10,33 | 0,11 0,00 |0,67 - deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 1 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 0,75 0,25 3,00 | 100,00 | 0,00 | nadwyzka -
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0 1 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,25 0,08 3,00 - -
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gazie indziej | 155 | 197 | 48 | 2 | 417 15 32 29 | 625 | 625 | 71,00 | 7,08 | 10,02 | 31,25 |1,22 - -
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 45 48 13 2 | 15,38 3 11 832 9,09 9,09 13,58 | 115,25| 0,12 | 23,08 | 1,07 deficyt -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 5 0 0 0 7 238 42,86 | 28,57 0,50 | 40,42 | 0,01 1,25 deficyt -
2413 | Analitycy finansowi 52 54 30 1 3,33 11 9 487 | 11,11 | 0,00 | 27,83 | 66,33 | 0,42 | 36,67 | 1,04 deficyt deficyt
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizac;ji 400 463 156 | 7 4,49 52 55 700 18,18 9,09 | 190,92 |102,92| 1,86 | 33,33 [1,16 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 210 232 83 3 3,61 29 137 749 44,53 | 43,07 | 92,58 | 95,83 | 0,97 | 34,94 | 1,10 | rbwnowaga -
2423 | SPeclaliscl do spraw zarzadzania zasobami 30 | 28 | 17 | 1| 588 5 142 | 953 | 9,15 | 563 | 13,33 |142,25| 0,09 | 29,41 |0,93 . -
2424 | Specialisci do spraw szkoler zawodowych i 4 4 | 2 | o 000 0 36 | 217 | 3333 | 3333 | 1,33 | 2808 | 005 | 0,00 |1,00| deficyt ;
rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 65 68 29 0 0,00 10 137 773 20,44 | 10,95 | 30,00 | 127,83 | 0,23 | 34,48 | 1,05 deficyt -
2432 | Specjalisci do spraw public relations 7 7 3 0 0,00 1 0 70 0,00 2,83 12,83 | 0,22 | 33,33 | 1,00 deficyt -
2433 | Specialisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 38 35 | 15 | 1 | 667 2 83 | 1426 | 30,12 | 12,05 | 11,67 |227,75| 0,05 | 13,33 |0,92 - deficyt
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2434 | Spedialisci do spraw sprzedazy z dziedziny 1 1 | oo 0 2 45 | 000 | 000 | 008 | 392 | 002 1,00 |  deficyt -
technologii teleinformatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 16 19 6 0 0,00 1 14 55 50,00 | 21,43 5,42 16,75 | 0,32 | 16,67 | 1,19 deficyt -
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 1 0 0 0 21 182 4,76 0,00 0,25 31,92 | 0,01 deficyt deficyt
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 2 3 1 | 0| o000 0 42 | 558 | 0,00 | 000 | 0,75 | 5200 | 0,01 | 0,00 |1,50| deficyt -
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 2 1 1 0 0,00 0 1 120 0,00 0,00 0,42 | 26,08 | 0,02 0,00 |0,50 - max deficyt
2514 | Programisci aplikacji 10 12 3 0 0,00 0 22 817 0,00 0,00 3,08 |158,92| 0,02 0,00 |1,20 deficyt -
2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci 50 55 | 21 | 4 | 19,05 6 44 124 | 0,00 | 000 | 21,83 | 25,00 | 0,87 | 28,57 |1,10| deficyt -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 6 8 0 0 0 3 390 0,00 0,00 2,58 76,75 | 0,03 1,33 deficyt -
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2 3 1 0 0,00 0 12 277 16,67 | 16,67 0,67 35,08 | 0,02 0,00 |1,50 deficyt -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2 3 2 1 | 50,00 1 7 81 0,00 0,00 2,75 13,33 | 0,21 | 50,00 | 1,50 - -
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci . 0 0 o | o 0 2 13 | 50,00 | 000 | 000 | 325 | 0,00 max deficyt | max deficyt
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 7 9 3 0 0,00 0 9 32 77,78 | 11,11 2,25 6,42 0,35 0,00 |1,29 deficyt -
2619 | SPecjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 121 | 126 | 41 | 7 | 17,07 18 12 | 55 | 91,67 | 5833 | 41,92 | 958 | 437 | 43,90 | 1,04 - -

niesklasyfikowani
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2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 4 2 0 0,00 1 10 0 60,00 | 60,00 | 2,08 0,83 2,50 | 50,00 | 1,00 - -
2622 :?]ift(’)"r‘r;fz'g’;”awcy | specjalisci zarzadzania 9 8 3 | 0| o000 1 0 94 000 | 242 | 14,83 | 0,16 | 3333 (0,89 - -
2631 | Ekonomisci 158 189 80 2 2,50 38 5 51 0,00 0,00 90,67 8,67 10,46 | 47,50 |1,20 - -
2632 ng(:‘:@f;:g » socjolodzy i specjalisci dziedzin 138 | 178 | 63 | 0 | 000 32 0 0 000 | 81,25 | 2,00 | 40,63 | 50,79 | 1,29 . -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 223 239 | 100 | 3 3,00 43 1 16 | 100,00 | 100,00 | 99,42 | 1,42 | 70,18 | 43,00 | 1,07 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 51 61 15 1 6,67 4 7 25 14,29 | 14,29 | 20,25 2,67 7,59 26,67 | 1,20 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 17 16 6 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 4,08 0,17 24,50 0,00 |0,94 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 2 1 1 0 0,00 0 1 41 100,00 | 0,00 1,17 5,50 0,21 0,00 |0,50 - deficyt
2642 | Dziennikarze 42 47 21 0 0,00 12 1 0 100,00 | 100,00 | 24,42 | 0,08 [293,00| 57,14 |1,12 - -
2643 | Filolodzy i ttumacze 153 180 55 1 1,82 20 1 296 0,00 0,00 | 70,58 | 33,75 | 2,09 | 36,36 |1,18 - -
2651 | Artysci plastycy 67 67 34 1 2,94 13 6 0 33,33 | 0,00 | 31,67 | 050 | 63,33 | 38,24 | 1,00 - -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 19 16 9 0 0,00 5 0 0 0,00 9,75 0,00 55,56 | 0,84 na(;T\:vaszka -
2653 | Choreografowie i tancerze 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 6 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 | 1,17 - -
2655 | Aktorzy 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 |1,00 - -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - -
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 1 1 | 100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,50 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 14 15 12 1 8,33 5 19 62 52,63 | 36,84 9,75 10,75 | 0,91 | 41,67 | 1,07 - nadwyzka
3112 | Technicy budownictwa 93 108 52 1 1,92 26 28 62 25,00 | 3,57 | 64,58 | 16,50 | 3,91 | 50,00 | 1,16 - -
3113 | Technicy elektrycy 39 50 19 0 0,00 10 44 70 2,27 0,00 | 25,00 | 17,50 | 1,43 | 52,63 |1,28 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 54 60 23 1 4,35 10 28 58 3,57 0,00 24,33 | 21,17 1,15 43,48 | 1,11 - -
3115 | Technicy mechanicy 147 195 72 0 0,00 36 41 300 2,44 0,00 | 101,08 | 48,42 | 2,09 | 50,00 |1,33 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 10 10 11 0 0,00 7 0 0 0,00 12,58 2,00 6,29 | 63,64 | 1,00 - -
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 - -
3118 | Kreslarze 4 6 1 | 3333 1 2 16 | 100,00 | 0,00 2,50 1,50 1,67 | 33,33 | 1,50 - -
3119 LZ?E‘%J;?}’;S%K%;’;“ I technicznych gazie 79 | 82 | 45 | 2 | 444 24 48 | 166 | 417 | 000 | 50,75 | 26,83 | 1,80 | 5333 [1,04 . -
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 - -
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym 0 0 0 0 0 1 13 0,00 0,00 0,00 3,17 0,00 max deficyt deficyt
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 | 0,50 nadr?/vé;xzka -
3132 Operatorzy urzgdzen do spalania odpadow, 0 5 0 0 0 0 0 0.00 0,67 0.00 ) )

uzdatniania wody i pokrewni
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Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle

3133 chemicznym ) ]
3139 Erozr:rf}'ggmfﬁg’d";rl‘:’;‘ng’erjoﬁzssi‘f;s ikowani 0 0 oo 0 19 13 | 21,05 | 526 | 000 | 2,67 | 0,00 max deficyt | deficyt
3141 ;Z‘ijhyr(‘:i%yr(‘;‘)‘k biologicznych (z wytaczeniem nauk | 4 1 o |o 0 0 16 0,00 | 017 | 1,33 | 013 1,00 | deficyt -
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 62 73 24 2 8,33 7 3 0 100,00 | 100,00 | 27,00 0,25 |108,00| 29,17 |1,18 - -
3143 | Technicy lesnictwa 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 | 0,67 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 61 70 34 1 2,94 18 7 16 0,00 0,00 38,58 1,92 20,13 | 52,94 | 1,15 - -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 2,00 - -
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 2,00 0,13 1,00 deficyt max deficyt
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 8 7 4 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 4,17 1,83 2,27 | 50,00 | 0,88 | nadwyzka -
3212 | Technicy analityki medycznej 4 5 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,00 0,08 | 36,00 | 100,00 | 1,25 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 13 15 7 0 0,00 4 5 16 100,00 | 80,00 8,17 1,75 4,67 | 57,14 | 1,15 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 16 18 8 0 0,00 3 3 0 100,00 | 33,33 8,50 2,25 3,78 | 37,50 | 1,13 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 30 33 10 1 10,00 5 4 13 25,00 0,00 12,58 1,42 8,88 | 50,00 | 1,10 - -
3230 Eéﬁt‘;{:#fzﬁg’a'r‘r';kr?]’;"tf;;]t‘;’::;‘f lub 3 3 oo 0 4 o | 000 | 000 | 033 | 033 | 1,00 1,00 | réwnowaga ;
3240 | Technicy weterynarii 6 6 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,75 0,33 8,25 | 50,00 | 1,00 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 13 15 4 0 0,00 2 17 16 76,47 | 17,65 5,75 3,75 1,53 | 50,00 | 1,15 - -
3253 | Optycy okularowi 1 1 0 0 0 2 13 100,00 | 0,00 0,08 3,25 0,03 1,00 deficyt -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 18 21 6 0 0,00 1 51 13 0,00 0,00 6,17 6,33 0,97 16,67 | 1,17 | rbwnowaga -
3255 [?I’r;(c:j;ll Ef“rosme' ochrony srodowiska, medycyny 25 | 23 | 15 | 1 | 667 7 5 25 | 4000 | 4000 | 1375 | 2550 | 550 | 46,67 | 0,92 | nadwyzka | nadwyzka
3256 | Ratownicy medyczni 1 2 1 0 0,00 0 0 13 0,00 1,00 1,08 0,92 0,00 |2,00 | rownowaga -
3259 ﬁlf:k'?;;’;rligcgn‘f spraw zdrowia gazie indziej 19 | 19 | 11 | 0 | 0,00 5 29 13 | 62,07 | 51,72 | 11,67 | 650 | 1,79 | 4545 |1,00 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 1 1 0 0 0 1 197 | 100,00 | 0,00 0,25 20,50 | 0,01 1,00 deficyt deficyt
3312 Eéifé’vvvvn”iiW do spraw kredytow, pozyczek i 5 5 2 | o | 000 0 4 124 | 75,00 | 50,00 | 1,33 | 23,67 | 0,06 | 0,00 |1,00| deficyt -
3313 | Ksiggowi 43 33 26 0 0,00 4 105 1038 | 25,71 | 11,43 | 21,58 | 170,25 | 0,13 | 15,38 | 0,77 - -
3314 sgf(fe”\ivﬁsfhme' do spraw statystyki i dziedzin 176 | 207 | 100 | 1 | 1,00 48 5 94 | 000 | 000 | 11567 | 825 | 14,02 | 48,00 | 1,18 . -
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 4 4 1 0 0,00 0 1 29 0,00 0,00 1,42 6,50 0,22 0,00 | 1,00 deficyt deficyt
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 10 9 3 0 0,00 0 58 88 5,17 1,72 2,75 16,17 | 0,17 0,00 | 0,90 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 35 45 16 0 0,00 4 160 853 6,25 1,88 18,75 | 123,42 | 0,15 | 25,00 | 1,29 deficyt -
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 4 2 0 0,00 2 11 175 9,09 0,00 2,25 30,50 | 0,07 | 100,00 | 4,00 - deficyt
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3324 | Posrednicy handlowi 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,67 - nadwyzka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 32 26 13 1 7,69 2 35 295 4571 | 25,71 | 11,92 | 43,50 | 0,27 15,38 | 0,81 - deficyt
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2 1 1 0 0,00 0 1 29 100,00 | 100,00 | 0,17 4,50 0,04 0,00 | 0,50 - deficyt
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 5 0 0 0 214 94 0,47 0,47 1,08 35,67 | 0,03 1,67 deficyt -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 14 138 21,43 | 21,43 0,17 16,67 | 0,01 1,00 deficyt deficyt
3339 Elzssﬁgg;‘;igﬁ:gl biznesowych gdzie indziej 13 | 14 | 5 | 2 | 4000 2 2 29 | 000 | 000 | 642 | 858 | 075 | 40,00 |1,08| deficyt deficyt
3341 | Kierownicy biura 2 3 0 0 0 7 25 57,14 | 0,00 0,67 4,67 0,14 1,50 deficyt deficyt
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt deficyt
3343 Z";‘ano(‘j’lvj”icy administracyjni i sekretarze biura 100 | 116 | 49 | 2 | 4,08 19 137 | 778 | 51,82 | 26,28 | 57,25 |110,25| 052 | 38,78 |1,16| deficyt | réwnowaga
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 2 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 - -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 |0,33 - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 2 2 2 0 0,00 1 66 25 100,00 | 100,00 | 1,67 9,58 0,17 | 50,00 | 1,00 - -
3353 | Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych 0 0 0 0 0 24 0 16,67 | 16,67 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt
3355 | Policjanci 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 | 0,50 - -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 18 0 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt -
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 3 2 2 0 0,00 1 26 16 100,00 | 100,00 | 0,67 3,50 0,19 50,00 | 0,67 - -
3412 Err:&?"s”ggglr"]"esjparCia rodziny, pomocy spoteczneji | 4, 50 | 16 | 0 | 0,00 5 101 | 22 | 099 | 000 | 1858 | 33,25 | 056 | 31,25 |1,19| deficyt -
3421 | Sportowcy i dzokeje - max deficyt
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 4 2 3 2 | 66,67 1 3 0 66,67 | 33,33 2,17 5,25 0,41 | 33,33 | 0,50 - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 5 6 2 0 0,00 0 3 0 66,67 0,00 2,25 0,25 9,00 0,00 (1,20 - deficyt
3431 | Fotografowie 19 17 9 0 0,00 2 1 0 100,00 | 0,00 8,92 0,08 |107,00| 22,22 |0,89 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 34 41 25 1 4,00 15 8 0 50,00 | 12,50 | 28,08 0,67 | 42,12 | 60,00 | 1,21 - -
3433 E;?J?(%Y/vvglﬁyptgz!g)\fverh galeril, muzedw, informacii 3 5 | 2 | 0| 000 1 3 0o | 000 | 000 | 250 | 0,25 | 10,00 | 50,00 | 1,67 . -
3434 S;Setfr‘;)wni;’n'fi‘é‘z’ggicihorga”izatorzy ustug 17 | 19 | 8 | o | 000 4 3 13 | 000 | 000 | 917 | 133 | 688 | 50,00 |1.12 - -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 | 1,08 | 0,00 50,00 | 0,50 nad"\‘/@é ka -
3436 | Muzycy i pokrewni 15 12 9 0 0,00 3 0 0 0,00 6,83 0,00 33,33 | 0,80 - -
3437 | Tancerze 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 |0,67 - -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 5 5 2 0 0,00 1 52 0 1,92 1,92 2,92 59,33 | 0,05 | 50,00 |1,00 - -
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 3 0 0 0 0 57 0,00 0,33 13,75 | 0,02 1,00 deficyt deficyt
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3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego | 112 100 43 8 | 18,60 12 22 220 22,73 9,09 37,33 | 41,17 | 0,91 | 27,91 | 0,89 - deficyt
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -
3514 | Technicy sieci internetowych 3 3 1 0 0,00 1 20 29 10,00 | 10,00 1,33 10,08 | 0,13 | 100,00 | 1,00 - deficyt
3521 c?tfrzrz""tf‘ﬁ%’vt‘i[:&dzeh do rejestracji i transmisji 5 7 | oo 0 5 o | 8000 000 | 1,92 | 1,42 | 1,35 1,40 - nadwyzka
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 15 23 10 0 0,00 8 0 0 0,00 15,25 0,00 80,00 | 1,53 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 132 155 70 0 0,00 35 357 280 63,59 | 52,94 | 82,67 | 88,08 0,94 50,00 | 1,17 - -
4120 | Sekretarki (ogdine) 23 26 13 0 0,00 6 66 103 | 63,64 | 62,12 | 13,08 | 21,08 | 0,62 | 46,15 |1,13 - -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2 3 3 0 0,00 1 0 139 0,00 1,75 11,58 | 0,15 | 33,33 | 1,50 deficyt -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 5 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 2,33 0,08 | 28,00 | 100,00 | 2,50 - nadwyzka
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 17 22 11 0 0,00 7 34 29 5,88 5,88 14,08 5,25 2,68 63,64 | 1,29 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 6 6 1 0 0,00 0 8 0 0,00 0,00 1,83 0,67 2,75 0,00 (1,00 - deficyt
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 5 4 5 0 0,00 3 1 83 0,00 0,00 4,17 9,00 0,46 | 60,00 | 0,80 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 28 29 9 0 0,00 2 12 16 50,00 | 50,00 8,42 4,33 1,94 | 22,22 | 1,04 - -
4222 Z)ﬁ%%ﬂ%cc‘?;h”fg:’n‘;?)s'ugi telefonicznej 7 8 2 | o 000 0 53 | 506 | 0,00 | 000 | 1,92 |12958| 0,01 | 000 |1,14| deficyt ;
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 8 14 4 0 0,00 3 0 0 0,00 7,17 0,00 75,00 | 1,75 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 47 48 22 1 4,55 6 2 0 0,00 0,00 | 20,25 | 0,17 |121,50| 27,27 |1,02 - -
4225 | Pracownicy biur informaciji 1 2 0 0 0 12 0 16,67 8,33 0,58 1,00 0,58 2,00 deficyt -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 21 22 13 0 0,00 3 45 157 73,33 | 35,56 | 12,50 | 29,83 | 0,42 | 23,08 | 1,05 deficyt deficyt
4227 | Ankieterzy 2 1 1 0 0,00 0 0 29 0,00 0,33 2,42 0,14 0,00 |0,50 - deficyt
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksieggowosci 30 41 10 0 0,00 6 33 355 81,82 | 60,61 | 16,25 | 43,33 | 0,38 | 60,00 | 1,37 - -
4312 Egz‘;‘r’)‘i’;'yzcghdo spraw statystyki, finansow i 5 10 | 4 | 0] 000 1 0 0 0,00 | 483 | 000 25,00 | 2,00 - nadwyzka
4313 | Pracownicy obstugi ptacowe;j 0 1 0 0 0 2 29 0,00 0,00 0,58 5,58 0,10 deficyt -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 120 134 45 0 0,00 14 1029 375 3,01 1,46 | 51,67 |313,00| 0,17 | 31,11 |1,12 deficyt deficyt
4322 | Planisci produkcyjni 4 5 2 0 0,00 1 0 16 0,00 2,75 1,33 2,06 | 50,00 | 1,25 - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 6 8 4 0 0,00 1 40 65 0,00 0,00 5,58 12,75 | 0,44 | 25,00 | 1,33 deficyt -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
4412 | Listonosze i pokrewni 19 26 7 0 0,00 5 160 0 8,13 7,50 | 11,33 | 13,33 | 0,85 | 71,43 |1,37 - -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 1,00 0,67 2,00 deficyt -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 9 48 88,89 | 88,89 | 1,42 4,75 0,30 | 100,00 | 2,00 - -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 5 5 2 0 0,00 1 22 120 | 18,18 | 13,64 | 2,17 | 3583 | 0,06 | 50,00 |1,00 - -
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Pracownicy obstugi biura gdzie indziej

4419 niesklasyfikowani 5 5 3 0 0,00 3 67 0 0,00 0,00 2,67 5,58 0,48 | 100,00 | 1,00 - -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 5 0 0 0 2 29 | 100,00 | 0,00 2,17 4,58 0,47 1,67 deficyt deficyt
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 | 1,00 - -
5120 | Kucharze 217 239 81 0 0,00 32 206 42 5,34 194 | 97,58 | 25,67 | 3,80 | 39,51 |1,10 - -
5131 | Kelnerzy 60 67 32 1 3,13 14 82 95 7,32 4,88 38,58 | 24,75 1,56 43,75 | 1,12 - -
5132 | Barmani 19 26 5 0 0,00 0 9 40 0,00 0,00 7,50 10,08 0,74 0,00 |1,37 deficyt -
5141 | Fryzjerzy 136 174 58 3 5,17 29 66 57 4394 | 18,18 | 76,83 | 24,25 | 3,17 | 50,00 | 1,28 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 73 89 35 1 2,86 16 60 25 48,33 | 15,00 | 42,42 | 17,08 2,48 45,71 | 1,22 - -
5151 OPl;iaeclft\er\llicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 1 0 0 0 3 0 0.00 0,00 0,08 025 033 deficyt )
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 0 2 0 0,00 0 0 13 0,00 1,17 1,08 1,08 0,00 |0,00 - deficyt
5153 | Gospodarze budynkow 81 85 36 0 0,00 16 159 45 12,58 | 4,40 | 38,92 | 24,00 | 1,62 | 44,44 | 1,05 - -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - -
5164 ;ﬁ;ﬁﬁr;‘c‘;“‘ggzzmgfza;tgfnTowyCh i pracownicy 3 3 0o |o 0 3 16 | 33,33 | 3333 | 042 | 1,58 | 0,26 1,00 | deficyt -
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 |0,50 - max deficyt
5169 Elfsﬁggﬁioﬁgﬁ osobistych gdzie indziej 3 4 | oo 0 56 | 61 | 000 | 000 | 083 | 1375 | 006 1,33|  deficyt deficyt
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 6 3 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 | 29,00 | 0,00 |0,50 - -
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci - max deficyt
5221 | Wiasciciele sklepéw 1 2 2 1 | 50,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 | 2,00 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 1 0 0 0 19 70 10,53 0,00 0,33 9,42 0,04 1,00 deficyt deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 849 999 | 476 | 6 1,26 234 859 1053 | 11,87 6,98 | 574,42 | 273,33 | 2,10 | 49,16 |1,18 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 47 44 28 2 7,14 10 204 83 4,90 294 | 27,83 | 84,92 | 0,33 | 3571 | 0,94 - deficyt
5241 | Modelki i modele 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt deficyt
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 8 7 1 0 0,00 0 13 103 | 23,08 | 0,00 158 | 25,67 | 0,06 0,00 |0,88 - deficyt
5244 tiﬁ’ggﬂi‘;"% (/kfr’]’t‘esrun'teat‘g\‘l’v'éjw centrach sprzedazy 33 | 29 | 17 | 0 | 000 3 80 | 41 | 500 | 375 | 1567 | 12,08 | 1,30 | 17,65 | 0,88 . -
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 9 10 3 0 0,00 2 16 0 31,25 | 25,00 3,92 1,33 2,94 | 66,67 | 1,11 - -
5246 | Wydawcy positkow 6 8 3 0 0,00 1 20 0 5,00 0,00 3,33 3,67 0,91 | 33,33 | 1,33 | rownowaga -
5249 E.?:ﬁ::;ﬁi:ﬁ;zn?dazy  pokrewni gdzie indziej 47 | 47 | 25 | 1 | 400 6 187 | 706 | 2032 | 10,70 | 22,75 | 168,42 | 0,14 | 24,00 |1,00| deficyt deficyt
5311 | Opiekunowie dzieciecy 7 5 3 0 0,00 0 26 0 30,77 | 15,38 1,67 2,17 0,77 0,00 |0,71 - deficyt
5312 | Asystenci nauczycieli 6 5 1 0 0,00 0 10 0 90,00 | 30,00 | 1,25 0,83 1,50 0,00 |0,83 - deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 12 11 3 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 3,25 1,58 2,05 0,00 |0,92 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 6 9 5 0 0,00 3 10 0 0,00 0,00 5,75 0,83 6,90 | 60,00 | 1,50 - -
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Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

5329 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 16 24 9 0 0,00 5 4 0 25,00 | 25,00 | 14,00 0,33 42,00 | 55,56 | 1,50 - nadwyzka
5411 | Strazacy 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 - -
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich - max deficyt
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 69 7 30 2 6,67 15 639 42 0,47 0,00 37,42 |149,75| 0,25 | 50,00 |1,12 - -
5419 Elfscﬁgvsr;gioﬁg'n? ochrony gdzie indziej 0 1 0| o 0 1 0 | 000 | 000 | 025 | 0,08 | 3,00 - -
6111 | Rolnicy upraw polowych 5 6 1 | o | o000 0 1 0 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,08 | 12,00 | 0,00 |1,20 - naé‘@’;ka
6113 | Ogrodnicy 40 56 15 0 0,00 8 38 0 13,16 2,63 26,25 5,17 5,08 | 53,33 | 1,40 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 0 1 0 0,00 0 32 0 3,13 3,13 0,33 2,67 0,13 0,00 | 0,00 - max deficyt
6122 | Hodowcy drobiu 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - -
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 9 9 6 0 0,00 4 1 0 100,00 | 0,00 5,92 0,08 | 71,00 | 66,67 | 1,00 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 0 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt -
6330 E:Qigiﬁ;‘f;':;g;;é'i””ej | zwierzgee] pracujacy 5 7 3 | 0| o000 1 0 0 0,00 | 267 | 0,00 33,33 | 1,40 - -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 0 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt | max deficyt
7111 g"u‘:j“ytreﬂr(zc,){vkons““kcji budowlanych i konserwatorzy | 4 5 3 | ol 000 1 72 0 | 1,39 | 1,30 | 1,83 | 7,00 | 026 | 3333 |1,25| deficyt ;
7112 | Murarze i pokrewni 77 95 35 1 2,86 14 89 34 0,00 0,00 | 46,75 | 10,25 | 4,56 | 40,00 |1,23 - -
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 1 1 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 0,00 |1,00 deficyt -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 10 19 2 0 0,00 1 87 0 0,00 0,00 5,92 7,25 0,82 | 50,00 | 1,90 - -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 20 26 7 0 0,00 2 25 13 4,00 4,00 10,08 4,17 2,42 28,57 | 1,30 - deficyt
7116 | Robotnicy budowy drég 1 1 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,33 1,67 0,20 1,00 deficyt deficyt
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - -
7119 mgi‘gj”rﬁg;ﬁgg;fitk%waﬂi‘r°""69° Ipokrewnigdzie | 7 | 45 | 1 | o | 0,00 1 132 | o | 000 | 000 | 317 | 1400 | 023 |100,00|1,71 - -
7121 | Dekarze 18 18 9 | 0| 000 4 0 0 0,00 | 817 | 1,00 | 817 | 44,44 |1,00 - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 19 24 8 0 0,00 2 6 8 0,00 0,00 9,00 1,17 7,71 25,00 | 1,26 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 8 2 0 0,00 2 17 89 0,00 0,00 3,50 8,83 0,40 | 100,00 |1,14 - deficyt
7124 | Monterzy izolacji 1 0 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,17 2,25 0,52 | 50,00 | 0,00 - -
7125 | Szklarze 5 8 0 0 0 8 0 0,00 0,00 1,08 2,67 0,41 1,60 deficyt -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 92 101 38 0 0,00 19 101 17 2,97 0,99 45,67 | 11,83 | 3,86 | 50,00 |1,10 - -
7127 m;’;‘;‘gg&;g;ﬁﬁ?’ﬁt}%ﬁ(';rz‘?tgiac“ 5 8 | 2 | o/ 000 1 36 0o | 000 | 000 | 533 | 300 | 1,78 | 50,00 | 1,60 . -
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoriczeniowych i 6 8 | 2 | 15000 1 16 | 13 | 000 | 000 | 28 | 242 | 1,17 | 50,00 | 1,33 - -

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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7131 | Malarze budowlani i pokrewni 86 111 35 0 0,00 15 82 45 2,44 0,00 42,67 | 1458 | 2,93 | 42,86 | 1,29 - -
7132 | Lakiernicy 45 55 13 0 0,00 7 46 0 0,00 0,00 21,00 9,83 2,14 | 53,85 | 1,22 - -
7133 Egz‘;wrﬁy czyszczacy konstrukeje budowlane | 3 5 0| o 0 48 16 | 2,08 | 000 | 1,83 | 533 | 034 1,67| deficyt -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 8 8 3 0 0,00 1 45 0 0,00 0,00 3,25 3,75 0,87 | 33,33 | 1,00 deficyt -
7212 | Spawacze i pokrewni 10 14 7 0 0,00 3 61 58 1,64 1,64 9,25 18,92 0,49 42,86 | 1,40 - -
7213 | Blacharze 47 48 29 0 0,00 12 33 0 0,00 0,00 25,83 4,75 5,44 41,38 | 1,02 - -
7214 | ROPOIMICY przygotowniacy I wznoszacy konstrukele | 6 | 3 | 0| 000 2 34 | 13 | 588 | 588 | 442 | 592 | 075 | 66,67 |3,00 . -
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych - -
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,17 0,25 4,67 2,00 - -
7222 | Slusarze i pokrewni 123 151 62 0 0,00 34 226 57 0,88 0,44 80,00 | 43,58 | 1,84 | 54,84 |1,23 - -
7223 gjﬁf‘e”v'vi‘fze I operatorzy obrabiarek do metali i 68 | 87 | 31 | 0 | 000 19 263 | 80 | 1,52 | 000 | 5092 | 6658 | 0,76 | 61,29 | 1,28 - -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 2 0 0 0 45 13 0,00 0,00 1,17 8,83 0,13 2,00 deficyt -
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 199 247 91 0 0,00 48 79 74 8,86 1,27 | 118,08 | 20,75 | 5,69 | 52,75 | 1,24 - -
7233 g";g;f;s'fg’wr;jﬁzy” | urzadzen rolniczych i 59 | 64 [ 31| 0 | 000 14 53 63 | 755 | 3,77 | 3542 | 2467 | 1,44 | 4516 |1,08 - -
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 1,00 deficyt max deficyt
7311 | Mechanicy precyzyjni 18 26 11 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 13,17 0,17 79,00 | 4545 | 1,44 - -
7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 14 24 11 0 0,00 7 5 0 40,00 0,00 14,75 0,42 | 35,40 | 63,64 | 1,71 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
7315 z;’lgg"e‘r’:’:‘g;;;”ymbéw szklanych, krajacze i 1 2 0o | o 0 14 0 0,00 | 0,00 | 1,17 | 1,17 | 1,00 2,00 | rownowaga -
7316 Eg&’g&fﬁe grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 9 8 | 6 | o 000 3 12 | 13 | 000 | 000 | 650 | 2,08 | 312 | 50,00 |089| nadwyzka ;
7317 izlt(g:ii:;gwlcy wyrobéw z drewna i pokrewnych ) max deficyt
7318 E;'(‘r‘;‘ivzr'@'gr'lcr{];fﬁ;gaz tkanin, skory i 12 | 17 | 4 | o | 000 2 0 0 0,00 | 575 | 0,00 50,00 | 1,42 - nadwyzka
7319 | Rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
7321 g:jfgwmcy przy pracach przygotowawczych do 4 6 2 | 0| o000 2 12 0 0,00 | 000 | 333 | 1,00 | 333 |100,00]1,50 - -
7322 | Drukarze 23 31 | 15 | 0 | 0,00 9 127 0 0,79 | 0,00 | 16,58 | 16,58 | 1,00 | 60,00 | 1,35 - -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 36 43 11 0 0,00 7 47 13 2,13 0,00 17,00 | 12,00 | 1,42 | 63,64 | 1,19 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 25 34 14 0 0,00 8 261 95 1,15 0,38 18,58 | 32,67 | 0,57 | 57,14 | 1,36 - rébwnowaga
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 120 137 61 1 1,64 32 83 76 3,61 0,00 73,42 | 18,25 4,02 52,46 | 1,14 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 2 1 0 0,00 0 9 0 44,44 0,00 1,08 0,75 1,44 0,00 | 1,00 - -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 25 27 5 1 20,00 1 5 13 20,00 | 20,00 9,58 1,50 6,39 20,00 | 1,08 - -
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Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen

7422 . 21 22 8 0 0,00 5 65 61 10,77 3,08 8,58 44,50 0,19 62,50 | 1,05 - -
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 16 21 10 0 0,00 4 132 13 0,76 0,00 10,00 | 22,08 | 0,45 | 40,00 | 1,31 deficyt -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 145 164 61 0 0,00 30 59 16 5,08 5,08 71,92 | 15,25 4,72 49,18 | 1,13 - -
7513 | Robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,50 - -
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 38 0 0,00 0,00 0,67 3,17 0,21 0,00 | 0,00 - max deficyt
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 102 125 37 0 0,00 20 63 13 1,59 0,00 | 5542 | 17,33 | 3,20 | 54,05 |1,23 - -
7503 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 0 0 0| o 0 18 0 0,00 | 0,00 | 000 | 1,50 | 0,00 max deficyt | max deficyt
produkcji wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 134 159 71 0 0,00 37 50 0 0,00 0,00 92,50 4,17 | 22,20 | 52,11 | 1,19 - -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4 4 2 0 0,00 0 12 0 8,33 8,33 1,33 1,00 1,33 0,00 (1,00 - deficyt
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 16 7 0 0,00 5 216 0 0,46 0,46 9,25 | 18,00 | 0,51 | 71,43 |1,60 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 29 34 11 0 0,00 4 18 0 0,00 0,00 11,75 1,50 7,83 | 36,36 | 1,17 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 7 7 4 0 0,00 3 6 0 0,00 0,00 3,83 0,50 7,67 | 75,00 | 1,00 - -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 7 9 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,00 0,25 | 16,00 | 66,67 | 1,29 - -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych - max deficyt
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej | 5 2 | 1|0 000 0 1 o | 000 | 000 | 1,33 | 008 | 1600 | 0,00 |067 - max deficyt
niesklasyfikowani
g111 | 8micy podziemnej i odkrywkowej eksploataci 0 2 | 1|0/ o000 0 0 0 000 | 250 | 0,00 0,00 - -
zt6Z i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki . ]
8112 mechanicznej kopalin 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00
8113 Operatorzy_qrzadzen W|ertr]|czych i wydobywczych 0 1 0 0 0 1 0 0.00 0.00 075 0,08 9.00 ) )
ropy, gazu i innych surowcéow
g114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 o | 1|0 000 0 0 16 0,00 | 1,00 | 1,33 | 0,75 | 0,00 |0,00 - max deficyt
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
g121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii i 5 6 | 3 | 0| 000 2 72 0o | 000 | 000 | 367 |2600]| 014 | 6667 |1,20 - -
przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej ) )
8122 metali i naktadania powlok 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 28 | 33 | 21 | 0 | 000 12 18 | 48 | 000 | 000 | 2217 | 11,50 | 1,93 | 57,14 | 1,18 - -
wyrobédw chemicznych
8141 gj’:}f\f\;ﬁ maszyn do produkcji wyrobow 4 2 3 | 0| 000 1 69 13 | 1,45 | 0,00 | 200 | 683 | 029 | 3333|050 - deficyt
g142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 2 3 | 1|0/ 000 1 120 | 57 | 091 | 091 | 1,58 | 1592 | 0,10 | 100,00 |1,50 . -
tworzyw sztucznych
g143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 2 2 1 |0 000 0 9 13 | 3333 | 000 | 1,08 | 1.83 | 059 | 000 |1,00| deficyt ;
papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 0 0 0 20 0 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 max deficyt -
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8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4 3 2 0 0,00 0 12 0 16,67 | 16,67 | 1,75 1,00 1,75 0,00 |0,75 - -
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni | 5 7 3 | o | 000 3 0 0 0,00 | 458 | 0,00 100,00 | 1,40 - na(;Cva)/);ka
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 4 0 0 0 181 0 0,00 0,00 1,67 23,08 | 0,07 2,00 deficyt -
g1e0 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 22 | 25 | 17 | 0 | 000 7 82 0 | 000 | 000 | 1525 | 2583 | 059 | 41,18 |1,14 - -
wyrobow spozywczych i pokrewni
g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiemiczej | 4 | oo 0 2 o | 000 | 000 | 1,00 | 0,17 | 6,00 2,00 - nadwyzka
i produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 5 4 2 0 0,00 1 19 16 0,00 0,00 2,08 2,92 0,71 | 50,00 | 0,80 - deficyt
g1g1 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw 2 2 1 |0 | 000 1 93 0 0,00 | 000 | 158 | 19,75 | 0,08 |100,00 |1,00 - -
szklanych i ceramicznych
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6 7 4 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 4,33 0,42 10,40 | 50,00 |1,17 - -
g1g3 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych | 4 4 2 | 0| 000 1 32 0 0,00 | 000 | 317 | 267 | 1,19 | 50,00 |1,00 - -
urzgdzen do napetniania butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 przetwérezych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 1 4 0 0,00 1 50 0 0,00 0,00 2,92 5,17 0,56 | 25,00 |0,25 - -
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzehn mechanicznych 6 3 5 0 0,00 2 350 29 0,00 0,00 3,67 33,58 | 0,11 | 40,00 | 0,50 - -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2 0 2 0 0,00 0 2 0 100,00 | 0,00 0,67 2,17 0,31 0,00 |0,00 - -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 9 12 4 0 0,00 3 26 0 3,85 0,00 5,92 2,17 2,73 | 75,00 | 1,33 - -
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 11 13 2 0 0,00 0 35 29 571 0,00 3,00 7,33 0,41 0,00 (1,18 deficyt -
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 0 0 22 0 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 max deficyt | rownowaga
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 5 3 0 0,00 3 11 14 0,00 0,00 3,58 2,08 1,72 | 100,00 | 5,00 - -
8321 | Kierowcy motocykli - max deficyt
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 66 76 34 1 2,94 17 137 168 13,14 0,00 43,00 | 39,42 | 1,09 | 50,00 |1,15 - -
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 6 11 1 0 0,00 0 187 17 0,00 0,00 2,67 | 27,00 | 0,10 0,00 |1,83 deficyt -
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 20 22 14 0 0,00 10 58 230 0,00 0,00 | 16,00 | 58,00 | 0,28 | 71,43 | 1,10 - -
8341 ggﬁﬁ?rzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 2 4 | 1|0 000 0 2 o | 000 | 000 | 1,50 | 1,17 | 1,29 | 0,00 |200 . -
g342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych furzadzen | 4 2 | 3| o0/ 000 1 34 | 41 | 000 | 000 | 1,92 | 1025 | 019 | 3333|050 - -
pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen ) )
8343 d2wigowo-transportowych | pokrewni 3 4 1 0 0,00 1 11 0 0,00 0,00 1,25 5,92 0,21 |100,00 1,33
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 15 14 9 0 0,00 1 368 18 0,54 0,00 5,50 41,17 | 0,13 | 11,11 | 0,93 - -
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 |0,50 - -
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 2 0 0,00 2 36 0 5,56 2,78 2,25 3,00 0,75 | 100,00 | 1,00 - -
9112 sgfr‘:vf;és'orzatacz"' biurowe, hotelowe i 188 | 233 | 102 | 1 | 098 45 1076 | 25 | 1,30 | 0,28 | 12500 |144,75| 0,86 | 44,12 | 1,24 - -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 8 9 4 0 0,00 1 15 0 0,00 0,00 4,83 1,25 3,87 | 25,00 |1,13 - -
9122 | Czysciciele pojazdow 3 4 1 0 0,00 0 102 29 2,94 0,98 1,50 | 12,92 | 0,12 0,00 |1,33 deficyt deficyt
9123 | Zmywacze okien 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
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9129 | Pozostali pracownicy zajmuijacy sie sprzataniem 7 7 2 0 0,00 0 712 38 0,28 0,00 1,25 82,50 | 0,02 0,00 (1,00 deficyt deficyt

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 0 0 0 29 0 0,00 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt | max deficyt

9212 Sv‘jit;?gtcy wykonujacy prace proste w hodowli 0 0 0| o 0 2 0 0,00 | 0,00 | 000 | 017 | 0,00 max deficyt | max deficyt
Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie

9213 g S - R
ro$lin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie | 2 | 1 |o| 000 1 47 o | 426 | 000 | 142 | 592 | 024 |100,00]1,00 - deficyt
i sadownictwie

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w : 11 10 | 9 | o | 0,00 7 85 0 1,18 | 0,00 | 833 | 9,08 | 092 | 77,78 |0,91 - -
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 72 | 8 | 28 | 0 | 000 16 76 61 | 13,16 | 395 | 37,42 | 2842 | 1,32 | 57,14 | 1,19 - -
budownictwie ogélnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 50 54 25 0 0,00 10 578 85 0,87 0,35 32,25 |118,25| 0,27 | 40,00 | 1,08 deficyt -

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 79 | 99 | 290 | 1 | 345 11 775 | 260 | 0,13 | 0,00 | 41,75 |206,25| 0,20 | 37,93 |1,25| deficyt deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 67 77 26 1 3,85 12 623 147 0,32 0,00 31,42 (114,17 | 0,28 | 46,15 | 1,15 - -

9334 | Ukladacze towaréw na pétkach 2 3 0 0 0 118 0 0,00 0,00 0,58 13,83 | 0,04 1,50 deficyt -

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 6 4 4 0 0,00 0 246 13 2,44 2,44 2,17 44,58 | 0,05 0,00 |0,67 - -

9412 | Pomoce kuchenne 28 33 16 0 0,00 10 124 42 11,29 | 4,84 | 19,50 | 34,83 | 0,56 | 62,50 | 1,18 - -

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 10,17 | 0,02 1,00 deficyt max deficyt

9611 | Ladowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 12 0 0,00 0,00 0,25 1,00 0,25 deficyt -

9612 | Sortowacze odpadoéw 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 |1,00 - -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0 1 0 0 0 30 0 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt deficyt

9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 15 14 8 0 0,00 3 28 0 0,00 0,00 7,25 5,33 1,36 | 37,50 | 0,93 - -

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 2 1 1 0 0,00 0 1 42 0,00 0,00 0,33 7,58 0,04 0,00 | 0,50 - deficyt

0623 Odczthchy liczniki i wybierajacy monety z 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0.00 ) )
automatow

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gazie indziej | g5 | 43 | 27 | o | 0,00 11 91 | 200 | 021 | 010 | 27,50 | 97,75 | 0,28 | 40,74 | 0,86 - -
niesklasyfikowani

Razem 11596 | 13067 | 5905 | 180 | 3,05 2597 20978 | 30550 | 6,63 3,93 X X X X X X X
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Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkofy w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

Liczba bezrobotnych absolwentéw
obotnych absolwento wéréd absolwentow (%)

Nazwa szkoty

posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku

ogoétem . .
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 16 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStLYCH

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA DLA DOROStYCH W 5 3 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA W POZNANIU

CENTRUM DOSKONALENIA PRACY Z
DZIECKIEM STIMULUS

DELTA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStLYCH W POZNANIU

DELTA POLICEALNA SZKOtA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA
ZAK

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAROLA MARCINKOWSKIEGO

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE PRZY SZPITALU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
REHABILITACYJNYM DLA DZIECI

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ | 186 0 0 0 0,00% 0,00%
HELENY MODRZEJEWSKIEJ

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE Z ODDZIALAMI
ZORGANIZOWANYMI W ZAKLADZIE
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
SW. JANA KANTEGO

30 13 0 0 0,00% 0,00%

5 5 0 0 0,00% 0,00%

96 96 0 0 0,00% 0,00%

45 0 2 0 4,44% 0,00%

164 0 0 0 0,00% 0,00%

30 0 0 0 0,00% 0,00%

9 0 0 0 0,00% 0,00%

174 0 0 0 0,00% 0,00%
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INTERNATIONAL SCHOOL OF
POZNAN - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DWUJEZYCZNE

32

0,00%

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ

180

0,00%

0,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE
SPECJALNE

10

0,00%

0,00%

IV PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
AUGUSTYNA AURELIUSZA

0,00%

0,00%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAROLA LIBELTA

181

0,00%

0,00%

JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA "ZAK"

110

110

0,91%

0,00%

KATEDRALNA OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA | ST. W
POZNANIU

23

0,00%

0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
PAWLA Il W POZNANIU

0,00%

0,00%

KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB
SPOLECZNYCH W POZNANIU

13

0,00%

0,00%

LICEUM AKADEMICKIE DA VINCI
PRZY WSNHID W POZNANIU

18

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "IKAR"

54

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PROGRES"

36

2,78%

2,78%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH - POZNANSKIE
CENTRUM EDUKACIJI

33

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDICUS W POZNANIU

16

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH LEONARDO 2

120

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

58

1,72%

3,45%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH-ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW
POLSKICH

29

3,45%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MATKI J. BORZECKIEJ

12

0,00%

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

91

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SIOSTR URSZULANEK U.RZ

62

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w
TARNOWIE PODGORNYM

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SW.
MARII MAGDALENY

174

0,00%

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM. PIOTRA
POTWOROWSKIEGO W POZNANIU

40

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH IM. SW.
BARBARY W BOGATYNI

0,00%

0,00%

LIDER EDUKACJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

LIDER EDUKACJA - MEDYCZNA
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROStLYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

LIDER EDUKACJA - SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. PCK W POZNANIU

58

45

1,72%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
POZNANIU

128

112

0,00%

2,34%

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA
POLICEALNA SZKOtA MUZYCZNA
ROE W POZNANIU

29

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA
POLICEALNA SZKOtA PLASTYCZNA
ROE W POZNANIU

76

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
PLASTYCZNA FASHION SCHOOL W
POZNANIU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
SZTUK PIEKNYCH SOWA-EDU W
POZNANIU

22

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
WIELKOPOLSKA SZKOtA
FOTOGRAFII W POZNANIU

15

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "SCHOLAR"

25

0,00%

4,00%
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NOVA LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStLYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
BALETOWA IM. OLGI SLAWSKIEJ-
LIPCZYNSKIEJ W POZNANIU

0,00%

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
MUZYCZNA Il ST. IM. JADWIGI
KALISZEWSKIEJ W POZNANIU

11

0,00%

0,00%

OMEGA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

33

0,00%

0,00%

OMEGA POLICEALNA SZKOtA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

44

26

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA |
ST. IM. KAROLA KURPINSKIEGO W
POZNANIU

32

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA Il
ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W
POZNANIU

26

0,00%

0,00%

PLUS EDUKACJA - MEDYCZNA
SZKOLA POLICEALNA W POZNANIU

0,00%

0,00%

PLUS EDUKACJA - ROCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH

66

0,00%

0,00%

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

38

0,00%

0,00%

PLUS EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W POZNANIU

88

71

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA AKADEMIA
ZDROWIA | URODY

25

22

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW
| PRACOWNIKOW OCHRONY DELTA
PLUS

12

10

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW
| PRACOWNIKOW OCHRONY
O'CHIKARA

13

13

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW
| PRACOWNIKOW OCHRONY W
POZNANIU

12,50%

12,50%

POLICEALNA SZKOtA EDICUS W
POZNANIU

110

110

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI
ZAK

28

28

3,57%

0,00%

127 |Strona



POLICEALNA SZKOtA PRAWA |
ADMINISTRACJI ZAK

12

12

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 1 W POZNANIU

53

47

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSEYCH NR 2 W POZNANIU

49

49

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA

50

50

0,00%

2,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
IKAR

112

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W POZNANIU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC

21

21

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC DLA
DOROSLYCH

60

49

0,00%

1,67%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW
POLSKICH

12

12

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZDZ

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
PIOSENKARSKIE IM. CZEStAWA
NIEMENA W POZNANIU

0,00%

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA | ST. NR 2 IM.
T.SZELIGOWSKIEGO

27

0,00%

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA Il STOPNIA
IM.MIECZYStAWA KARLOWICZA

42

0,00%

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALACA
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIANR 1
IM. HENRYKA WIENIAWSKIEGO

56

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOtA
FARMACJI

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOtA
MASAZU POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

0,00%

0,00%
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POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
TERAPII ZAJECIOWEJ
POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

15

15

0,00%

0,00%

POZNANSKA SZKOLA CHORALNA
JERZEGO KURCZEWSKIEGO

14

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA"

69

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH TWOJA SZKOtA 1l
W POZNANIU

22

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
NOVA

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "KOSSAKA"

53

3,77%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "OGOLNIAK"

102

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

136

0,74%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA 1"

61

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "AS" W POZNANIU

29

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA I"

173

0,58%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA-SZKOLA"

0,00%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM
SZTUKI WOKALNEJ W POZNANIU

0,00%

0,00%

PRYWATNE UZUPELNIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"TWOJA SZKOLA I"

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE JEZYKOWO-
INFORMATYCZNE W POZNANIU

20

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH FUNDACJI BAHTALE
ROMA

59

1,69%

1,69%
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PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE KSW IM. BE. 30 0 0,00% 0,00%
NATALIl TUEASIEWICZ

PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU 47 0 0,00% 0,00%
PIJAROW

PUBLICZNE SALEZJANSKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W POZNANIU 28 0 0,00% 0,00%
IM. BL.PIATKI POZNANSKIEJ

PUBLICZNE STUDIUM INFORMATYKI 0 0 0,00% 0,00%
REGIONALNY OSRODEK EDUKACUI

SZKOLA POLICEALNA 33 0 0,00% 0,00%
i%%ng/{\Ess%KOLA POLICEALNA 228 0 0.00% 0.00%
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA

GOWORK_PL. W POZNANIU 43 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNA SZKOA MUZYCZNA |

ST.NR 1 IM. E. EDWINA GORDONA W 8 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

STUDIUM MEDYCZNE TEB ) )
lveIN 67 67 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA CULTIVO 7 5 0,00% 0,00%
SZKOLA ASPIRANTOW

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ 85 85 0,00% 0,00%
W POZNANIU

SZKOLA MEDYCZNA DLA

DOROSEYCH GOWORK,PL W 29 19 0,00% 0,00%
POZNANIU

gé};ﬁrﬁ\l II\L/IJEDYCZNA GOWORK.PL W 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLA POLCEALNA NR 21 DLA

ot von 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA POLICEALNA "PROGRES" 69 33 1,45% 1,45%
SZKOLA POLICEALNA "LIDER" 8 8 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA

S ot von 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL

N 15 15 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA LEONARDO 2

Ny 64 0 0,00% 0,00%
SZKOKA POLICEALNA NR 1 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA

DOROSEYGH 36 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 DLA

DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 19 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOELA POLICEALNA NR 19 DLA . |
DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 21 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 DLA . .
DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 28 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 28 DLA

DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA . |
DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 30 DLA . )
DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 32 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 32 DLA

DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 34 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 34 DLA

DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 4 DLA

DOROSEYCH 15 15 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 8 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 8 DLA

DOROSEYGH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA

POZNANSKIEGO CENTRUM 14 14 0 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI

SZKOLA POLICEALNA PRZY

WYZSZEJ SZKOLE ° 5 0 o 0.00% 0.00%

BEZPIECZENSTWA Z SIEDZIBA W
POZNANIU
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SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA 9 9 0,00% 0,00%
EEKZOLA POLICEALNA SPECJALNA 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 13 0 0,00% 0,00%
1

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 0 0 0,00% 0,00%
6

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 4 0 0,00% 0,00%
2

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 7 0 0,00% 0,00%
3

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 6 0 0,00% 0,00%
4

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 0 0 0,00% 0,00%
5

ESVL\J/?ig?IRSKIE CENTRUM o o 0.00% 0.00%
TECHNIKUM BUDOWLANE IM. GEN. . .
WEADYSEWA ANDERSA 41 39 2,44% 0,00%
EER(;E\'X/'EEM BUDOWLANO- 56 35 3,57% 3.57%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-

ADMINISTRACYJNE NR 1 113 112 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- ) 0
v 189 180 1,59% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNO-

MECHANICZNE 63 0 1,59% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 7 20 1,35% 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 59 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 88 53 0,00% 1,14%
BE%%’%@UEM GEODEZYJNO- 60 21 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INZYNIERII

SRODOWISKA | AGROBIZNESU W 21 21 0,00% 0,00%
POZNANIU

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 102 97 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 37 11 2,70% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 50 31 2,00% 0,00%
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TECHNIKUM NR 6 IM. ROTMISTRZA

0, 0,
WITOLDA PILECKIEGO 62 31 3,23% 0,00%
Eifﬂggvﬂ“é ODZIEZOWO- 21 11 0,00% 14,20%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-
ADMINISTRACYJNE 56 46 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZEMYSEU ) ;
oAU PR 64 42 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 87 36 1,15% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ROKIETNICY 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SWARZEDZU 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LACZNOSCI 111 102 2.70% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 54 0 0,00% 1,85%
DOROSLYCH "ZAK"
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KLAUDYNY POTOCKIEJ 248 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ) ;
DLA DOROSEYCH 48 0 0,00% 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO 225 B 0,44% 0,00%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE
M. DABROWK] 145 0 0,00% 0,00%
VIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE . .
IM ADAMA MICKIEWICZA 211 0 0,00% 0,00%
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA 94 81 0,00% 0,00%
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA
DLA DOROSEYCH & 58 0,00% 1.33%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH 0 0 0,00% 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
A 173 0 0,00% 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.
JADWIGI | WACEAWA 210 0 0,00% 0,00%
ZEMBRZUSKICH
XIT LICEUM OGOLNOKSZTECACE IM.
MARII SKt ODOWSKIE.J -CURIE 129 0 0,00% 0,00%
XIV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE i 0 0.00% 0.00%

IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
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XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. WIKTORA DEGI 82 0,00% 1,22%
XVI LICEUM OGOLNOKSZTA ECACE Z

ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. 89 0,00% 0,00%
CHARLES DE GAULLE'A

XVII LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE 131 0,00% 0,00%
XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 30 3,33% 0,00%
XX LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE 89 1,12% 0,00%
XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. GEN. WtADYStAWA ANDERSA & 0,00% 0,00%
XXIIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 22 0,00% 0,00%
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE 103 0,97% 0,00%
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTAECACE

DLA DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. GENERALOWEJ JADWIGI 95 0,00% 0,00%
ZAMOYSKIEJ

XXVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 11 0,00% 0,00%
XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
XXVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 48 2,08% 0,00%
XXVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 26 0,00% 0,00%
XXX LICEUM OGOLONOKSZTAL CACE 45 0,00% 0,00%
XXXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 52 0,00% 0,00%
XXXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 34 0,00% 0,00%
XXXIIT LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI 24 0,00% 0,00%
XXXLICEUM OGOLNOKSZTAL CACE

DLA DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
XXXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 9 0,00% 0,00%
XXXVI LICEUM 26 0,00% 0,00%
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OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA

A, 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA DLA

DOROSELYCH "BETA PLUS" W 359 205 0,00% 0,00%
POZNANIU

ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA . .
DOROSELYCH "BETA PLUS" W 176 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA

NR 40 W ZAKt ADZIE POPRAWCZYM 3 0 0,00% 0,00%
W POZNANIU

ﬁARSlASDNICZA SZKOLA ZAWODOWA = . 0.00% 0.00%
ﬁARSéADNICZA SZKOLA ZAWODOWA " s 2 7% -
ﬁARS;éDNICZA SZKOLA ZAWODOWA o1 o 5 49% 2 20%
ﬁARSZA70N|CZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%
ﬁARSZ,BéDNICZA SZKOLA ZAWODOWA - - 0.00% 6.06%
ﬁARS;éDNICZA SZKOLA ZAWODOWA 20 7 0.00% 0.00%
ﬁARS3ADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 15 1o 208% 0.00%
ﬁ/;SQDMCZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00% 0.00%
ﬁgSfDNICZA SZKOLA ZAWODOWA " " 0.00% 0.00%
ﬁgSQDNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA

NR 6 IM. ROTMISTRZA WITOLDA 21 8 476% 0,00%
PILECKIEGO

ﬁ/;s7ADN|CZA SZKOLA ZAWODOWA . . 0.00% 0.00%
ﬁARSéADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o . 0.00% 0.00%
ﬁgSéADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 1 15 9 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 2 8 8 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 3 13 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA . . 0.00% 0.00%

SPECJALNA NR 4
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 5

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W SWARZEDZU

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 121 48 0 0 0,00% 0,00%
IM. ROGERA StAWSKIEGO
ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
TECHNIKUM IM. ROGERA 72 28 1 0 1,39% 0,00%
StAWSKIEGO

0 0 0 0 0,00% 0,00%

0 0 0 1 0,00% 0,00%

Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakeji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentéw wsréd
Nazwa szkoty absolwentow (%)
p posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogoétem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00%
DOROSLYCH
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00%
POZNANIU
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W 0 0 0 0,00%
POZNANIU
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W POZNANIU 0 0 0 0,00%
CENTRUM DOSKONALENIA PRACY Z
DZIECKIEM STIMULUS 5 3 0 0,00%
DWULETNIA POLICEALNA SZKOLA 52 52 0 0,00%
ZAK
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 44 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAROLA MARCINKOWSKIEGO 179 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE
SPECJALNE PRZY SZPITALU 0 0 0 0,00%
REHABILITACYJNYM DLA DZIECI
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH 24 0 L 4.17%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ | 184 0 0 0,00%
HELENY MODRZEJEWSKIEJ
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA STANIEWSKIEGO W 0 0 1 0,00%
SWARZEDZU
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE Z ODDZIALAMI

ZORGANIZOWANYMI W ZAKE ADZIE 9 0 0,00%
OPIEKI ZDROWOTNEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

SW. JANA KANTEGO 184 0 0,00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPECJALNE 0 0 0,00%
INTERNATIONAL SCHOOL OF

POZNAK - LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 21 0 0,00%
DWUJEZYCZNE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. )
KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 179 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPECJALNE 18 0 0,00%
IV PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. 2 0 0,00%
AUGUSTYNA AURELIUSZA

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KAROLA LIBELTA 155 0 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA

SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 228 228 0,44%
KATEDRALNA OGOLNOKSZTALCACA

SZKOEA MUZYCZNA | ST. W 3 0 0,00%
POZNANIU

KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 2 0 0,00%
PAWYA Il W POZNANIU

KOLEGIUM PRACOWNIKOW StUZB

SPOLECZNYCH W POZNANIU 17 0 0,00%
LICEUM AKADEMICKIE DA VINCI

PRZY WSNHID W POZNANIU 18 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH B 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "IKAR" 55 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "PROGRES" 34 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH - POZNAKISKIE 15 0 0,00%
CENTRUM EDUKACJI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . o 0.00%

DOROSLYCH EDICUS W POZNANIU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH LEONARDO 2

65

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

61

3,28%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH-ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW
POLSKICH

32

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MATKI J. BORZECKIEJ

18

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

89

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SIOSTR URSZULANEK U.RZ

47

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SW.
MARII MAGDALENY

199

0,50%

LICEUM PLASTYCZNE IM. PIOTRA
POTWOROWSKIEGO W POZNANIU

46

2,17%

LIDER EDUKACJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

37

0,00%

LIDER EDUKACJA - MEDYCZNA
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

140

136

0,00%

LIDER EDUKACJA - SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

84

58

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. PCK W POZNANIU

44

43

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
POZNANIU

116

105

0,86%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
PLASTYCZNA FASHION SCHOOL W
POZNANIU

11

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
SZTUK PIEKNYCH SOWA-EDU W
POZNANIU

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
TEB EDUKACJA

63

63

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "SCHOLAR"

25

0,00%

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

0,00%
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NOVA POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA W POZNANIU

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

26

11

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
BALETOWA IM. OLGI SLAWSKIEJ-
LIPCZYNSKIEJ W POZNANIU

18

0,00%

OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA
MUZYCZNA Il ST. IM. JADWIGI
KALISZEWSKIEJ W POZNANIU

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA |
ST. IM. KAROLA KURPINSKIEGO W
POZNANIU

31

0,00%

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I
ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W
POZNANIU

23

0,00%

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA AKADEMIA
ZDROWIA | URODY

13

26

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW
| PRACOWNIKOW OCHRONY
O'CHIKARA

21

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW
| PRACOWNIKOW OCHRONY W
POZNANIU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA EDICUS W
POZNANIU

40

26

0,00%

POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI
ZAK

30

30

0,00%

POLICEALNA SZKOtA PRAWA |
ADMINISTRACJI ZAK

23

23

0,00%

POLICEALNA SZKOLtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 1 W POZNANIU

20

10

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 2 W POZNANIU

61

61

1,64%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA

63

63

1,59%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
IKAR

93

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W POZNANIU

0,00%
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POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC

16

15

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC DLA
DOROSLYCH

52

44

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE SOP

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW
POLSKICH

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
PIOSENKARSKIE IM. CZEStAWA
NIEMENA W POZNANIU

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA I ST. NR 2 IM.
T.SZELIGOWSKIEGO

26

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALCACA
SZKOLA MUZYCZNA 1l STOPNIA
IM.MIECZYStAWA KARLOWICZA

49

0,00%

POZNANSKA OGOLNOKSZTALACA
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIANR 1
IM. HENRYKA WIENIAWSKIEGO

36

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOtA
DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
FARMACJI

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
MASAZU POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
TERAPII ZAJECIOWEJ
POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

12

11

0,00%

POZNANSKA SZKOLA CHORALNA
JERZEGO KURCZEWSKIEGO

22

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA"

45

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH TWOJA SZKOtA I
W POZNANIU

15

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

25

10

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
NOVA

0,00%
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PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "KOSSAKA"

37

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "OGOLNIAK"

44

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

109

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA II"

51

1,96%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "AS" W POZNANIU

61

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA I"

106

0,00%

PRYWATNE UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"TWOJA SZKOLA I"

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE JEZYKOWO-
INFORMATYCZNE W POZNANIU

32

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH FUNDACJI BAHTALE
ROMA

69

1,45%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE KSW IM. BL.
NATALII TULASIEWICZ

54

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU
PIJAROW

59

0,00%

PUBLICZNE SALEZJANSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W POZNANIU
IM. Bt.PIATKI POZNANSKIEJ

28

0,00%

PUBLICZNE STUDIUM INFORMATYKI

0,00%

REGIONALNY OSRODEK EDUKACJI
SZKOLA POLICEALNA

51

27

0,00%

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA
"PROGRES"

201

189

0,00%

ROCZNA SZKOtA POLICEALNA
GOWORK.PL. W POZNANIU

27

0,00%

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA |
ST.NR 1 IM. E. EDWINA GORDONA W
POZNANIU

0,00%
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STUDIUM MEDYCZNE TEB

VN 84 84 0,00%
SZKOLA POLICEALNA CULTIVO 7 5 0,00%
SZKOA ASPIRANTOW

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ 169 86 0,00%
W POZNANIU

SZKOLA MEDYCZNA DLA

DOROSLYCH GOWORK,PL W 26 24 3,85%
POZNANIU

SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W

POZNANIU 0 0 0,00%
SZKOLA POLCEALNA NR 21 DLA

DOROSELYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA "PROGRES" 53 53 0,00%
SZKOLA POLICEALNA "LIDER" 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL

W POZNANIU 12 8 0,00%
SZKOLA POLICEALNA LEONARDO 2

W POZNANIU 114 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA

DOROSLYCH 21 15 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 DLA

DOROSLYCH B 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 21 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 DLA

DOROSELYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 28 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 28 DLA

DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA 0 . 0.00%

DOROSLYCH
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SZKOLA POLICEALNA NR 30 DLA

DOROSEYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 32 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 32 DLA

DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 34 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 34 DLA

DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA

DOROSELYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA

POZNANSKIEGO CENTRUM 10 0 0,00%
EDUKACJI

SZKOLA POLICEALNA PRZY

WYZSZEJ SZKOLE

BEZPIECZENSTWA Z SIEDZIBA W 18 5 0,00%
POZNANIU

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA 7 7 14,20%
EEKZOLA POLICEALNA SPECJALNA . 0 0.00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 6 0 0,00%
1

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 9 0 0,00%
6

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 10 0 0,00%
2

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 5 0 0,00%
3

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 8 0 0,00%
4

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 1 0 0,00%
5

SZWAJCARSKIE CENTRUM

EDUKACJI 70 9 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE IM. GEN.

WEADYSEWA ANDERSA 37 34 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANO-

TECHKY 54 32 5,56%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- . 2 0.73%

ADMINISTRACYJNE NR 1
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TECHNIKUM EKONOMICZNO-

Ryt 195 173 1,54%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNO-

MECHANICZNE o1 0 1,10%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 72 33 2,78%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 35 12 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 62 42 0,00%
TECHNIKUM GEODEZYJINO-

TECHNIK! 56 16 0,00%
TECHNIKUM INZYNIERII

SRODOWISKA | AGROBIZNESU W 111 101 0,00%
POZNANIU

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 108 108 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 57 18 1,75%
TECHNIKUM NR 19 78 18 0,00%
TECHNIKUM NR 6 IM. ROTMISTRZA

WITOLDA PILECKIEGO 85 60 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWO-

USEUGOWE 38 28 5.26%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-

ADMINISTRACYJNE 69 57 2,90%
TECHNIKUM PRZEMYSEU

SPOZYWCZEGO 80 0 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 111 70 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ROKIETNICY 0 0 0,00%
TECHNIKUM £ACZNOSCI 114 89 3,51%
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 21 0 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KLAUDYNY POTOCKIEJ 249 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 30 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M. - o 0.00%

IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
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VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. DABROWKI 143 0 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM ADAMA MICKIEWICZA 208 0 0,00%
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA 93 79 0,00%
WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA

DLA DOROSLYCH 44 37 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0 0,00%
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.

PRZEMYSHA II 163 0 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.

JADWIGI | WACLAWA 194 0 0,52%
ZEMBRZUSKICH

XIT LICEUM OGOLNOKSZTLCACE IM.

MARII SKt ODOWSKIEJ -CURIE 141 0 0,00%
XIV LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE

IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO 71 0 0,00%
XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. WIKTORA DEGI 69 0 0,00%
XVI LICEUM OGOLNOKSZTA ECACE Z

ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. 100 0 0,00%
CHARLES DE GAULLE'A

XVII LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE 103 0 0,00%
XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 19 0 0,00%
XX LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE 87 0 0,00%
XXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o3 o 0.00%
IM. GEN. WtADYSt AWA ANDERSA

XX/l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 22 0 0,00%
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 89 0 3.37%
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 10 0 0,00%
XXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. GENERAtOWEJ JADWIGI 56 0 0,00%
ZAMOYSKIEJ

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0 0,00%
XXVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 43 0 0,00%
XXVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1 o 0.00%

DLA DOROStYCH
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XXX LICEUM OGOLONOKSZTALCACE 39 0 0,00%
XXXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 56 0 0,00%
XXXIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 17 0 0,00%
XXXIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI 24 0 0,00%
XXXLICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0 0,00%
XXXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 11 0 0,00%
XXXVI LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 26 0 3,85%
DOROSEYCH

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA

"COSINUS I" W PILE 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA

"COSINUS" 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA DLA

DOROSLYCH "BETA PLUS" W 331 159 0,00%
POZNANIU

ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS I" 0 0 0.00%
ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH "BETA PLUS" W 140 0 0,00%
POZNANIU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 40 W ZAKEADZIE POPRAWCZYM 0 0 0,00%
W POZNANIU

ﬁARslADNlc:ZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00%
NR 18

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 o 0.00%
ﬁgS;éDNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 0 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 . 0.00%
NR 27

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 0 o 0.00%
NR 28

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00%
NR 29

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00%

NR 3
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 34

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 4

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 42

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 6 IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 7

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 8

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 9

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNANR 1

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 2

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 3

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 4

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 5

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. ROGERA StAWSKIEGO

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
TECHNIKUM IM. ROGERA
StAWSKIEGO

59

59

0,00%
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Tabela 37. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wediug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Liczba - .
absolwentow w . Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
Liczba . bezrobotnych
roku szkolnym Liczba . bezrobotnych
oprzedzajacym bezrobotnych bezrobotnych absolwentow absolwentow wsrod
pop Jacy absolwentow** y wsréd
rok . bezrobotnych
absolwentéw
sprawozdawczy
g g E
Nazwa elementarnej grupy S S ° S ° > ° p ° o
zawodow S| So | 22| So| 22| . | 23| £ 5P
o o o <
S g =9 < g =9 s g =3 EX g3
I _”_‘ = 2 ] = c = © 2 'z = ] 2 = .= S B
g 3 55 T 3 5 T S 55 T o5 o ®
S s =8 ET =85 ET 20 £7 ge 23
| 7| 95| 82| 25| 8¢ | 95| 82| =5 g
8 89 £8 | 88| €3 88 | 28| £% 3
T c BR- c o s c S a © c s
g g 0 g n g 2] < % "
-7) % *6
2 @
Asystenci dentystyczni 58 58 0 1 3 6 0,00% 1,72% | 0,00% 16,67%
Betoniarze, betonla_rze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Dziennikarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 22 22 0 0 8 4 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i 1 1 0 0 2 1 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
pokrewni
Filolodzy i ttumacze 0 1 0,00%
Fotografowie 29 29 1 0 3 1 3,45% 0,00% | 33,33% 0,00%
Fryzjerzy 13 13 6 4 21 19 46,15% | 30,77% | 28,57% 21,05%
Hydraulicy i monterzy 3 3 0 0 3 7 0,00% | 0,00% | 0,00% |  0,00%
rurociggow
Instrukto_rzy fitness i rekreacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ruchowej
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 8 0 1 0,00% 0,00%

148 |Strona



Kelnerzy 0 4 6 0,00% 0,00%
!(leroyvcy operatorzy wozkow 0 1 0,00%

jezdniowych

Konsultar)(':l i inni pracownicy 60 60 1 > 1.67% 50,00%

biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni 243 243 1 13 12 0,41% 0,41% | 7,69% 8,33%
Krawcy, kL_anl_erze, _ 0 13 11 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Kreslarze 0 1 1 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 2 1 0,00% 0,00%
Kucharze 88 88 1 26 20 1,14% 1,14% | 3,85% 5,00%
Lakiernicy 10 10 0 5 5 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 3 0,00% 33,33%
Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i pokrewni 0 2 L 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 2 2 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow 38 38 2 12 6 526% | 0,00% | 16,67% |  0,00%
samochodowych

Mechanicy precyzyijni 0 1 0,00%

Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 1 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisanci

urzgdzen elektronicznych 19 19 2 2 4 10,53% | 0,00% | 100,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 7 7 0 5 5 0,00% | 14,29% | 0,00% 20,00%
Muzycy i pokrewni 0 2 2 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 3 3 0 8 9 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 61 61 0 2 3 0,00% 1,64% | 0,00% 33,33%
Operatorzy maszyn do szycia 2 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji 0 4 2 0,00% 0,00%

wyrobéw chemicznych
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzgdzen do
rejestracji i transmisji obrazu i
dzwieku

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy wprowadzania
danych

0,00%

0,00%

Optycy okularowi

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

24

24

13

11

4,17%

4,17%

7,69%

9,09%

Pielegniarki bez specjalizaciji
lub w trakcie specjalizaciji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

66

66

0,00%

3,03%

0,00%

33,33%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

98

98

0,00%

1,02%

0,00%

25,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Potozne bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizaciji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

82

82

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

112

112

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy bibliotek, galerii,
muzeodw, informacji naukowej
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

99

99

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy dziatéw kadr

100,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%
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Pracownicy ochrony osob i
mienia

36

36

Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug domowych

20

20

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Psycholodzy i pokrewni

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

61

61

11

1,64%

0,00%

9,09%

0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

11

Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkgc;ji roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%
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Rolnicy produkc;ji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na 1 0,00%

wilasne potrzeby

SpeCjalISCI' do spraw ' 0 1 1 0,00% 0,00%
wychowania matego dziecka

SpeCJallsm_ d(_) spraw 0 1 1 0,00% 0,00%
zarzgdzania i organizaciji

Spedytorzy i pokrewni 43 43 0 1 1 2,33% 0,00% | 100,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 40 40 2 62 54 250% | 500% | 161% | 3,70%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 7 7 0 7 4 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 71 71 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szklarze 1 0,00%

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy archiwisc i 11 11 0 1 1 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy budownictwa 61 61 0 11 24 1,64% 0,00% | 9,09% 0,00%
Technicy elektronicy i 39 39 0 11 4 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 6 6 0 11 9 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 108 108 2 3 3 0,93% 1,85% | 33,33% 66,67%
Technicy fizjoterapii i o o o o
masazysci 109 109 0 4 3 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 62 62 0 19 10 3,23% 0,00% | 10,53% 0,00%
Technicy medycznii 58 58 0 5 5 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
dentystyczni

Technicy nauk chemicznych,

fizycznych | pokrewni 27 27 0 3 2 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 105 105 1 10 8 0,95% 0,95% | 10,00% 12,50%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 45 45 2 4 5 4,44% 4,44% | 50,00% 40,00%
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Technicy technologii

. i . 1 1 0,00% 0,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologi 9 9 19 9 0,00% | 0,00% | 0,00% |  0,00%
zywnosci
Technicy weterynarii 43 43 1 1 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 288 288 6 7 0,69% 0,00% | 33,33% 0,00%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 6 6 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 83 83 19 16 1,20% 0,00% | 5,26% 0,00%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 45 45 2 5 2,22% 2,22% | 50,00% 20,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 79 79 4 3 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

bhp
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Tabela 38. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wediug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakgcji Wskaznik frakeji
Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . bezrobotnych bezrobotnych
. . sk Liczba bezrobotnych . o . &
Nazwa elementarnej konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wséréd | absolwentéw wsréd
grupy zawodoéw absolwentéw (%) bezrobotnych
ozétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
6 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci 153 153 0 2 0,00% 0,00%
dentystyczni
Blacharze 0 1 0,00%
I;)let_ety_(:y i 0 3 0,00%
zywieniowcy
Drukarze 0 3 0,00%
Dziennikarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 1 7 14.29%
elektromonterzy
EIektrycy budowlani i 0 3 0,00%
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie a7 a7 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 22 22 2 14 9,09% 14,29%
Hydraulicy i monterzy o
rurociggéw 0 6 0,00%
Introllgat_orzy i 0 5 0,00%
pokrewni
Jubilerzy, ztotnicy i .
pokrewni 0 4 0,00%
Kaletnicy, rymarze i o
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 6 0,00%
Kierowcy
samochoddw 0 3 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 59 59 0 2 0,00% 0,00%
podrézy
Kosmetyczki i 0, 0
pokrewni 206 206 0 13 0,00% 0,00%
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Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 16 0,00%
pokrewni

Kreslarze 1 0,00%
Ksiegowi 2 50,00%
Kucharze 25 0,00%
Lakiernicy 3 0,00%
Malarze _budowlanl i 4 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzgdzen rolniczych i 1 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow 1 0,00%
samochodowych

Mechanicy precyzyjni 2 0,00%
Monterzy i serwisanci

urzgdzen 2 50,00%
elektronicznych

Monterzy izolaciji 1 0,00%
Muzycy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 4 0,00%
Operatorzy aparatury 34 34 2 0,00% 0,00%
medycznej

Operatorzy maszyn i

urzqdzeq do ] 3 0,00%
produkcji wyrobow

chemicznych

Operatorzy maszyn i

urzgdzen do

produkcji wyrobow 3 0,00%
spozywczych i

pokrewni

Operatorzy urzadzen

do reje_st_r_aql P 18 18 0

transmisji obrazu i

dzwieku

Operatorzy urzadzen 8 8 0

teleinformatycznych
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Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00%

Optycy okularowi

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

45

45

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

123

123

0,81%

25,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

94

94

2,13%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

103

103

0,97%

14,29%

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowos$ci i
ksiegowosci

44

44

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%
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Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

50,00%

100,00%

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

12

12

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Pracownicy
wykonujgcy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

57

57

10

1,75%

10,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00%

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje metalowe

0,00%

Rolnicy produkciji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%
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Specjalisci do spraw

zarzadzania i 1 0,00%
organizacji

Specjalisci do spraw

zarzadzania 1 0,00%
zasobami ludzkimi

Spedytorzy i 59 59 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Sprzedawcy sklepow 22 22 60 13,64% 5,00%
(ekspedienci)

Stolarze_mebIOW| i 5 0.00%
pokrewni

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 70 70 2 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczk_l, hafciarki i 4 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 2 0,00%
Technicy archiwisci i 11 11 0

pokrewni

Technicy o o
budownictwa 71 71 20 1,41% 5,00%
Technlcy elektronicy i 50 50 8 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 14 14 7 0,00% 0,00%
Technicy 87 87 4 1,15% 25,00%
farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i 119 119 5 0.84% 50,00%

masazysci
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Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00%

Technicy mechanicy

107

107

0,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

45

45

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

30

30

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

130

130

0,77%

12,50%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

49

49

4,08%

28,57%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

22

22

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

81

81

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

266

266

17

2,63%

41,18%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

80

80

22

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

72

72

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

73

73

1,37%

16,67%

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
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artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
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