Program Operacy

Konkurs nr POWR.01.02.02-1P.21-18-002/15

Nabor jest wspotfinansowany ze specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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Ocena merytoryczna projektu obe

ow Komisji Oceny Projektow (KOP) wybranych

ytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o
ofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER (zatacznik nr 6.1.6 do
Regulaminu konkursu).
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KRYTERIA HORYZONTAL

sciwym celem szczegdétowym POWER,

4) zgodnos¢ z Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych POWER.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:

3.1 Adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wtasciwego celu szczegotowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru.

lista wskaznikdw - wybranie wszystkich adekwatnych wskaznikow z listy
wskaznikow okreslonych w PO WER,

w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedg poszczegdlne wskazniki realizacji
celu projektu (zrodta danych, sposobu pomiaru),

3.2 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegoétowego PO
WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej grupy.

opis grupy docelowej (projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do
otrzymania wsparcia),

uzasadnienie wyboru grupy docelowej, z uwzglednieniem jej specyfiki (cechy,
potrzeby, oczekiwania, bariery) oraz celu gtéwnego projektu, opis powinien
sSwiadczy¢ o znajomosci grupy docelowej projektu i mozliwosci efektywnego
wsparcia tej grupy poprzez planowane dziatania,

rekrutacja - kryteria, techniki i metody rekrutacji dostosowane do grupy odbiorcow
oraz charakteru projektu (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn).
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:
3.3 Trafnosc opisanej analizy ryzyka nie osiggniecia zatozen projektu.

 diagnoza sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikdéw rezultatu,

* sposob identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

* dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystgpieniu ryzyka/minimalizowaé
skutki wystgpienia ryzyka,

4.1 Spojnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosé
doboru i opisu tych zadan.

* uzasadnienie potrzeby realizacji zadan,

e planowany sposdb realizacji zadan,

e dobor instrumentéw i planowanych dziatan do zidentyfikowanych w PO WER
problemow, specyficznych potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim realizowany
jest projekt oraz innych warunkow i ograniczen,

 adekwatne przyporzgdkowanie wartosci wskaznikdw, ktore zostang osiggniete w
ramach poszczegolnych zadan.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:

4.3 Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).
e potencjat kadrowy i sposob jego wykorzystania w ramach projektu ,

e potencjat techniczny, w tym sprzet i warunki lokalowe oraz sposéb jego
wykorzystania w ramach projektu,

e zasoby finansowe, jakie wnioskodawca wniesie do projektu.

4.4 Adekwatnosc opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) do zakresu realizacji projektu.

* uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci prowadzone; :

* W obszarze wsparcia projektu,

* na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz

* na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu,
* wskazanie instytucji, ktore moga potwierdzi¢ wskazany potencjat spoteczny.
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KRYTERIA MERYTORYCZ

4.5 Adekwatnos¢ sposobu zarzg

tu (zakres zadan, doswiadczenie zawodowe,

0S¢ sporzadzenia budzetu projektu.

kwalifikowalnos¢ wydatkow,

* niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celdw,

* racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow projektu,

 poprawnosc uzasadnienia wydatkdéw w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

e zgodnosc¢ z cenami rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu.
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KRYTERIA MERYTORYCZ

merytorycznych w minimalnym zakresie
zdego z obydwu oceniajgcych co najmniej 60%
etnienie poszczegolnych kryteridw.
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KRYTERIA PREMIUJACE:

1. Minimum 50% uczestnikdw projektu stanowig osoby niepetnosprawne (typ projektow:
1-6).

Waga punktowa: 10

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb mtodych w przedziale wiekowym 15-24 lata
(typ projektéow: 1-6).

Waga punktowa: 5

3. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej osdéb
mtodych do 29 roku zycia (typ projektow: 1-6 ).

Waga punktowa: 5

4. Kazde szkolenie realizowane samodzielnie badz w potaczeniu z praktyka
zawodowa/stazem/zatrudnieniem subsydiowanym jest dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy, ktory zaoferuje zatrudnienie uczestnikom po zakonczeniu
udziatu w projekcie (typ projektéw: 2, 3).

Waga punktowa: 15

5. Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL (typ projektow: 1-6)

Waga punktowa: 5
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TERMIN OCENY MERYT

ny formalnej wszystkich projektow,
moze przekroczyc¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektow,

orientacyjny termin zakoriczenia oceny merytorycznej - grudzien 2015 .
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