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Badanie internetowych ofert pracy w trzecim kwartale 2022 roku
w wojewddztwie podkarpackim

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie / kwartaty realizacji badania

Oferty pracy przeliczaja si¢ na

1200 102 ilo$¢ miejsc pracy. W ramach proby,
ktoéra jest reprezentacja dla Il

1000 e |icZba Ofert prac
7. kwartatu 2022 roku odnotowano 703
800 733 I%6 703  ofert pracy, ktére przektadaly si¢ na

769 miejsc pracy.

600
W poréwnaniu do II kwartatu
400 2022 roku odnotowano spadek o 63
oferty pracy, ktore byly dostgpne
200 w internetowej probie badawczej dla

o 86 wojewddztwa podkarpackiego.

I I mur 1v I I mr 1v 1 m mr 1Iv 1 I I

2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 Liczba ofert pracy ogolem
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bez wptywu na poziom zapasdéw oraz ceny towarow i ustug.

Liczba bezrobotnych nadal spada, cho¢ coraz wolniej. Trend spadkowy moze si¢ odwrocié
w koncu IV kwartatu 2022 na wzrostowy, ale nie spowoduje to znacznych zmian w tym roku. Nadal
w poréwnaniu do 2021 roku liczba bezrobotnych bedzie nizsza. Pracodawcy, ktorzy wczesniej
wstrzymali rekrutacje lub zdecydowali si¢ na zwolnienie czg¢sci zatogi z powodu pandemii COVID-19,
latem 2022 roku ponownie zatrudniali, ale w koncu roku trend ten moze si¢ rowniez zmienic.
Usredniony wzrost zatrudnienia w III kwartale 2022 roku byl efektem przyjmowania pracownikoéw
sezonowych (korzystna pora roku) i powrotami do pracy z urlopéw bezptatnych.

Brak znacznego wzrostu poziomu bezrobocia, pozostanie nadal dobrym prognostykiem na
blizsza 1 dalszg przysztos¢. Firmy wypracowaty skuteczne mechanizmy obronne wobec sytuacji post-
pandemicznej. Nastapily procesy dostosowywania gospodarki do zmienionych warunkéw
funkcjonowania, co bylo przyczyng doktadniejszego planowania i kalkulacji kierunkow eksportu, nie
koniecznie tylko przez typowe i dobrze znane szlaki komunikacyjne. Dzigki elastycznos$ci pracodawcy
szybko reaguja na zmiang. Pozyskuja nowych kontrahentéw, koryguja kierunki ekspansji i jezeli jest taka
mozliwos¢ — dbaja o coraz bardziej atrakcyjny asortyment, zmieniajg profil produkcji lub oferuja nowe
bardziej poszukiwane ushugi.
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Liczba pracujacych wzrosta w poréwnaniu z 2021 r. w sekcji przetworstwo przemystowe.
Wzrost zanotowano w branzach takich jak komunikacja oraz dzialalno$¢ naukowa i techniczna.
Najwiekszy spadek pracujacych odnotowano w gornictwie i1 dziatalno$ci finansowej (w tym
w ubezpieczeniach). Spadek w przypadku gornictwa, bedzie mial wptyw w przysztosci na poglebienie
si¢ wielu niekorzystnych zjawisk, w tym inflacji i rosnacych kosztow utrzymania. Dlatego jest to trend
niekorzystny.

NBP korygowat stopy procentowe w 2021 roku, tak jak w 2020 r. — tylko trzy razy. W 2022 roku
osiem razy, z czego ostatnia podwyzka miata miejsce 8 wrzesnia 2022 r. do 6,75 proc. Dzialanie te
przyczyniaty sie do stabilizacji kursu twardych walut do ztotego i jednoczesnie ograniczaly podaz
pienigdza. W III kwartale 2022 r. wielu pracownikéw poszukuje innego pracodawcy migdzy innymi
z powodu rosngcych kosztow utrzymania rodziny. Proces zmiany pracodawcy dotyczy gtéwnie duzych
miast, gdzie mozliwo$ci sg znacznie wigksze jak na prowincji. Innymi przyczynami zmian sg trudne
warunki wykonywania pracy. Nowe rozwigzania ustawowe reguluja kwestie pracy zdalnej np. bez
koniecznosci pokrycia kosztow tacza internetowego przez pracownika. Jednakze nie wszedzie
pracodawca moze dopusci¢ prace w trybie hybrydowym lub zdalnym, co dotyczy gléwnie prac
nadzorczych, zarzadczych i administracyjnych oraz zawodow sektora I&T.

Nie tylko niskie zarobki czy bariery w elastycznym lgczeniu rél rodzinnych z zawodowymi
sktaniaja specjalistow do poszukiwan. Pracownicy oczekuja przede wszystkim dbatosci o minimum
komfortu pracy, poczucia bezpieczenstwa, mozliwo$§¢ wykonywania okresowo pracy z domu (mozliwe
tylko w niektérych zawodach) i poszanowania podziatu na sfer¢ publiczng i prywatng. Coraz wigcej
pracownikéw jest §wiadomych swoich umiejetnosci. Dotyczy to przede wszystkim osob nie tylko
posiadajacych tytul magistra. Przewage w danej firmie powinni stanowi¢ pracownicy z doswiadczeniem
zawodowym 1 dlugim stazem u danego pracodawcy. W Europie Zachodniej sa opusty dla statych
konsumentdéw, promowanie dlugoletniej wspotpracy itp. A w Polsce firmy czesto oferuja lepsze warunki
wspotpracy dla nowych osob, niz dla tych, na ktorych juz wielokrotnie zdazyty zarobi¢ (handel,
telekomunikacja, ubezpieczenia i niektore banki).

Ponad 30 proc. firm cierpi na braki wykwalifikowanych pracownikéw. Nie pomaga depopulacja.
Jesli wiec pracodawcy nie bedg cheieli zatrudniaé osob starszych, z doswiadczeniem lub nie sprostaja
zasadnym oczekiwaniom specjalistow, bgda mialy w przysztosci problemy z obsadg wakatow i nowych
miejsc pracy, niezbednych dla dalszej dziatalno$ci danej firmy i jej sukcesu na rynku. Inflacja rosnie, co
napedza spirale ceny — ptace. Rosng ceny produktow iustug, a co z kolei jest powodem wigkszych
oczekiwan w zakresie wysokosci gratyfikacji za prace. Wynagrodzenia rosng (cho¢ wolniej), ale
pracodawcy wyréwnuja to, podnoszac ceny na wiasne produkty. Wobec zawirowan na rynku paliwowo-
energetycznym ptace moga nie sprosta¢ poziomowi inflacji, co spowoduje spowolnienie koniunktury
w nadchodzacym 2023 roku. Dla firm w takich warunkach, pozostanie znacznym wyzwaniem
utrzymanie cigglosci produkc;ji i jej optacalnosci w sensie ekonomicznym.

W niektéorych zawodach odnotowano znaczny poziom zatrudnienia obcokrajowcow. Od
poczatku wojny na Ukrainie w Polsce pracuje juz 420 tys. uchodzcéw. Wbrew pozorom Podkarpacie nie
jest w tym wzgledzie liderem. Pomimo bliskiego sasiedztwa wojny na Ukrainie uchodzcy czgsto
wybierajg inne kraje Unii Europejskiej lub nasze wojewddztwa, w ktérych moga pracowaé na
korzystniejszych warunkach (wojewodztwa mazowieckie, wielkopolskie i dolnoslaskie, aglomeracja
16dzka oraz Gdansk i pomorze Zachodnie). Cudzoziemcy czgsto podejmujg si¢ prac w budownictwie
i ustugach. Czesto wykonujg tzw. prace proste w gastronomii i hotelarstwie. Nie zwazajac na cigzar
obowiazkéw opiekujg sie osobami zaleznymi, starszymi, czesto z niepetnosprawno$ciami czy pomagajg
rodzinom w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

W zawodach takich jak murarz, glazurnik itp. — wykonuja tylko prace pomocnicze. Brak
posiadania niezb¢dnych kwalifikacji do pracy w budowlance, szczegolnie w zawodach wymagajacych
znacznych umiejetnosci np. tynkarze, dekarze, ciesle i stolarze budowlani, betoniarze, zbrojarze,
spawacze, S$lusarze, operatorzy wozkow widtowych, operatorzy HDS-6w, operatorzy obrabiarek
skrawajacych czy tokarze — powoduje jeszcze wigkszy deficyt dla fachowcow. Warunkuje koniecznosé
dostepnosci szkolen dla obcokrajowcdéw, umozliwiajac im realizacje zadan z niezbgdng jakoScig.
Ponadto obcokrajowcy chcacy podja¢ zatrudnienie jako specjaliSci, czesto nie posiadaja wszystkich
wymaganych w Polsce uprawnien. Pomimo tego wzrasta liczba cudzoziemcéw legalnie pracujacych
w Polsce, co §wiadczy tylko o skali znacznych brakéw kadrowych..

2



o . .
~ +8° Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Popyt na prace odnotowano w tych gateziach przemyshu, gdzie jednoczesnie wystepuje odptyw
rodzimych pracownikow — sa to rowniez specjalisci. Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granice,
co powoduje luke, ktorej nie mozna zapetni¢ obcokrajowcami.

W Polsce pozostajg glownie kobiety, dzieci i osoby mtode, a me¢zczyzni powracaja na Ukraing
jako poborowi do wojska. Dlatego deficyt bedzie wzrastat w transporcie, spedycji i logistyce,
budownictwie czy w pracach prostych, chociaz w tych ostatnich najlatwiej jest uzupeti¢ braki,
poniewaz sg to zawody niewymagajace znacznych kwalifikacji. Wymagana jest che¢ do pracy i dobry
stan zdrowia fizycznego oraz mlody wiek, dlatego czesciej osoby w tzw. ,sile wieku” podejmuja si¢
wykonania prac na budowie i w gospodarstwie domowym.

Bardzo trudno jest o pracownikow w zawodach wymagajacych wielu lat nauki, posiadania
znaczne] wiedzy, uprawnien i umiejetnosci tj. specjalistow w edukacji, nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 ogolnoksztalcacych, pedagogow, ekspertow pracy z trudng mlodziezg czy
z niepelnosprawnos$ciami, pracownikéw socjalnych, wykwalifikowanych specjalistow sektora
medycznego, stowem w zawodach, gdzie nie mozna szybko uzupehié¢ niedoboréw z uwagi na bardzo
dhugi cykl ksztatcenia i koniecznos¢ certyfikacji.

W trzecim kwartale 2022 roku trudna sytuacje w wojewddztwie podkarpackim stabilizowato
zapotrzebowanie na pracownikéw w tradycyjnych sektorach regionalnej gospodarki takich jak rolnictwo
1 okresowe prace w gospodarstwie domowym. Z uwagi na okres letni powodowato to pewne ozywienie
na rynku, ktére niekoniecznie bedzie miato miejsce w IV kwartale 2022 roku. Z reguty zapotrzebowanie
na prace wzrasta latem, co powoduje brak stagnacji, ktora jednak nadchodzi zwykle w okresie zimy.

W analizowanym okresie najliczniej poszukiwanymi pracownikami przez internet w podziale na
sekcje dziatalno$ci gospodarczej to:

w popyt zgtaszali pracodawcy
w grupach:

1. specjaliSci ekonomii i zarzadzania (specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista do
spraw logistyki, specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, specjalista bankowos$ci, przedstawiciel
medyczny, analityk finansowy, opiekun klienta, specjalista sprzedazy internetowej, specjalista do spraw
kluczowych klientéw (key account manager), analityk biznesowy, kontroler finansowy, specjalista do
spraw kadr, specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy, analityk kredytowy, audytor kontroler,
specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw sprzedazy, specjalista do spraw zamowien
publicznych. 2. §redni personel do spraw biznesu i administracji (przedstawiciel handlowy, spedytor,
agent do spraw zakupoéw, ksiggowy. W mniejszej ilosci pracodawcy poszukiwali asystenta zarzadu,
agenta celnego i pracownika dziatu logistyki. Bardzo rzadko pracodawcy w tej grupie poszukiwali
administratora  nieruchomo$ci, agenta  ubezpieczeniowego, asystenta  dyrektora, brokera
ubezpieczeniowego, likwidatora szkdd i technika administracji. 3. kierownicy w branzy hotelarskiej i
handlu (kierownik sklepu / supermarketu, kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center), kierownik apteki i kierownik / wilasciciel stacji paliw). 4. Pracownicy uslug osobistych
(hostessa, kucharz i kelner).

W — 1. robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewne grupy (operator obrabiarek sterowanych numerycznie, spawacz, $lusarz, tokarz w metalu,
szlifierz metali i mechanik silnikow lotniczych). 2. kierownicy do spraw produkeji i ushug (kierownik
budowy, kierownik produkcji w przemysle, kierownik dzialu operacji finansowych, kierownik dziatu
informatyki, kierownik agencji ochrony mienia i os6b, dyrektor szkoty, kierownik utrzymania ruchu
i kierownik dzialu transportu). W grupie zawodow 3. kontrolerzy procesow przemyslowych firmy
poszukiwaly przez internet operatora zautomatyzowanej linii produkcyjnej oraz w grupie 4. technicy
mechanicy (technika mechanika i technika utrzymania ruchu w zaktadzie).

— najliczniejszymi pozostali 1. sprzedawcy i pokrewni
(sprzedawca — w nazewnictwie pracodawcow definiowany z reguly jako ,,pracownik sklepu”, doradca
klienta, sprzedawca w stacji paliw, technik handlowiec, organizator obslugi sprzedazy internetowej
i kasjer handlowy). W grupie 2. kierowcéw ioperatorow pojazdow (kierowca ciggnika siodtowego,
kierowca operator wozkow jezdniowych / widlowych, kierowca samochodu cigzarowego, kierowca
samochodu dostawczego, kierowca autocysterny, ustawiacz i kierowca samochodu osobowego).
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W grupie 3. kierownikéw do spraw zarzadzania i handlu (regionalny kierownik sprzedazy, kierownik
do spraw marketingu, kierownik projektu, gtéwny ksiggowy, kierownik dzialu zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierownik do spraw sprzedazy, kierownik do spraw marketingu internetowego) W mniejszej
iloéci w tej grupie pojawialy si¢ zawody takie jak dyrektor departamentu, kierownik do spraw rozwoju
produktu i kierownik dziatu kadr i ptac). W grupie 4. pracownicy obslugi klienta (pracownik centrum
obstugi telefonicznej (call center), windykator i technik obstugi turystycznej). W grupie 4. pracownicy
do spraw finansowo statystycznych i ewidencji materialowej (magazynier, fakturzysta, planista
produkcyjny, pracownik obstugi ptacowej i pracownik sortowania przesylek i towarow).

. W przemysle wysokich technologii najliczniejsza grupe zawodow
reprezentowali specjaliSci sektora internet & telecommunication. Za posrednictwem stron web firmy
bardzo czgsto sg poszukiwaly programistow, a oferty byly wickszosci zamieszczane w jezyku
angielskim np. Java developer, DevOps (tworzacy i testujacy nowe programy) czy Full stack engineers.
Inni  poszukiwani specjalisci to tzw. multi — programisci (Full-Stack developers) lub
specjalisci Font-end-u czy Back-end-u. Pracodawcy poszukiwali rowniez tester6w oprogramowania
komputerowego 1 testerow systemow teleinformatycznych, co aktualnie stanowi juz odrgbny zawod
sektora I&T.

Wsrod developerow oprogramowania firmy od czasu do czasu rekrutujg specjalistow metodyk
zwinnych (Agile) w tym stosujacych metode scrum tj. tzw. scrummaster’ow (kluczowych specjalistow
prowadzacych zespol programistow) ulokowanych w strukturze firmy zwykle nad tym zespotem.
Wystepowaty rowniez oferty dla programistow aplikacji mobilnych, pozostatych programistow aplikacji
(DevOps Engineer - platforma Ferryt, Technical Client Support) i architektow stron internetowych.

Firmy poszukuja specjalistow od cyberbezpieczenstwa w celu ochrony danych, zawartych
W sieci, na serwerach czy zapisanych w pamigci komputeréw bardziej trwatej lub ulotnej. Poszukiwani
sa czesto specjaliSci bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych, wytapujacych incydenty zdarzen.
Coraz cze$ciej pracodawcy rozwijaja ochrone posiadanych informacji. Sg to zawody w nazewnictwie
pracodawcow — Security Architect, Specjalista ds. Cyberbezpieczenstwa i Koordynator Bezpieczenstwa
Informacji. Firmy oferuja rowniez praktyki w tym zakresie.

Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagaja znajomosci kilku jezykow
programowania, rezygnujac czgsto z konieczno$ci posiadania wyksztalcenia wyzszego. Liczag sig
umiejetnosci. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co do kwalifikacji (worker responsibilities).
Czesto pracodawca potrzebuje wykonania dodatkowych zadan np. znajomosci jezyka obcego do
tworzenia dokumentacji technicznej produktu (poziom B1 lub wyzszy). Dodatkowe wymogi jezykowe
w obecnych czasach dla os6b mlodych — nie stanowig juz tak znacznej bariery jak przed 1989 rokiem.
Warto przypomnie¢, ze w krajach tzw. wysoko uprzemystowionych branza ta rozwija si¢ juz od lat 70.
XX w.

Mozna spotka¢ w sieci oferty dla specjalistow od zbiorow danych, ktorych mozemy
zaklasyfikowac jako 1. analitykéw baz danych (data scientist) — w nazewnictwie pracodawcow — Data
Analyst with SQL, Specjalista ds. Master Data, Internship in Business Intelligence, Data Engineer,
2. administratoréw baz danych Lead Data Engineer czy 3. projektantow baz danych -
w nazewnictwie pracodawcow SAC Administrator / Consultant, Big Data Engineer, Big Data Technical
Leader/ Chapter Leader, Data Engineer, Senior Data Engineer, Inzynier Danych).

Zarzadzanie danymi czgsto jest zwigzane z administracja calymi systemami komputerowymi,
co rowniez ma wpltyw na bezpieczenstwo wzrastajacej liczby informacji, ktorg ma do dyspozycji nasza
cywilizacja. Dlatego tez w przyszlosci utrzyma si¢ popyt dla inzynierow automatyki i robotyki,
administratorow systeméw komputerowych, inzynierow systemow 1 sieci komputerowych, specjalistow
bezpieczenstwa sieci czy dalszego rozwoju aplikacji mobilnych w zakresie lepszej ochrony danych
uzytkownikow.

Nowymi zawodami powigzanymi z I&T byly profesje taczace umiejetnosci marketingu w social
mediach (Coolhunter, Trendsetter) lub w zakresie innego niz tylko techniczny rozwoju aplikacji.
Rozwijajace jaki$ produkt w interakcji z nabywca (User Experience Resarcher, UX Resarcher — badacz
doswiadczen uzytkownika, User Experience Desinger, UX Desinger — projektant do$wiadczen
uzytkownika, User interface Designer, Ul Desinger — projektant interfejsu uzytkownika, Techwriter -
pisarz techniczny, mistrz stowa, Customer Service, CS, Customer Support, CS, Customer Success, CS,
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Customer Experience, CX, Customer Outcomes , CO, czy Customer Journey, CJ i Customer Happiness,
CH). Rowniez poszukiwane bylo polaczenie umiej¢tnoscei artystycznych z programowaniem. Jest to
zawod World wilde web desinger. Wymagana jest umiejetno$¢ programowania oraz tworzenia
atrakcyjnego wizualnie produktu.

Wsrod  krajowych pracodawcoéw pojawialy sie¢ rowniez takie oferty, ktore dotyczyly
funkcjonowania specjalistow 1&T w miedzynarodowych korporacjach. Byly to specjalista korporacji
(Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami firmy, wprowadzajac skuteczne strategie
I&T. Po zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych poprawy — specjalista rozwigzan (Selutions
Architect) wybiera dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposob powstaja powigzania
pomiedzy wizjg technologiczng a realizacjg w rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista techniczny
(Technical Architect) przektada rozwigzanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia
doglebng wiedze techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprz¢tu i oprogramowania.
Kieruje rowniez zespotami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato
sprawnie. To, czy dana organizacja potrzebuje wszystkich trzech wyzej wymienionych fachowcow
zalezy od komplikacji struktur danej organizacji.

Wielu specjalistow 1&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji
zadan zleconych — w formie projektow. Nazwa ,,na zywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu
,Architect” w odniesieniu do zawodow technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta
w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, astowo ,,projekt” oznaczato do
2004 r. techniczny plan budynku. Projekt miat zastosowanie rowniez w technice pojmowany jako np.
rzuty techniczne, wymiarowanie czy przekroje.

O znacznym zapotrzebowaniu w dziale I&T $wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale
rowniez dla os6b po szkole S$redniej tj. technikow informatykéw i technikéw telekomunikacji,
projektantdow rozwijajacych strony internetowe i osoby projektujgce rozwoj sieci i systemoOw
komputerowych. Jak na razie firmy rzadko poszukuja w wojewodztwie podkarpackim specjalistow
innego istotnego segmentu I&T, a mianowicie o0sO6b czuwajacych nad rozwojem tacznosci
komputerowej, czy polepszajacych jakos$¢ tacza internetowego np. do transferu 4K czy 8K w kontekscie
eksplozji rozwoju niezaleznych kanatéw informacyjnych w sieci. Wynika to po czgsci z braku duzego
operatora krajowego, zainteresowanego rozwojem telekomunikacji $wiattowodowej czy satelitarnej
(kwantowej), co nie pozostaje rowniez bez znaczenia w sytuacjach kryzysowych.

Inng grupa zawoddéw, zaliczong do przemystu wysokich technologii byta 2. Elektrycy
i elektronicy z poszukiwanymi zawodami (elektromonter pogotowia elektroenergetycznego,
elektromonter (elektryk) zaktadowy, serwisant sprzetu komputerowego, elektromechanik, elektromonter
sieci trakcyjnej, elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych, elektromonter uktadow
pomiarowych 1 automatyki zabezpieczeniowej, monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osob i mienia, monter instalacji fotowoltaicznych czy monter mechatronik). Pracodawcy
poszukiwali réwniez 2. inzynierow mechanikéw (Inzynier mechanik - technologia mechaniczna,
inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali, inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
przemystowe, inzynier mechanik - $rodki transportu i inzynier spawalnik). Czgsto pracodawcy
poszukiwali w$rod 3. Pozostalych inzynierow — inzynieréw automatyki i robotyki, co mozna réwniez
zaliczy¢ do sektora nowoczesnych technologii.

\W — poszukiwani byli 1. inzynierowie budownictwa (inzynier budownictwa —
budownictwo ogoélne, inzynier budownictwa - budownictwo przemystowe czy inzynier budownictwa -
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne, inzynier budownictwa - budowle i drogi wodne). wg
nazewnictwa zawartego w ofercie — specjalista ds. planowania z jezykiem angielskim, inzynier /
kierownik robot budowlanych, inzynier budownictwa (prace zewngtrzne), asystent projektu, asystent ds.
planowania, asystent projektanta — specjalista BIM/Revit, inzynier budowy - biuro budowy (drogi, tory),
inzynier budowy, kierownik robot budowlanych, inzynier ds. bezpieczenstwa, projektant instalacji
stabopradowych. Inzynierowie budownictwa rowniez czgsto wykonuja obligatoryjna funkcje kierownika
budowy. Czgsto zmiany w projektach czy instalacjach nie wykonujg inzynierowie tylko asystenci czy
pomocnicy z uwagi na mozliwe oszczgdnosci.
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Pracodawcy poszukiwali przez internet rowniez 2. Inzynierow inzynierii srodowiska (inzynier
inzynierii Srodowiska - gazowe urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne, inZynier inzynierii srodowiska
- instalacje sanitarne, inzynier inzynierii $rodowiska - systemy wodociagowe i kanalizacyjne), 3.
robotnikow budowlanych (betoniarz-zbrojarz, malarz budowlany, monter / konserwator instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, murarz i stolarz budowlany) i 4. technikow budownictwa (technik
budownictwa i kosztorysant budowlany). Pracodawcy poszukiwali rowniez architektow i architektow
wnetrz.

Zapotrzebowanie odnotowano dla robotnikow budowlanych (wg nazewnictwa pracodawcow
zawartego w ofercie np. monter ocieplen budynkéw). Poszukiwani sg rowniez dekarze, ciesle i stolarze
budowlani, betoniarze-zbrojarze, tynkarze czy robotnicy montazu instalacji, ale oferty zawarte byty
w innych portalach niz zawarte w badaniu (np. olx, rzeszowik.pl i portale branzowe budownictwa).

W — pracodawcy poszukiwali w grupach 1. Specjalici prawa, nauk
spolecznych i kultury (thumacz, ekonomista, ekonometryk, radca prawny oraz adwokat, asystent prawny
dziennikarz i socjolog). Popyt odnotowano réwniez w grupach 2. Specjalisci nauczania i wychowania
(lektor jezyka obcego, wyktadowca na kursach (edukator, trener) czy nauczyciel przedmiotow
teoretycznych zawodowych).

W sektorze — popyt odnotowano w grupach 1. specjalisci do spraw
zdrowia (farmaceuta, kosmetolog, lekarz - specjalista chorob wewnetrznych i specjalista bezpieczenstwa
1 higieny pracy). 2. $redni personel do spraw zdrowia (technik ortopeda, technik analityki medycznej,
technik elektroradiolog, technik farmaceutyczny i technik ochrony srodowiska).

Pracodawcy $redniego 1 wyzszego personelu medycznego bardzo rzadko poszukujg
pracownikow przez internet na portalach pracy. Zreguly dokonujg rekrutacji pracownikow za
posrednictwem wlasnych organizacji zawodowych (naczelna i1 okregowe izby lekarskie, izby
pielggniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio pomiedzy zainteresowanymi placowkami medycznymi .

W sektorze — popyt odnotowano w grupach 1. sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (sekretarka). 2. pozostali pracownicy obslugi biura (wg nazewnictwa
pracodawcow - listonosz samochodowy).

w odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. pracownicy przy pracach
prostych dla nastepujacych zawodéw — pomoc kuchenna, pomocniczy robotnik budowlany, sortowacz
surowcow wtornych).

Popyt dla pracownikéw produkcji odnotowano w ofertach wigkszych osrodkow przemystowych
w wojewodztwie. Jednak nie sa to zardbwno czeste i bardzo atrakcyjne propozycje zatrudnienia z uwagi
na niskie wynagrodzenia, prace zmianowg i niejednokrotnie ci¢zkie prace fizycznie do wykonania. Firmy
majg wowczas nieliczne wymagania dotyczace tylko dobrego stanu zdrowia i checi do pracy. Czasem
wymagana jest ponadto predyspozycja do pracy w nocy czy sprawnos$ci manualne, wymagane
w realizowanej produkcji. Niejednokrotnie sg to oferty ogdlnopolskie czy zwigzane z roéznych
lokalizacjami dennej firmy lub ukryta rekrutacja do pracy za granica, poniewaz wymagana jest praca
w oddaleniu do miejsca zamieszkania i mozliwos¢ czgstego wykonywania pracy w delegacji.

. W ograniczonym zakresie poszukiwano przez internet do pracy w zawodach
przedstawiciele wtadz publicznych, kadra kierownicza, fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjalisci
nauk o ziemi, matematycy, statystycy ipokrewni i sity zbrojne. Byt to zawod taki jak (tacznie
ze wszystkich ww. grup) — dyrektor operacyjny (dyrektor zarzadzajacy). Nazwa pozostaje nieadekwatna
do wykonywanej pracy. Pracodawca okresla czgsto mianem dyrektora — franczyze, dla ktorej nie ma
kodu w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci.

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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Znaczny udziat finansowy definiowany jest jako wtasciciel, dyrektor handlowy czy kierownik
wlasnego losu. Inng grupg ofert jest rekrutacja ukryta i zawarta mata ilos¢ informacji np. menadzer
nadzoru czegokolwiek z enigmatycznym zakresem obowiazkow ,,zarzadzanie podleglymi pracownikami,
nadzorowanie =~ wykonywanych przez pracownikow  obowigzkow, wsparcie  pracownikow
w wykonywanych obowigzkach, szkolenie i wprowadzanie nowych pracownikéw na stanowisko pracy,
dbanie o dobre relacje z klientem. Nasze wymagania — umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem pracownikow,
samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢. Wysoka kultura osobista. Nastawienie na wspotpracg, osoba
niebojaca si¢ pracy i wyzwan. czynne prawo jazdy kat. B. To oferujemy samochdd stuzbowy, laptop,
telefon, umowa o prace. Dla nas wazne sg checi, wigc zapewniamy wdrozenie w stanowisko pracy.
Wspoltpraca z ekspertami w swojej dziedzinie, opicka medyczna i karta sportowa na dogodnych
warunkach i mozliwosci rozwoju/awansu”.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

( ) Dla pierwszej i ostatniej grupy
Przemyst (w tym high- zawodow w Klasyfikacji Zawodow
tech, budownictwo) . . , e e ..

i Specjalnosci (tj. ,,przedstawiciele wiadz

397 publicznych” i ,,sity zbrojne”) — miejsce

pracy ma zrodto w wyborze lub jest

oferowane na podstawie odrebnych

Handel i ustugi,
stuzba zdrowia

Informacja i edukacja,
nadzér i administracja

Il kwartat 2022 przepisow prawnych.
Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci , ) . .
Prace proste | 3 gospodarczej W posrednictwie internetowym

poszukiwani sg specjalisci, a niewielka
liczba ofert dotyczy prac prostych.
\.  Proporcje te wynikaja  z praktyki
pracodawcow, ktorzy czesciej zglaszaja w powiatowych urzedach pracy popyt na wykonanie prostych
czynnosci, a specjalistow wolg rekrutowac samodzielnie lub wyszukiwac przez internet.

Pozostate grupy 1

W warunkach bardzo trudnego rynku pracy jakim jest wojewodztwo podkarpackie, oferty pracy
kumulowaty si¢ w trzecim kwartale 2022 roku, podobnie jak w poprzednich okresach, w powiatach
przemystowych i w duzych miastach.

Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 4. Liczba ofert wg badanych serwisow

Podziat proby wg portali internetowych. Badanie ofert pracy w internecie powstaje na

Il kwartat 2022 roku. s ..
600 podstawie informacji dostepnych na stronach
sieci web. Portale zawarte w probie to:
523 praca.pl, pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora
400 (goldenline). Czasem proba zawiera informacje
zawarte w BIP. Pracodawcy czgsto
zamieszczajg oferty bezposrednio przez dany
200 portal. W niektorych przypadkach ma miejsce
rekrutacja ukryta, za dodatkowym
100 65 posrednictwem firm rekruterskich takich jak

108 7 . ;

0 Silverhand, Manpowergroup, Workservice,

praca.pl pracuj.pl agora gratka.pl Ranstadt, Armadas i Trenkwalder.

500

300
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Od 2019 roku badania prowadzone sg kwartalnie, a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od
2020 roku stanowi jedno ze zrodel barometru zawodow. Ulatwia ekspertom powiatowych urzedow pracy
oceng zjawisk. Oferty zglaszane przez firmy komercyjne, charakteryzuja si¢ w niektorych przypadkach
mniejszg stabilnoscig zatrudnienia. State zatrudnienie oferowane jest zwykle przez wigksze organizacje,
ktore ze wzgledu na swoja rynkowa pozycje — gwarantujg ciggly zbyt produktow czy ustug.

Innym problemem s3 oferty powtarzajace si¢, ktore jezeli dotyczyly tej samej tresci, okresu i
terenu — byly pomijane. Nie przyjmowano za te same oferty takie same pod wzgledem tresci i zawodu,
ale dotyczace innego miasta czy powiatu w wojewodztwie podkarpackim, wychodzac z zalozenia, Ze
pracodawca poszukuje do roznych lokalizacji swojej dziatalnosci.

Upowszechnienie technologii, rowniez na wsi, moze spowodowaé w przysztosci w wigkszym
stopniu brak zmian w gestosci zaludnienia, wzrost produkcji na wlasne potrzeby (prosumpcji) i w efekcie
powstawanie nowych miejsc pracy poza obszarami zurbanizowanymi. Jest to proces dlugotrwaty, ktory
jeszcze nie wystepuje w wojewodztwie podkarpackim. Z powodu wystapienia innych nieoczekiwanych
okoliczno$ci moze przyspieszy¢, ale i tak na pewno bedzie to perspektywa co najmniej nadchodzacych
dekad.

Wazrost prosumpcji moze spowodowac spadek dziatalnosci dla rynku, ktéry obecnie stanowi
ponad 90 proc. wszystkich interakcji handlowych. Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych
organizacji panstwowych z udziatlem kapitalu spotecznego, moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej
cze$ci rynku w danej branzy. Do stabilno$ci zatrudnienia przyczynia si¢ rdznica w wielkosci podmiotow
gospodarczych. Faktem jest, ze na rynku obecne sg nie tylko firmy mikro, ale réwniez $rednie, duze
i wielkie. Wspieranie tych podmiotéw poprzez ich rdéznorodnos¢ np. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci,
sposob produkcji czy forme prawna przyjeta przez pracodawce — warunkuje ograniczenie niekorzystnych
procesow. Istotne dla stabilnosci rozwoju gospodarczego okazuje sie¢ by¢ oferta podmiotow male
i$rednich, dla ktérych w dziatalnosci istotne znaczenie ma lokalizacja. Dzialalno$¢ tych firm,
zatrudniajacych od jednej do kilkunastu oséb to glownie sektor ustug. Istotnym procesem bedzie
harmonizowanie dziatalnosci nowych firm przez ich aktywnos$¢ w innych dziedzinach, takich jak np.
nowoczesny przemyst high-tech czy produkcja towardéw jeszcze nie dostgpnych na rynku. Z powodu
wzrostu cen paliw i surowcow moze wzrosna¢ udzial prosumpcji (produkcji nie dla rynku, a na uzytek
wlasny) w ogélnej wymianie gospodarczej réwniez w sektorze energetycznym. Stuzy temu bardzo
pozytywny proces odradzania si¢ spolecznosci lokalnych i nowych wiezi spotecznych, taczacych ludzi
na niewielkim obszarze, z mniejszym udziatem struktur pionowych (np. korporacji). Moze to
powodowac wigksza przestrzen rynkowa dla matych firm i prosumpcji.

Utrzymanie koniunktury w nadchodzacym 2023 roku bedzie trudne w konteks$cie inflacji i wojny
na Ukrainie. Gdyby bardzo szybko nastapily nowe, skuteczne inwestycje w przemyst np. technologie
kumulacji energii stonecznej w grafenie (czgstotliwosci radiowe 1 zasilanie w okresie zimy odbiornikéw
na podczerwien jako sensowna alternatywa niezaleznie od juz dostgpnych systemow) czy promocja
geotermii, wentylacji grawitacyjnej czy grawitacyjnych wiez ci$nien w sieciach wodociggowych,
roOwniez obnizajace koszty jakiejkolwiek dziatalnosci — bylyby to procesy bardzo pozadane dla
konsumentow, ktore wplywatyby pozytywnie na rynek, uniezalezniajac od jakiegokolwiek dostawcy.
Czasowy wzrost wydobycia rodzimych paliw kopalnych z odpowiednim systemem logistyki i transportu
jako dziatania dorazne, ograniczy destrukcyjny wplyw obserwowanych fluktuacji na system
gospodarczy, gdy w okresie lepszej koniunktury moga by¢ juz dostgpne dla odbiorcow réznorodne
systemy zasilania w media i energig odnawialna.
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