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Informacje o konkursie
Planowana kwota dofinansowania na konkurs wynosi 20 000 000,00 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania projektu (ze srodkéw UE i srodkow
budzetu panstwa) wynosi 90%.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wkfadu wfasnego
w wysokosci 10% kosztéw kwalifikowalnych projektu.

Minimalna wartosc¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

Nabor wnioskdw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony
od dnia 16 sierpnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.

Realizacja projektu musi zakonczyc¢ sie najpdzniej do dnia 30 czerwca 2018 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzglednic¢ proces
oceny, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie
dokumentow wymaganych do zawarcia umowy.






Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie projektu

& A

O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP moga
ubiegac sie wszystkie podmioty — z wytaczeniem osoéb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych).

UWAGA!

Whnioskodawca sklada nie wiecej niz 1 wniosek
0 dofinansowanie.

< 4




Wozrost kwalifikacji oséb dorostych poprzez uczestnictwo
w pozaszkolnych formach ksztatcenia.




Zgodnie z art. 68a ust. Ustawy o systemie oswiaty kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byc

prowadzone przez:

1) publiczne szkoty prowadzace ksztafcenie zawodowe - w zakresie zawoddéw, w ktdrych
ksztatcg, oraz w zakresie obszarow ksztatcenia, do ktorych sg przypisane te zawody;

2) niepubliczne szkoty o uprawnieniach szkét publicznych prowadzace ksztatcenie zawodowe -
w zakresie zawodow, w ktoérych ksztatcq, oraz w zakresie obszarow ksztafcenia, do ktérych
sg przypisane te zawody;

3) publiczne i niepubliczne placéwki i osrodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2;

4) instytucje rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowag;

5) podmioty prowadzgce dziatalno$é oswiatowa, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2.

Zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢é prowadzony przez placowke lub

osrodek w rozumieniu art. 2 pkt 3a uso.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych mogg by¢ prowadzone przez placéwki ksztatcenia ustawicznego,

placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w

rozumieniu art. 2 pkt 3a uso.


http://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%286%29
http://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%286%29
http://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%286%29
http://sip.lex.pl/#/dokument/17091885#art%286%29

1. Podmioty prowadzgce ksztatcenie w formie kkz i kuz:

a)

b)

c)
d)

e)

kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreSlone odpowiednio
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) lub na podstawie art. 70
ust. 4 ustawy;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym;

nadzoér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Podmioty prowadzace inne kursy zapewniajg kadre dydaktyczng posiadajgca
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia oraz
spetniajg wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt b)-e).



Konkurs skierowany jest do wnioskodawcow, ktérzy posiadajg odpowiedni potencjat i
doswiadczenie umozliwiajgce samodzielng realizacje. Ewentualne zlecanie zadan merytorycznych
na zewnatrz musi by¢ mocno uzasadnione a wartos¢ tych zadan zgodnie z wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow nie moze przekroczy¢ 30% wartosci ogotem projektu.
Realizacja kazdego kursu powinna by¢ uzasadniona poprzez wskazanie na realne
zapotrzebowanie rynku pracy na konkretng kwalifikacje zawodowa. Uzasadnienie powinno by¢
poparte konkretnymi danymi, w tym informacjami pozyskanymi od przedsiebiorcéw.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe muszg by¢ realizowane zgodnie z zasadami wynikajacymi
z odpowiednich aktéw prawnych, zgodnie z podstawg programowg oraz w minimalnym
wynikajgcym z podstawy programowej wymiarze godzinowym wraz z zapewnhnieniem
praktycznej nauki zawodu. We wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wtasciwe oznaczenie
i nazwe kwalifikacji oraz wskaza¢ planowang do realizacji liczbe godzin wymagang zgodnie
z przepisami. Wniosek musi réwniez zaktada¢ przystgpienie uczestnikdw do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

W przypadku realizacji kursow umiejetnosci zawodowych we wniosku o dofinansowanie nalezy
podad jakiej kwalifikacji dotyczy kurs (oznaczenie i nazwa) oraz okresli¢c szczegétowy program
nauczania dokfadnie wskazujgc zakres podstawy programowej objety kursem, a takze okreslic
witasciwe efekty ksztatcenia oraz zaplanowaé i opisaC obiektywny i rzetelny sposéb walidacji
nabytych umiejetnosci.



O W budzecie projektu wnioskodawca moze wykazaé jedynie wydatki bezposrednio zwigzane
z realizacjg kursow np. wynagrodzenia osOb prowadzacych, koszt zakupu materiatow
szkoleniowych, koszty eksploatacji maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w trakcie kursu, itp.
Dlatego w budzecie projektow nie powinno sie wykazywaé wydatkdow zwigzanych z zakupem
srodkow trwatych lub cross-financingiem, za wyjgtkiem tych zwigzanych z zapewnieniem
dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

O Kursy musza by¢ realizowane we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami uczestnikow
kursu. Zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu, powinny jasno i wyraznie wskazywac, ze
projekt bedzie realizowany we wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami uczestnikdw projektu
tj. nalezy wskazywa¢ konkretne firmy/organizacje przedsiebiorcow wraz z krétkim opisem
umozliwiajgcym weryfikacje czy dany podmiot/organizacja prowadzi lub zrzesza firmy
prowadzgce dziatalnosé zbiezng z obszarem ksztatcenia.




O W przypadku realizacji innych kurséw niz kkz i kuz wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania
jakie kwalifikacje zawodowe opisane efektami ksztatcenia osiggnie uczestnik danego kursu,
a takze w jaki sposdb przeprowadzona zostanie walidacja zdobytych umiejetnosci zawodowych
i jaki certyfikat otrzyma uczestnik.

Uwagalll

W ramach konkursu nie beda dofinansowane kursy
prowadzgce do uzyskania kwalifikacji ogélnych w tym kursy
JEWEREY L\
kat. B. Niekwalifikowane sg rowniez kursy z kwalifikacji
jezykowych i kwalifikacji z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, poniewaz sg one realizowane w ramach
Dziatania 9.3




Grupa docelowe

Osoby doroste zainteresowane z wtasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w
szczegolnosci osoby starsze i o niskich
kwalifikacjach.
J

<

UWAGA! Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 t;.
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy uczestnik posiada np. wyksztatcenie policealne
(szkoty policealne), tj. ISCED 4, nie wpisuje sie w definicje osdb o niskich kwalifikacjach.




Opis znaczenia

Specyficzne kryteria dostepu:

kryterium
1. Projekt zaktada wsparcie w odniesieniu do wszystkich TAK/NIE
uczestnikéw projektu prowadzace do uzyskania kwalifikacji Niespetnienie
zawodowych zweryfikowanych w procesie obiektywnej walidacji || kryterium skutkuje
i potwierdzonych rozpoznawalnym w danym sektorze/branzy odrzuceniem
certyfikatem. whniosku

Zgodnie z kryterium w ramach Dziatania 9.5 mozliwa jest realizacja kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych oraz innych kursow umozliwiajgcymi uzyskanie
dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji zawodowych. Kryterium bedzie uznane za spetnione jezeli
przewidziany  dla uczestnikow kursu certyfikat bedzie  zgodny co najmniej
z jednym z ponizszych warunkow:

1) dokument jest potwierdzeniem kwalifikacji w zawodzie (np.: po ukonczeniu nauki zawodu u
rzemieslnika, po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego);

2) dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych (np.:
Urzad Dozoru Technicznego czy Instytut Spawalnictwa) na podstawie ustawy lub rozporzadzenia;

3) dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw.
uprawnienia stanowiskowe, np.: operator koparki) i zostat wydany

po przeprowadzeniu walidacji;

4) dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow
uczenia sie na poziomie miedzynarodowym;




cd. omowienia kryterium nr. 1

5) dokument spetnia fgcznie nastepujace warunki:

a) walidacja efektow uczenia sie zostata przeprowadzona zgodnie z wewnetrznym system

zapewniania jakoSci przeprowadzanych procesow,

b) wydany certyfikat zawiera opis efektéw uczenia sie,

c) wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spetnia co najmniej jedng z ponizszych

przestanek:

O uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalno$ci w danym zakresie albo

O jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotujg sie wprost do danego
certyfikatu/egzaminu) albo

O zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzgdowe lub pozarzgdowe) albo

O jest umocowany prawnie w co najmniej dwdch krajach.

Z kryterium wynika, ze kazdorazowo projekt musi przewidywac formalne potwierdzenie nabytych w
trakcie jego realizacji kwalifikacji, co odbywa sie poprzez egzamin przeprowadzany przez podmiot
uprawniony do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi kursami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca powinien wskaza¢, ktore z wyzej wymienionych warunkéw spetnia
certyfikat, ktory majg uzyskac¢ uczestnicy projektdw wraz z uzasadnieniem zawierajgcym podstawe
prawng lub inne odpowiednie informacje niezbedne do wykazania, ze projekt spetnia kryterium
dostepu




Specyficzne kryteria dostepu:

Opis znaczenia
kryterium

2. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej 150 oséb

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

3. Minimum 60% uczestnikow projektu stanowig osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby w wieku 50 lat i wiecej

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem wniosku

4. Minimum 50% uczestnikow projektu nabedzie kwalifikacje
zawodowe

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium skutkuje
odrzuceniem whniosku




Specyficzne kryteria dostepu:

Opis znaczenia

kryterium

5. Dziatania realizowane w ramach projektu s3 organizowane we
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami uczestnikow
projektu

TAK/NIE

Niespetnienie
kryterium skutkuje

odrzuceniem
whiosku

ﬁVyjaénienie:

beranej firmy.

Wspdtpraca z potencjalnym pracodawcg osdb okreslonych jako grupa docelowa projektu ma
na celu zaoferowanie takich kurséw i szkolen, ktdre sg potrzebne z perspektywy pracodawcow
oraz ich zorganizowanie w sposdb dostosowany do stawianych przez pracodawcow wymagan
przez co nabyte kwalifikacje bedg w wysokim stopniu odpowiada¢ na potrzeby nie tylko tej
konkretnej firmy ale réwniez innych firm z danego sektora/branzy. W zadnym razie nie nalezy
rozumiec kwestii wspodtpracy z pracodawcami jako zorganizowania szkolen pod potrzeby jednej

N







Wskaznik rezultatu
bezposredniego EFS

Wskaznik produktu
EFS

Liczba osob, ktdre uzyskaty
kwalifikacje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia

Liczba osdb uczestniczacych
w pozaszkolnych formach
ksztatcenia w programie




Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
W programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie

Liczba projektow,

w ktdrych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla osob

z niepetnosprawnosciami

Liczba obiektow Liczba oséb objetych
dostosowanych do szkoleniami/doradztwem
potrzeb osdb w zakresie

z niepetnosprawnosciami kompetencji cyfrowych

* nalezy obligatoryjnie wpisa¢ ww. wskazniki z okresleniem ich wartosci
docelowych (na etapie wniosku wartosci docelowe moga przybra¢ wartosc 0)




PARTNERSTWO

Partnerami moga by¢ wszystkie podmioty, z wytgczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub oswiatowga na podstawie przepiséw odrebnych);

Wybor partnerow w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowej. We wniosku o dofinansowanie - informacja
o zastosowaniu ustawy. Wydatki poniesione w ramach projektu przez
partnera, ktory nie zostat wybrany zgodnie z ustawg, mogga by¢ uznane
za niekwalifikowalne przez IP, przy czym wysokos¢ wydatkow
niekwalifikowalnych uwzglednia stopient naruszenia przepiséw ustawy;

W przypadku projektdw partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne
zlecanie przez beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.



POTENCJAL | DOSWIADCZENIE
WNIOSKODAWCY / PARTNEROW

-

Doswiadczenie

~

-

Y

~

U w obszarze

O narzecz grupy
docelowej

O na okreslonym
terytorium

=

Potencjat Potencjat Potencjat
kadrowy techniczny finansowy
merytoryczny
O zaangazowanie O posiadane lub Q Srodki
kompetentnych, pozyskane zaplecze, || finansowe
zwigzanych z dang pomieszczenia, wiasne, lub
organizacjg oséb w || sprzet mozliwe
realizacje projektu; do uzyskania od
know-how spofecznosci
Lokalnej

J

N\

o




Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Projekt powinien zawiera¢ analize uwzgledniajgcg sytuacje
mezczyzn i kobiet na danym obszarze oraz ocene wptywu
projektu na sytuacje pici. Wyniki przeprowadzonej analizy
powinny by¢ podstawg do planowania dziatan i doboru
instrumentow, adekwatnych do zidentyfikowanych problemow.
Ocena zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn odbywac bedzie sie na podstawie narzedzia jakim jest
standard minimum.

Ocenie podlegajg w szczegdélnosci mechanizmy zapewnienia dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami (dziatania informacyjne, rekrutacja, zadania
itd).



WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

UWAGA! Wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zobowigzany
jest do ztozenia:

1 Oswiadczenia Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT (Zatacznik nr 14)
J Oswiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT (Zatgcznik nr 15)

UWAGA! Whnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis do wniosku
o dofinansowanie zatacza:

1 kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis
w rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie albo
oswiadczenie o wielkosci takiej pomocy, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

O informacje, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.



Dokumenty i wytyczne ]

U

U

ool 0O O

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 przyjety uchwata
Zarzgdu Wojewoddztwa Podkarpackiego 3 marca 2015 r,;
Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 2 czerwca 2015 r,;
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020z
dnia 10 kwietnia 2015 r.;
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn z dnia 8 maja 2015 r;;
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020 z dnia 8 maja 2015 r.;
Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r;;
Regulamin konkursu dla Dziatania 9.2;
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WP na lata 2014-2020 w
zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone sg na stronie internetowe;j

RPO WP;2014-2020 (www.rpo.podkarpackie.pl)



Pytania i odpowiedzi

Q Pytanie: Dotyczy kryterium dostepu 4.2.5 - "projekt bedzie realizowany we wspodtpracy z potencjalnymi
pracodawcami uczestnikow projektu tj. nalezy wskazywac konkretne firmy/organizacje przedsiebiorcow". Jak
praktycznie nalezy rozumiec¢ powyzszy zapis: czy chodzi o wskazanie konkretnych nazw firm, czy wystarczy
okresli¢ branze (obszar dziatania), w ktorych podmioty te dziatajg?

Odpowiedz: Tak, nalezy wskaza¢ konkretne firmy/organizacje z nazwy wraz z krétkim opisem umozliwiajgcym

weryfikacje czy dany podmiot/organizacja prowadzi lub zrzesza firmy prowadzgce dziatalno$é zbiezng z obszarem

ksztatcenia. Zapisy wniosku powinny rowniez precyzyjnie okres$la¢ charakter i zakres wspodtpracy przy realizacji
projektu.

Q Pytanie: Czy mozliwy jest w tym wypadku otwarty nabdr uczestnikow?

Odpowiedz: Tak, w Dziataniu 9.5 uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zainteresowane z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych a zatem w gre wchodzi tylko otwarty nabdér
uczestnikdw. Osoby te mogg by¢ natomiast potencjalnymi pracownikami tego konkretnego lub innych podobnych
przedsiebiorstw z uwagi na fakt, ze wsparcie ktére otrzymali byto zbiezne z profilem dziatalnosci firmy oraz zostato
zorganizowane we wspotpracy z tg firma tj. np. zakres programowy szkolenia zostat dostosowany do potrzeb
wynikajgcych z charakteru branzy, realizator uwzglednit zalecenia przedsiebiorstwa w zakresie wymogow wobec
kadry trenerskiej, w procesie dydaktycznym wykorzystano baze dydaktyczng lub personel przedsiebiorcy, itp.

Q Pytanie: Czy w przypadku organizacji egzaminu dla uczestnikow projektu jako wskaznik, ktéry musimy spetnic,
bedzie sie liczyto podejscie do egzaminu czy jego zdanie?

Odpowiedz: Liczy sie jedynie zdany egzamin. Definicja wskaznika pn. liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po

opuszczeniu programu zamieszczona na Wspadlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 wymaga uzyskania

kwalifikacji a nie tylko podejscia do egzaminu.



Pytania i odpowiedzi cd.

Q Pytanie: Jak rozumie¢ wspodtprace z potencjalnymi pracodawcami skoro uczestnicy przystepujg do szkoleri
z wtasnej inicjatywy?

Odpowiedz: Te dwie kwestie nie majg ze sobg nic wspdlnego i nalezy je traktowaé roztgcznie. Wspodtpraca
z potencjalnym pracodawcg oséb okreslonych jako grupa docelowa projektu ma na celu zaoferowanie takich
kursow i szkolen, ktére sg potrzebne z perspektywy pracodawcéw oraz ich zorganizowanie w sposdb dostosowany
do stawianych przez pracodawcéw wymagan przez co nabyte kwalifikacje bedg w wysokim stopniu odpowiadac na
potrzeby nie tylko tej konkretnej firmy ale réwniez innych firm z danego sektora/branzy. W zadnym razie nie nalezy
rozumieé kwestii wspdtpracy z pracodawcami jako zorganizowania szkolen pod potrzeby jednej wybranej firmy.

O Pytanie: Czy wktad wtasny moze byc rowniez od uczestnikow projektu?

Odpowiedz: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 nie zabraniajg wnoszenia wktadu
witasnego przez Uczestnika Projektu. Optaty powinny by¢ symboliczne i nie powinny stanowié istotnej bariery
uczestnictwa w projekcie.

Jednoczesnie informacja na temat pobierania optat od uczestnikbw powinna zosta¢ zawarta we wniosku o
dofinansowanie projektu i powinna podlegac¢ ocenie pod kagtem celowosci i ewentualnego ograniczenia dostepu do
projektu dla potencjalnych uczestnikdw projektu przez instytucje oceniajgcg konkurs.

O Pytanie: Co to znaczy certyfikat rozpoznawalny w branzy? Np. w przypadku fryzjera czy kelnera jakie to sq
certyfikaty?

Odpowiedz: Jest to certyfikat wystawiony przez instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji i wydawania

formalnego dokumentu. Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np. uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne,

instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe, czy organy administracji publicznej.



Pytania i odpowiedzi cd.

O Pytanie: Jednym z kryteriow jest to, Zze wnioskodawca sktada tylko jeden wniosek w ramach konkursu. Czy dana
organizacja/firma bedqg wnioskodawcq w jednym projekcie, moze by¢ tez Partnerem w innym projekcie?
Orazile razy mozna byc Partnerem w tym konkursie?

Odpowiedz: Dana organizacja/firma bedgca wnioskodawcg w jednym projekcie, moze by¢ Partnerem w innym
projekcie. Instytucja Posredniczgca nie wprowadzita ograniczen co do ilosci umdéw zawartych w ramach partnerstwa
w celu realizacji projektéw w konkursie RPPK.09.05.00-IP.01-18-010/16.W ramach realizacji projektéw w
partnerstwie nalezy zwrdci¢ przede wszystkim uwage na wymagania w zakresie realizacji projektu w partnerstwie
szczegdtowo wskazane m.in. w Regulaminie konkursu oraz zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020, w szczegélnosSci dotyczgce Zlecania ustug
merytorycznych. Jednoczesnie, nalezy szczegdétowo uzasadnic role i zakres zadan Lidera i Partnera w projekcie oraz
adekwatnos¢ udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partnerdow w realizacji projektu (wniesienie
zasobéw  kadrowych, technicznych lub  finansowych  odpowiadajgcych  realizowanym  zadaniom).
Udziat partnera w realizacji projektu nie moze miec charakteru symbolicznego, nieznacznego czy pozornego — kazdy
z podmiotdw musi mie¢ przyporzgdkowane faktyczne zadania. Niewystarczajgce jest samo zaangazowanie
finansowe w przedsiewziecie w postaci zapewnienia wktadu wtasnego po stronie jednego z partnerow bez dalszego
udziatu w realizacji projektu. Przedsiewziecie musi mie¢ taki charakter, ze jego wykonanie przekracza mozliwosci
jednego podmiotu ze wzgledu na jego ograniczony potencjat (np. finansowy, naukowy, instytucjonalny czy brak
doswiadczenia) — za projekt partnerski nie bedzie uznawane przedsiewziecie, ktdore mogtoby by¢ zrealizowane
rownie skutecznie i efektywnie bez udziatu partnerdéw.



Pytania i odpowiedzi cd.

Q Pytanie: Czy do wskaznika rezultatu: liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, mozna
wliczaé osoby, ktore otrzymaty zaswiadczenie/certyfikat wydany przez jednostke szkoleniowg?

Odpowiedz: Samo wydanie zaswiadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji. Zgodnie
z definicja wskaznika: liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, kwalifikacje nalezy
rozumieé jako formalny wynik walidacji i certyfikowania przeprowadzonych przez wtasciwe organy, potwierdzajgcy
tym samym osiggniecie efektéw uczenia sie spetniajgcych okreslone standardy. W zwigzku z tym, aby uczestnik
mogt zosta¢ wykazany we wskazniku, to czego sie nauczyt musi zosta¢ poddane weryfikacji w ramach walidacji, np.
z wykorzystaniem metody egzaminu. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji nastepuje wydanie certyfikatu
w ramach procedury certyfikowania. W przypadku kwalifikacji rynkowych (nie uregulowanych przepisami prawa)
powinna zostaC spetniona przestanka rozpoznawalnosci w danej branzy. Dopiero wtedy takg osobe mozna
uwzgledni¢ we wskazniku okreslajgcym liczbe osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Przyktad: po ukonczeniu (realizowanego w ramach projektu) kwalifikacyjnego kursu zawodowego uczestnik
przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji,
przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng. Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i
zda egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje sSwiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie i dopiero w tym momencie moze zosta¢ uwzgledniona we wskazniku
monitorowanym w projekcie.



Pytania i odpowiedzi cd.

O Pytanie: Jestesmy placowkqg ksztatcenia ustawicznego zarejestrowanqg w ewidencji placowek oswiatowych.

Od kilku lat prowadzimy system certyfikacji dla kwalifikacji w danym zawodzie np. florysty. Posiadamy
wewnetrzne dokumenty okreslajgce zasady certyfikacji dla danych kwalifikacji, przez certyfikacje rozumie sie
poswiadczenie, sprawdzonych w trybie egzaminow, kwalifikacji nabytych w zakresie danego
zawodu/specjalizacji. Certyfikacja obejmuje kilka poziomow ksztatcenia, ktorych zakoriczenie wynikiem
pozytywnym stanowi podstawe potwierdzenia kwalifikacji. Rozrdznia sie certyfikacje dla 0so6b
niepetnosprawnych i petnosprawnych. Czy wskazana wyzej walidacja i certyfikacja prowadzona przez firme
moze zostac¢ uznana za spetnienie wymagan walidacji i certyfikacji okreslonych w dokumencie "Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego"?
Nakreslajgc sytuacje, wnioskodawca jest niepubliczng placowkq ksztafcenia ustawicznego i praktycznego
wpisanqg do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonq zgodnie z ustawq o oswiacie. Po przeprowadzeniu
szkolenia i po zdaniu egzaminu, placowka moze wydac kursantowi zaswiadczenie o ukorniczeniu kursu na druku
MEN, ktérego wzor jest zatgczony do w/w Rozporzgdzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, niepubliczne centra ksztafcenia ustawicznego i praktycznego. Czy w opisanym przypadku
Whnioskodawca spetni warunek uzyskania przez uczestnika kwalifikacji, ktorych osiggniecie zostafo formalnie
potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami?

Odpowiedz: W pierwszej czesci pytania wnioskodawca zapewnia, ze posiada wewnetrzny system walidacji i

certyfikowania, jednak brak bardziej szczegétowych informacji na ten temat. Z drugiej czesci informacji wynika, iz

wnioskodawca po przeprowadzonym egzaminie wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu na
druku MEN. Wydanie takiego zaswiadczenia nie jest wystarczajgcg podstawg do uznania nabycia kwalifikacji.



Pytania i odpowiedzi cd.

Q Pytanie: Czy uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego zwigzanego z obstugg wozkow jezdniowych
podnosnikowych oraz obstugq koparek i koparko-tadowarek moze by¢ wykazany we wskazniku liczba o0sob,
ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia?

Odpowiedz: \Wymienione kursy, tj. z obstugi wdzkéow jezdniowych podnos$nikowych oraz z obstugi koparek
i koparko-tadowarek nie mogg by¢ realizowane w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
okresla w jakim zakresie mogg byc¢ organizowane kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Wymienione w pytaniu kursy mogtyby zostaé przeprowadzone zgodnie z § 3 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, tj. jako kursy,
inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, pod warunkiem zorganizowania ich przez podmioty, o ktéorych mowa w przedmiotowym
rozporzadzeniu. Wowczas, w przypadku zdania egzaminu przed wtasciwg komisjg egzaminacyjng uczestnik moze
zostac objety wskaznikiem (ukonczenie procesu certyfikowaniem ). Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej
osoba uczgaca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong
kwalifikacje. Certyfikowanie nastepuje po walidaciji..

W przypadku kursu operatora koparki i koparko-tadowarki nie pozostawia watpliwosci, iz osoby, ktére ukonczg kurs

i zdadzg egzamin potwierdzony dokumentem wydanym przez instytucje certyfikujgcg (Instytut Mechanizacji

Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) beda objete wskaznikiem liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach

pozaszkolnych form ksztatcenia



Pytania i odpowiedazi cd.

O Pytanie: Whioskodawca w niniejszym konkursie gtowngq siedzibe posiada w woj. mazowieckim, ale oddziat
firmy (dziatajgcy od kilkunastu lat) posiada w woj. podkarpackim (Rzeszowie).

Odpowiedz: Zgodnie z definicjg legalng zawarta w ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Oddziat

przedsiebiorstwa to ,wyodrebniona i samodzielna organizacyjnie cze$é¢ dziatalno$ci gospodarczej, wykonywanej

przez przedsiebiorce poza siedzibg przedsiebiorcy lub gtéwnym miejscem wykonywania dziatalnosci”.

Art. 41 Kodeksu Cywilnego wskazuje, ze ,Jezeli ustawa lub oparty na niej statut nie stanowi inaczej, siedzibg osoby

prawnej jest miejscowos¢, w ktorej ma siedzibe jej organ zarzadzajgcy”. W zwigzku z powyzszym, siedziba a oddziat

to dwa rdzne pojecia.

W odpowiedzi na ponizsze zapytanie, kryterium premiujgce jest spetnione gdy Wnioskodawca posiada siedzibe na

terenie woj. podkarpackiego, w okresie co najmniej roku do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie.

W opisanym przypadku Wnioskodawca nie spetnia ww. kryterium.

O Pytanie: Czy kryteria premiujgce dot. siedziby Wnioskodawcy (jezeli Wnioskodawca nie ma siedziby),
mogq odnosic sie do Partnera projektu?
Odpowiedz: Kryterium dotyczy Wnioskodawcy.
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