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Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1.); 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 
uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1); 

Rozporządzenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. 
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 
programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego na lata 2014–2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073); 



Usługa dla przedsiębiorcy stanowi pomoc de minimis lub pomoc 
publiczną: 

W przypadku zastosowania pomocy de minimis, należy 
kierować się zapisami Rozdziału 2 Rozporządzenia MIR z 
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de 
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów 
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego na lata 2014–2020 

W przypadku zastosowania pomocy publicznej 
obowiązują odpowiednio zapisy Rozdziału 3 w przypadku 

usług szkoleniowych  

oraz Rozdziału 4 w przypadku doradztwa 



Doradztwo: 

finansowane w ramach Działania 7.5 może 
występować jako koszt w projekcie w dwóch 

formach 

jako usługa wybrana z BUR 

jako usługa, świadczona przed 
skorzystaniem z BUR, która 
ma na celu zdiagnozowanie 

potrzeb przedsiębiorstwa pod 
kątem szkoleń pracowników i 
rozwoju zasobów kadrowych 



•Należy pamiętać o tym, że w przypadku wystąpienia pomocy 
publicznej należy szczególnie zwracać uwagę na zapis § 18 p.1 
(Rozdział 4 w.w Rozporządzenia), który brzmi: „Pomoc publiczna 
na usługi doradcze może być udzielona na świadczenie usług 
przez doradców zewnętrznych, przy czym usługi te nie mogą 
mieć charakteru ciągłego ani okresowego, jak również nie mogą 
być związane ze zwykłymi kosztami operacyjnymi przedsiębiorcy, 
takimi jak usługi doradztwa podatkowego, regularne usługi 
prawnicze lub reklama”. 

Doradztwo 

•Wysokość dofinansowania na usługi doradcze wynosi 50 % - 
zgodnie z brzmieniem § 18 p.2: „Intensywność pomocy 
publicznej na usługi doradcze wynosi maksymalnie 50% wartości 
kosztów kwalifikowanych 

Doradztwo 



POMOC DE MINIMIS - przykłady: MIKROPRZEDSIĘBIORSTWO 

MIKRO 

PRZEDSIĘBIORSTWO 

Limit dofinansowania 
na 

mikroprzedsiębiorstwo 
wynosi 8 400,00 zł.  

przy dofinansowaniu na 
poziomie 70 % 

przedsiębiorca będzie 
zobowiązany do 

wniesienia wkładu 
własnego w wysokości 

2 520,00 zł 

przy zwiększonym 
poziomie 

dofinansowania (80 %) 
– wkład własny 

wyniesie 1 680,00 zł.  



Dofinansowanie 
80% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

16 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               
4 000,00 zł 

Dofinansowanie 
70% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

14 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               
6 000,00 zł 



POMOC DE MINIMIS - przykłady: MAŁE PRZEDSIĘBIORSTWO 

MAŁE 
PRZEDSIĘBIORSTWO 

Limit dofinansowania 
na 

mikroprzedsiębiorstwo 
wynosi 18 000,00 zł.  

przy dofinansowaniu na 
poziomie 60 % 

przedsiębiorca będzie 
zobowiązany do 

wniesienia wkładu 
własnego w wysokości 

7 200,00 zł 

przy zwiększonym 
poziomie 

dofinansowania (70 %) 
– wkład własny 

wyniesie 5 400,00 zł.  



Dofinansowanie 
70% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

14 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               
6 000,00 zł 

Dofinansowanie 
60% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

12 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               
8 000,00 zł 



POMOC DE MINIMIS - przykłady: ŚREDNIE PRZEDSIĘBIORSTWO 

ŚREDNIE 
PRZEDSIĘBIORSTWO 

Limit dofinansowania 
na 

mikroprzedsiębiorstwo 
wynosi 30 000,00 zł.  

przy dofinansowaniu na 
poziomie 50 % 

przedsiębiorca będzie 
zobowiązany do 

wniesienia wkładu 
własnego w wysokości 

15 000,00 zł 

przy zwiększonym 
poziomie 

dofinansowania (60 %) 
– wkład własny 

wyniesie 12 000 zł.  



Dofinansowanie 
60% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

12 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               
8 000,00 zł 

Dofinansowanie 
50% - 5 firm 

wysyła na 
szkolenia po 2 
pracowników           

Koszt szkolenia -  
2 000,00 zł 

5 firm x 2 
pracowników x 

2 000,00 zł = 
20 000,00 zł 

Kwota 
dofinansowania: 

10 000,00 zł 

Kwota wkładu 
własnego:               

10 000,00 zł 



POMOC PUBLICZNA: 

W przypadku realizacji działań, w których wystąpi pomoc publiczna – wysokość 
dofinansowania będzie przyznawana zgodnie z limitami, wynikającymi z 

Rozporządzenia Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w 
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego na lata 2014–2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073)- § 15. 1. 

Intensywność pomocy publicznej na szkolenia  

n i e     p r z e k r a c z a   5 0 % wartości kosztów kwalifikowalnych szkolenia; 

Kryteria preferencyjne, wynikające z Wytycznych … nie pokrywają się z 
kryteriami, w których możliwe jest zwiększenie poziomu dofinansowania, 

wynikającymi z w/w  Rozporządzenia - limit pomocy publicznej będzie 
plasował się na poziomie 50 %. 



POMOC PUBLICZNA - przykład: 

Dofinansowanie – 50 % 

 2 mikro firmy wysyłają na szkolenie po 2 pracowników, w tym jeden w 
wieku 50 +; 

 1 mała firma wysyła na szkolenie 4 pracowników, w tym jeden ma niskie 
kwalifikacje a dwóch jest w wieku 50+; 

 3 średnie przedsiębiorstwa wysyłają na szkolenie po 3 pracowników – w tym 
dwóch ma niskie kwalifikacje;  

 
KOSZT SZKOLENIA – 2 000,00 NA OSOBĘ 

 

 

Koszt dla mikro firmy – po 4 000,00 zł; 

Koszt dla małej firmy – 8 000,00 zł; 

Koszt dla średniej firmy – po 6 000,00 zł; 



POMOC PUBLICZNA – przykład cd.: 

Mikroprzedsiębiorstwo 

Koszt na firmę – 
4 000,00 zł  

Dofinansowanie 
– 2 000,00 zł 

Wkład własny – 
2 000,00 zł 

Małe przedsiębiorstwo 

Koszt na firmę – 
8 000,00 zł 

Dofinansowanie: 
- 4 000,00 zł 

Wkład własny – 
4 000,00 zł  

Średnie 
przedsiębiorstwo 

Koszt na firmę – 
6 000,00 zł 

Dofinansowanie 
– 3 000,00 zł 

Wkład własny – 
3 000,00 zł  



Dziękuję za uwagę 

Wojewódzki Urząd Pracy  

w Rzeszowie 

ul. płk. L. Lisa-Kuli 20 

35-025 Rzeszów 

www.wup-rzeszow.pl 

wup@wup-rzeszow.pl 

http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/

