ZASADY REALIZACJI PROGRAMU BONU NA ZASIEDLENIE

1. Podstawa Prawna:

Art. 208 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620).

1I. Wymogi ustawowe:

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
za prace, w zwiazku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km
lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajacych dotychczasowe miej-
sce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

4. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

e w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza,

e 7 tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
osigga¢ wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ miesigcznie,

e nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP ztozy¢ o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw przyznanego
bonu na zasiedlenie.

Oswiadczenia o ktorym wyzej mowa musi zawierac:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy o ktorego podjeto zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa
lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

¢) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j;

d) forme¢ i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalno$ci gospodarcze;j;

e) informacje¢ o spetlnieniu warunku, iz z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, osiggni¢to wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie

f) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Oswiadczenia, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”.



III.

10.

Przyznane $rodki w ramach bonu na zasiedlenie dla 0s6b uruchamiajgcych dziatalno$¢ gospodarcza
stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023 i sg udzielane zgodnie
z zasadami w nim okre$lonymi.

Do okresu 180 dni wlicza si¢ okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat
powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.15).

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujaca nawigzanie stosunku
stuzbowego w policji, wojsku, strazy granicznej, stuzbie wieziennej i innych stuzbach.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nie zalicza sig¢:

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny,

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytulu, ktérego osoba bedzie
osiggala wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesigcy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegaja zwrotowi w terminie nie krétszym niz
30 dni od dnia dorgczenia wezwania PUP bez odsetek ustawowych:

w catosci w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkéw umowy,
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobko-
wej lub dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni).

Przyjete przez Urzad preferencje dotvczace realizacji programu:

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, ktora zlozyta wniosek o przyznanie bonu na co najmniej 7 dni
roboczych przed planowanym terminem podjgcia pracy lub rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Bon na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra chce podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staly lub
czasowy lub posiadata meldunek staty lub czasowy w okresie ostatnich 90 dni przed dniem ztozenia
wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba, ktora chce podja¢ zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza w miejscowosci, w ktorej zamieszkiwata lub pracowata/ wykonywata dziatalnosé
gospodarcza/odbywala staz w okresie ostatnich 90 dni przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia
lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra juz korzystata i ktorej wyplacono
pomoc finansowg z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego w okresie ostatnich 5 lat od dnia zawarcia umowy o przyznanie bonu.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora jednocze$nie ubiega
sie¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktoéra zawiesita dotychczasowa
dziatalno$¢ gospodarczg, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza
odwiesi¢ prowadzong juz dzialalno$¢ gospodarcza.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, planujgca rozpoczaé prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, jezeli nie uptyneto 90 dni od dnia wyrejestrowania poprzednio prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bon na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca rozpoczgcie dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli miejsca wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej - state i dodatkowe (zgodnie
z CEIDG) beda znajdowaly sie w odleglosci mniejszej niz 80 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania.

Przyjeta kwota bonu na zasiedlenie wynosi 5 000 zk.



