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ZASADY REALIZACJI STAZY

Podstawa prawna:

Art. 114 — 124 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Wymogi ustawowe:

Staz, to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg (art. 2 pkt 44
ustawy),

Urzad moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesigcy,
Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca;

- przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikows;

- podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

- rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

- petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej z godnie z przepisami Rozdziatu IIc Praca
zdalna — Kodeksu Pracy.

Przed rozpoczegciem stazu organizator jest zobowigzany do skierowania bezrobotnego
na badania lekarskie oraz do pokrycia kosztow z tym zwigzanych.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu i
bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
W umowie.

U organizatora stazu bedacego pracodawcy staz moga odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcag albo w dniu skiadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajacym
jednego etatu, staz moze odbywac¢ jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng pracg zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptynelo co najmniej 24 miesigce.

Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesigcy.
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Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 160 %
zasitku dla bezrobotnych w przypadku pelnego wymiaru czasu pracy, w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje osoba
z art. 69 Ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia.

Zasady realizacji stazu wg art. 119 ustawy

Staz moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejgtnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

Urzad moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu na okres od 3-12 miesigcy.

Staz zakonczony zostaje egzaminem zawodowym przeprowadzonym przez okregowa
komisje egzaminacyjng i uczestnik otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

Staz zakonczony zostaje egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemies$lniczych i uczestnik otrzymuje §wiadectwo czeladnicze.
Opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.
Osobie, ktora odbyla staz (art. 119) przystuguje dodatek do stypendium wyplacany w
wysokosci 20 % zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowania stazu.

Organizatorowi przysluguje premia w wysokosci 500 zt za kazdy pelny miesigc
programu stazu — premia stanowi pomoc de minimis.

Przvjete przez Urzad zasady dotyczace realizacji stazy:

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej sktada
wniosek o zorganizowanie stazu na dzienniku podawczym w siedzibie urz¢du albo
wysyla elektronicznie (przez e-puap, praca.gov.pl) lub poczta tradycyjng w terminach
wskazanych w ogloszeniu o naborze dostepnym na stronie internetowej urzedu.

Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie stazu dokonuje komisja powolana
przez Dyrektora PUP dla PN.

Urzad w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce na
piSmie o jego rozpatrzeniu i podjetej decyzji (od negatywnego rozstrzygnigcia nie
przyshuguje odwotanie, gdyz nie stanowi ono decyzji administracyjnej w rozumieniu
ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego).

Maksymalny okres trwania umowy od 3 do 4 miesiecy, na stanowiskach o nizszych
wymogach kwalifikacyjnych 3 miesigce. W przypadku stazu na postawie art. 119
ustawy — od 3 do 12 miesigcy.



5. Do programu nie kieruje si¢ bezrobotnych pozostajacych w I stopniu pokrewienstwa z
wnioskodawcg oraz wspolmatzonka (w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych za
wyjatkiem os6b w szczeg6lnej sytuacji tj. powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawnych
lub dtugotrwale bezrobotnych).

6. Proponowane miejsce odbywania stazu musi by¢ udokumentowane odpowiednim
wpisem do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub do KRS. Urzad nie organizuje
stazy w miejscu, ktory jest jednoczesnie miejscem zamieszkania Organizatora lub
stazysty (za wyjatkiem stazu odbywanego w formie zdalnej).

7. Nie organizuje si¢ stazy u wnioskodawcy, ktéry znajduje si¢ w stanie likwidacji lub
upadtosci

8. Nie organizuje si¢ stazy u wnioskodawcy, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
krécej niz 1 miesigc z wyjatkiem, gdy skierowana osoba jest w szczegodlnej sytuacji
tj. powyzej 50 roku zycia, osoba z niepelnosprawnosciami lub dlugotrwale bezrobotna.

9. Nie organizuje si¢ stazy na stanowiskach zwigzanych z branza budowlang.

10. Realizacja stazu w formie zdalnej tylko u Organizatora, ktéry posiada odpowiednia
procedur¢ pracy zdalnej z godnie z przepisami Rozdziatu Ilc Praca zdalna — Kodeksu
Pracy.

Preferencje dotyczace organizatora stazu:

» gwarantujg dalsze =zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
refundacji na okres min. 3 miesigcy,

» tworza miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

» nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze srodkéw Funduszu
Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,

» uzyskali wysoki wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w programach
organizowanych w okresie ostatnich 2 lat,

» nie sg w trakcie realizacji programu,

» 1los¢ osob skierowanych do odbycia stazu moze by¢ uzalezniona od liczby 0so6b
zatrudnionych u organizatora.

Preferencje dotyczace bezrobotnych kierowanych na staz:
» osoby znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
1 spotecznej — zagrozone wykluczeniem spotecznym, wskazane do objecia
pomocg m.in. przez OPS, doradcow klienta,

Y

osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 2 lat nie byty aktywizowane
w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy,

niepetnosprawni,

bedacy w wieku powyzej 50 roku zycia,

dlugotrwale bezrobotni,

posiadajacy Kart¢ Duzej Rodziny,

bez kwalifikacji zawodowych,

samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko,

YV VYVYVYY

bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, bedacymi osobami do 30 roku zycia.

Powyzisze zasady (w uznaniowych przypadkach), mogq nie dotyczy¢ umow
dofinansowanych ze srodkow unii europejskiej.



