INFORMACJA — NIE DRUKOWAC!!!

Wymagania dot. poreczycieli — informacje podstawowe

Poreczenie jako zabezpieczenie winno by¢ dokonane przez dwie osoby fizyczne Ilub prawne,
z ktérych kazda osigga Sredniomiesieczne dochody brutto w wysokosci nie mniejszej niz 4.900 zi
w okresie obliczonym dla trzech miesiecy.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagany jest jeden poreczyciel ktory osigga
Sredniomiesieczne dochody brutto w wysokosci nie mniejszej niz 9.800 zt w okresie obliczonym dla trzech
miesiecy.

Poreczycielem nie moze byé:

1) osoba, ktérej dochdéd netto po odliczeniu miesiecznych zobowigzan wykazanych w formularzu
,0S8wiadczenia na temat sytuacji majatkowej i zobowigzann Poreczyciela” jest nizszy niz 3.500 zi
w przypadku poreczenia cywilnego i 7.000 zt w przypadku poreczenia wekslowego (aval);

2) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej;

3) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej;

4) osoba bedaca dtuznikiem Urzedu oraz jej wspotmatzonek pozostajgcy z nig we wspdlnosci majatkowe;j
matzenskiej;

5) osoba, ktéra jest poreczycielem innej umowy o przyznaniu Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na zatozenie albo przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub umowy
o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;

6) osoba zatrudniona lub wykonujaca inng prace zarobkowg u drugiego poreczyciela;

7) osoba powyzej 75 roku zycia;

8) osoba, ktdra zamieszkuje poza granicami Polski;

9) osoba, ktdra uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytury,

renty lub gospodarstwa rolnego poza granicami Polski;

10) osoba, ktérej okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub okres pobierania $wiadczenia rentowego
konczy sie przed uptywem 24 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie;

11) osoba, ktérej jedyny dochdd pochodzi z umowy najmu;

12) osoba prawna, z ktérg wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany (osobowo, organizacyjnie lub
kapitatowo).

W przypadku poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza lub rolniczg wymagany minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci przed dniem ztozenia wniosku przez Wnioskodawce nie moze by¢ krétszy niz 6
miesiecy.

W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu lub wykonujgcego inng prace zarobkowa wymagany
minimalny okres pracy u pracodawcy aktualnego na dzien wystawienia zaswiadczenia o zarobkach, winien
wynosi¢ minimum 3 petne miesigce kalendarzowe przed dniem ztozenia wniosku przez Wnioskodawce.

Ponizej do wydruku formularz ,0swiadczenie na temat sytuacji
majatkowej i zobowigzan Poreczyciela”




Zatqcznik do wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (2025)

Oswiadczenie na temat sytuacji majgtkowej i zobowiazan
Poreczyciela

Formularz nalezy wypehi¢ czytelnie kolorem czarnym lub niebieskim odpowiadajac na kazdy z punktow.
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3. Adres ZamieSZKANIaA ... ... ouin e
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4. Dokument tozsamosci’:

rodzaj dokumentu .............ooviiiiiiiiiii e SN R 11111115 G
5. Nrtelefonu® .........coooviiiiiiiiiii. sadres e-mail®: ..o
6. Stan cywilny (zaznaczyé znakiem , X”)

O - panna/kawaler (jesli zaznaczono przejsé do pkt 9)

O - wdowa/wdowiec* (jesli zaznaczono przejsé do pkt 9)

O - rozwiedziona/rozwiedziony* (jesli zaznaczono przejsé do pkt 9)

O - m¢zatka/zonaty
7. Imie (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL’ wspotmatzonka:
8. Stosunki majatkowe miedzy matzonkami (zaznaczyé znakiem , X”)

O - wspolnos¢ majatkowa

O - rozdzielno$¢ majatkowa ©

9. Informacja o dochodach poreczyciela (sredniomiesigczne dochody brutto i netto oraz zZrédla ich uzyskiwania):

Zrbdto dochodow: Dochéd brutto Dochod netto
(zaznaczy¢ znakiem ,, X”)

[J - umowa o prace

O - umowa zlecenie

[ - dziatalnos¢ gospodarcza

- emerytura

D - renta

[ - dochody z tytutu gospodarstwa rolnego/
prowadzenia dziatalno$ci rolniczej

O - inne jakie?) ....................................

/w przypadku braku numer PESEL poda¢ datg i miejsce urodzenia.

Y Osoby, posiadajace obywatelstwo polskie podaja OBOWIAZKOWO dane dotyczace dowodu osobistego (Podstawa prawna: Art.5
ust. 2 Ustawy z dnia 6 sierpnia 2010r.0 dowodach osobistych).
3/ Dane dobrowolne - ich podanie jest jednoczesnym wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.
4/ Osoba, ktéra jest wdowa/wdowcem lub osoba rozwiedziong do zalacza kserokopie stosownego dokumentu potwierdzajacego stan
cywilny (np. akt zgonu wspotmatzonka/-ki, sentencje wyroku rozwodowego).
5w przypadku braku numer PESEL poda¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
6/ Osoba, ktéra jest matzonkiem w ustroju rozdzielnosci majatkowej lub posiada orzeczona sadowo separacj¢ zatacza kserokopie aktu
notarialnego lub odpisu postanowienia sadu potwierdzajacego rozdzielno$¢ majatkowa migdzy matzonkami lub ich separacje.
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10. Aktualne miesi¢czne zobowigzania finansowe:

— wysoko$¢ miesigcznych obcigzen z tytutu zaciagnigtych kredytow/pozyczek/leasingu

(nalezy podac rodzaj zobowigzania oraz wysokoS¢ miesSigCzZnyCh Fal): «.o..oueueu e e et ai e eee e aieeeennees

— nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa, ZUS/KRUS (nalezy podaé rodzaj
20boWigzania, Jego WYSOKOSC): «.....oouou e

11. Posiadany majatek porgczyciela:

— nieruchomosci stanowigce wiasnos$C (nalezy podac ich rodzaj i szacunkowq warto$S): ..........c........

Oswiadczam,

— ze nie jestem/jestem* w trakcie realizacji umowy z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu
o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci albo przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,

— ze nie jestem/jestem* wspotmalzonkiem osoby bedacej w trakcie realizacji umowy z Powiatem
Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie srodkéw na podj¢cie dziatalnosci albo przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

— ze nie jestem/jestem® poreczycielem u innej osoby, ktéra jest w trakcie realizacji umowy
z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci albo
przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

— ze nie jestem/jestem* wspotmatzonkiem osoby, ktora jest poreczycielem u innej osoby, ktéra jest
w trakcie realizacji umowy z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie srodkoéw na podjgcie
dziatalnos$ci albo przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych,
w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dokonywane jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedziba w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9 w oparciu
o ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz wydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych dla celdéw zwigzanych z procedurg oceny wniosku o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ztozonego przez:

(podac imig i nazwisko wnioskodawcy)
oraz w przypadku przyznania przedmiotowych $rodkow z realizacja umowy zwigzane]
z powyzszym wnioskiem.
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OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, Ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9,

61-538 Poznan

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz

Borys, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl albo z Zastgpca Inspektora Ochrony Danych — Sylwia Bielawska (tel.

618345662)

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO t;.:

e przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w celu
realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ Administratora;

e moga by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody;

e w celu zwigzanym z realizacja wniosku i umowy o przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;

e realizacji celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe moga by¢

udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (w tym
np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, NFZ),

e podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu

przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisdw prawa tj. przez okres 50 lat.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencjg
niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzegdowych lub nie zawarcie umowy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania w

rozumieniu Rozporzadzenia

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i czytelny podpis Poreczyciela)

UWAGA! Oswiadczenie jest wazne trzy miesigce od daty wypelnienia.
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