INFORMACIJA — NIE DRUKOWAC!!!

Wymagania dot. poreczycieli — informacje podstawowe

Poreczenie jako zabezpieczenie winno by¢ dokonane przez dwie osoby fizyczne lub prawne,
z ktorych kazda osigga $redniomiesieczne dochody brutto w wysokosci nie mniejszej niz 5.100 zt w okresie
obliczonym dla trzech miesiecy.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagany jest jeden poreczyciel ktdory osigga
Sredniomiesieczne dochody brutto w wysokosci nie mniejszej niz 10.200 zt w okresie obliczonym dla trzech
miesiecy.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dochdd netto po odliczeniu miesiecznych zobowigzarn wykazanych w formularzu ,0$wiadczenia
na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan Poreczyciela” jest nizszy niz 3.600 zt w przypadku poreczenia
cywilnego i 7.200 zt w przypadku poreczenia wekslowego (aval);

2) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej matzenskiej;

3) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej;

4) osoba bedaca dtuznikiem Urzedu oraz jej wspotmatzonek pozostajacy z nig we wspolnosci majatkowej
matzenskiej;

5) osoba, ktéra jest poreczycielem innej umowy o przyznaniu srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub na zatozenie albo przystgpienie do spétdzielni socjalnej lub umowy o przyznaniu refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;

6) osoba zatrudniona lub wykonujgca inng prace zarobkowa u drugiego poreczyciela;

7) osoba powyzej 75 roku zycia;

8) o0soba, ktéra zamieszkuje poza granicami Polski;

9) osoba, ktdra uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, emerytury, renty
lub gospodarstwa rolnego poza granicami Polski;

10) osoba, ktérej okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub okres pobierania swiadczenia rentowego konczy
sie przed uptywem 24 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie;

11) osoba, ktérej jedyny dochdéd pochodzi zumowy najmu;

12) osoba, ktérej dochdd pochodzi z tytutu dywidendy;

13) osoba, ktéra posiada nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Skarbu Parstwa, ZUS/KRUS;

14) osoba prawna, z ktérg Wnioskodawca jest w jakikolwiek sposéb powigzany (osobowo, organizacyjnie lub
kapitatowo).

W przypadku poreczyciela bedacego osobg prawng data powstania osoby prawnej nie moze by¢ pdzniejsza niz 6
miesiecy przed dniem ztozenia dokumentacji tego poreczyciela przez Wnioskodawce.

W przypadku poreczenia przez osobe prawng rodzaj sktadanych dokumentéw oraz ich ocena zalezg od formy
organizacyjno-prawnej i struktury wtasnosciowej osoby prawne;j.

POUCZENIE: Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Dyrektor Urzedu moze odméwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia jesli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktdre mogg powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowsg
realizacjg umowy.

Ponizej do wydruku formularz ,,Oswiadczenie na temat sytuacji
majatkowej i zobowigzan Poreczyciela — dot. osoby prawnej”
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Zatqcznik do wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (2026)

Oswiadczenie na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan Poreczyciela — dot. osoby prawnej
Formularz nalezy wypeki¢ czytelnie kolorem czarnym lub niebieskim.

1. Informacje o porgczycielu (osobie prawne;j):

Pelna nazwa osoby
prawnej zgodna z
dokumentami
rejestrowymi:
Adres siedziby:
Adres

korespondencyjny:
Numer NIP:

Forma prawna
prowadzonej
dziatalno$ci:
Data rozpoczecia
prowadzenia
dziatalno$ci:

2. Osoba uprawniona do reprezentacji i podpisania porgczenia (zgodnie z dokumentem rejestrowym):

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

PESEL':

Obywatelstwo:

Rodzaj dokumentu:

Dokument tozsamo$ci’: —
Numer 1 seria:

Numer telefonu’: Adres mail®:

Imig i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

PESEL":

Obywatelstwo:

Rodzaj dokumentu:

Dokument tozsamo$ci?;

Numer i seria:

Numer telefonu’; Adres mail?:

!/' W przypadku braku numer PESEL poda¢ date i miejsce urodzenia.

2/ Osoby, posiadajace obywatelstwo polskie podajg OBOWIAZKOWO dane dotyczace dowodu osobistego (Podstawa prawna: Art.5
ust. 2 Ustawy z dnia 6 sierpnia 2010r.0 dowodach osobistych).

3/ Dane dobrowolne - ich podanie jest jednoczesnym wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.
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3. Informacja finansowe:

a) Sredniomiesieczne dochody:

Dochad brutto: Dochdd netto:

b) Majatek osoby prawne;:

Rodzaj: Oznaczenie:
nieruchomosci numer ksiggi . Obciazenia:
C . pRSieel Warto$¢ rynkowa: . 4 .
ruchomosci, pojazdy, wieczystej, ewidencji hipoteka, zastaw, inne
lokaty, inne gruntu, VIN, inne

c) Zobowiazania z tytutu zaciagnigtych kredytéw, pozyczek, leasing, faktoringu, udzielonych poreczen,

inne zobowigzania

Rodzaj zobowiazania Wysokos¢ miesigcznej raty

Oswiadczam, ze osoba prawna, ktorg reprezentuje :

— nie jest/jest w trakcie realizacji umowy z Powiatem Poznafiskim — PUP w Poznaniu
o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci albo przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,

— nie jest/jest* poreczycielem u innej osoby lub innego podmiotu, ktory jest w trakcie realizacji umowy
z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie $rodkow na podjgcie dziatalnosci albo
przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

— nie zalega/zalega® z optacaniem podatkow, sktadek ZUS/KRUS i innych zaleglo$ci publicznoprawnych,

— nie jest/jest* w stanie likwidacji lub upadtosci,

4/ niepotrzebne skresli¢
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Potwierdzam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym o§wiadczeniu sg prawdziwe, kompletne i w pelni

odzwierciedlajg sytuacje prawna, finansowa i gospodarcza osoby prawnej, ktorg reprezentuje.

piecze¢ firmowa osoby prawnej® data, odreczny podpis i pieczeé imienna®
reprezentanta osoby prawne;j

3/ W przypadku braku pieczeci firmowej wpisa¢ ,,brak pieczeci firmowe;”
6/ W przypadku braku pieczeci imiennej podaé czytelnie imie, nazwisko reprezentanta.
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Oswiadczenie osoby uprawnionej do reprezentacji i podpisania poreczenia
(zgodnie 7 dokumentem rejestrowym):

Przyjmuje do wiadomosci, ze przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, w rozumieniu
przepisdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dokonywane jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedzibg
w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9 w oparciu o ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych dla
celéw zwigzanych z procedurg oceny wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej ztozonego
przez:

(poda’é imig i nazwisko wnioskodawcy)

oraz w przypadku przyznania przedmiotowego dofinansowania z realizacja umowy zwigzanej z powyZszym
whnioskiem.

OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(dalej Rozporzadzenie) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz
Borys, tel. 61 8345662, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z realizacja wniosku i umowy o dofinansowanie
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej tj.: wypetniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udost¢pniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg by¢:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;
b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa, tj. przez okres 50
lat.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

¢) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

€) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Pani/Pan uzna, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a) obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwos¢ realizacji czynno$ci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania w rozumieniu Rozporzadzenia.

data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
reprezentanta osoby prawne;j

UWAGA! Oswiadczenie jest wazne trzy miesiace od daty wypehienia.
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