ETAPII

FORMULARZ OCENY (2025) — REZERWA KFS

whniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

ze srodkow Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zatacznik nr 2 do zasad

Data wptywu wniosku:

04.06.2025 .
Data skompletowania
Pracodawca whiosku:
............. 2025r
Liczba
punktow
Nr whiosku EDOK: | cveeieeeene /P/25
SYRIUSZ: WnKszUstKFS/25/...........
Nr sprawy PUP-XII/2.436/............ y o /2025

Osoba do kontaktu

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

WNIOSEK DOTYCZY DOFINANSOWANIA:

FORMA WSPARCIA

Liczba oséb objetych wsparciem, w tym:

Pracodawca/y

Pracownicy

ogoétem

w tym kobiety

ogoétem

w tym kobiety

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

CALKOWITA WYSOKOSC WYDATKOW 0,00 zt
WNIOSKOWANA KWOTA Z KFS 0,00 zt
WKLAD WEASNY PRACODAWCY 0,00 zt
Wielkos$¢ podmiotu * mikroprzedsiebiorca 100% X

zgodnie ze ztozonym Formularzem informacji . .

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc mafy przedsigbiorca 80%

de minimis (Zatacznik nr 3) $redni przedsiebiorca 80%

* zaznaczy¢ X inny przedsiebiorca 80%

300% przecietnego wynagrodzenia na dzien 04.06.2025 roku — 26.886,84 zi

przecietne wynagrodzenie w | kwartale 2025 r. wynosi 8962,28 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2025 r. (M. P., poz. 444))

Akceptacja dot. pomocy de MINIMIS .....cccece i et et r e s eaaens

podpis pracownika

1




Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw Rezerwy KFS na dany rok 2025

Weryfikacja

Przedmiot oceny

SPELNIA NIE SPELNIA

10.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

12.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

13.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych
przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Przedmiot oceny

Weryfikacja

SPELNIA

NIE SPELNIA

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikdw ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego certyfikatdw jakosci oferowanych
ustug,

W przypadku kursdw posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére
beda objete ksztatceniem ustawicznym

W zwiazku z dokonang oceng merytoryczna wniosku Urzad proponuje:

1) poprawienie/ztozenie wyjasnien* w zakresie:

UZASADNIENIE:




NEGOCJACJE TRESCI WNIOSKU:

NEGOCJACIE:

Zapis wniosku

TAK

NIE

Propozycja Urzedu

Catkowita wysokos$¢ wydatkow

Kwota wnioskowana z KFS

Kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce

Liczba oséb

Inne

Data Podpis pracownika dokonujgcego oceny:
Data Podpis Kierownika / Zastepcy Kierownika
Data

* niepotrzebne skreslic




