Szanowni Panstwo,

Rynek pracy w 2025r. zdecydowanie réznit sie od poprzednich kilku lat. Byt to rynek wielu
kontrastow —z jednej strony w licznych zawodach, zwtaszcza niskiego szczebla, brakowato rak do pracy,
a z drugiej strony obserwowalismy spadek popytu na prace i wzrost bezrobocia rejestrowanego.
Na koniec grudnia 2025r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu znajdowato sie o 23%
wiecej osOb bezrobotnych niz rok temu. Dane te miaty odzwierciedlenie w wydtuzeniu czasu
poszukiwania pracy. Jednoczesnie liczba zgtaszanych ofert pracy spadfa niemal o potowe. Cho¢ spadek
liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP wynikat gtéwnie ze zmiany przepiséw prawnych od 1.06.2025r.
(brak koniecznosci zgtaszania oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty przy ubieganiu sie
o zezwolenie na prace cudzoziemca), to jednak zauwazalne byto hamowanie procesow rekrutacyjnych
w firmach.

Mimo spowolnienia gospodarczego mieszkancy Poznania i powiatu poznanskiego chetnie zaktadali
wtasne firmy przy wsparciu srodkéw z PUP. Liczba udzielonych dofinansowan na ten cel nie odbiegata
od lat poprzednich.

Poczatek roku przynidst obawy zwigzane ze zgtaszanymi zwolnieniami grupowymi w regionie, jednak
ostatecznie liczba zwolnionych pracownikdw byfa mniejsza o 45% w pordéwnaniu do roku
poprzedniego.

To co zdecydowanie wyrdznia poznanski rynek pracy, to inwestowanie pracodawcow w rozwdj swoich
pracownikéw. Zainteresowanie srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest bardzo wysokie.
2025 byt kolejnym rokiem z rekordowymi naktadami finansowymi na ten cel i ponownie wzrosta liczba
pracownikéw objetych wsparciem.

Najwiekszym wyzwaniem dla urzedéw pracy byta zmiana przepiséw prawnych od 1.06.2025r.
Nowa ustawa zmienita podejscie do wspdtpracy z osobami zarejestrowanymi — wiekszg elektronizacje
ustug, zmiany zasad rejestracji (ze wzgledu na miejsce zamieszkania, nie jak dotychczas zameldowania,
mozliwos$¢ rejestracji rolnikébw, czasowy okres rejestracji na 3 lata), przyznawania S$wiadczen
(rezygnacja z 80% progu zasitku dla bezrobotnych), uporzagdkowanie form wsparcia, rezygnacje z form
nieskutecznych i mato wykorzystywanych przez urzedy i pracodawcéw, poszerzenie grupy odbiorcéw
wsparcia o osoby niezarejestrowane.

Szczegdtowe informacje dotyczace realizowanych zadan znajdg Panstwo w poszczegdlnych rozdziatach
opracowania.

Matgorzata Pawlak

Dyrektor PUP w Poznaniu
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2025 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Na terenie catego kraju w 2025r. widoczne byto pogorszenie sytuacji, jednakze ze znacznymi réznicami
na lokalnych rynkach pracy. Te sytuacje odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Odnotowany wzrost
w Poznaniu i powiecie poznanskim byt nieco nizszy niz w skali wojewddztwa i kraju i wynidst
odpowiednio 0,41 0,3 p.p.

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

Polska 5,4 5,2 51 51 5,7
Wielkopolska 3,1 2,9 3,0 3,0 3,5
m. Poznan 1,6 1,0 1,0 1,0 1,4
powiat 1,6 1,0 1,0 1,0 1,3
poznanski




1.2 Ewidencja oséb bezrobotnych

Z analizy danych dotyczacych poziomu bezrobocia wynika, ze poczatek roku przynidst
trudniejszg sytuacje na rynku pracy, jednak nie byty to duze zmiany. Skokowy wzrost liczby
zarejestrowanych od miesigca czerwca jest wynikiem wprowadzonych zmian przepisdw prawnych
w zakresie utraty statusu bezrobotnego.
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2022 2023 2024 2025
styczen 8940 5957 6036 6292
luty 8870 6399 6260 6610
marzec 8237 6542 6293 6594
kwiecien 7681 6376 6219 6442
maj 7047 6064 5932 6341
czerwiec 6506 5893 5790 6671
lipiec 6339 5918 5735 7022
sierpien 6286 6032 5847 7501
wrzesien 5979 5919 5856 7183
pazdziernik 5956 5814 5789 7433
listopad 5876 5750 5773 7452
grudzien 5666 5641 5761 7526



Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2025 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

e przyznanie lub odmowa przyznania statusu bezrobotnego,
poszukujgcego pracy 44 309

e utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty,
utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium i innych
Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw

e zezwolenie na prace sezonowg lub odmowa wydania zezwolenia na
prace sezonowg, przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa lub
odmowa przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg, odmowa
wpisania osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 109
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 700
postanowienia 404
Umorzenia, odroczenia termindw spfaty oraz roztozenia na raty sptaty 6
naleznosci (COVID-19)

tacznie 45 528

Ponadto wydano 5 238 zaswiadczen, ktére najczesciej dotyczyty statusu osoby bezrobotnej.

Osoby zainteresowane rejestracjg mogty skorzysta¢ z 3 form:

» osobistego stawiennictwa w Urzedzie z kompletem wymaganych dokumentéw

» petnej rejestracji elektronicznej — poprzez wypetnienie formularza na stronie

www.praca.gov.pl, zatgczenie skandéw wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji,
opatrzenie wniosku i zatgcznikow bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

internetowej rezerwacji terminu do rejestracji (zniesiona ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wprowadzong 1.06.2025r.) — poprzez wypetnienie wniosku na stronie
www.praca.gov.pl i przestanie do Urzedu (bez dotgczania dokumentéw). Po przekazaniu danych
Urzad wyznaczat elektronicznie termin stawiennictwa w celu dostarczenia wymaganych
dokumentow i dokonczenia procesu rejestracji. W tym przypadku osoba zainteresowana
nabywata status bezrobotnego z dniem stawiennictwa osobistego w Urzedzie.

W 2025 roku wnioski o petng rejestracje elektroniczng ztozyto 9 261 oséb, natomiast z internetowe;j
rezerwacji terminu rejestracji skorzystato 3 063 osoby.

tacznie w 2025 roku zarejestrowanych zostato 15 400 oséb, w tym 5 671 oséb z powiatu

poznanskiego. Z ewidencji wytgczono 13 635 oséb, w tym 5 090 oséb z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/

1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2025 roku

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025

Liczba 3591 4775 2170 2751 5761 7526
w tym % oséb

posiadajacych prawo do 19,7% 17,7% 25,2% 22,1% 21,8% 19,3%
zasitku

Stopa bezrobocia 1,0% 1,4% 1,0% 1,3% 1,0% 1,4%

Struktura wedtug ptci (w %)

Kobiety 51,6 50,4 56,5 55,0 53,5 52,1

Mezczyini 48,4 49,6 43,5 45,0 46,5 47,9

Struktura wedtug wieku (w %)

18-24 6,6 7,2 10,1 8,7 7,9 7,7
25-34 22,3 25,6 22,0 20,6 22,2 23,7
35-44 29,2 26,5 28,5 28,3 29,0 27,2
45-54 24,5 25,0 22,5 25,3 23,7 25,1
55-59 10,7 10,0 10,6 11,5 10,7 10,6
60 lat i wigcej 6,7 5,7 6,3 5,6 6,5 5,7

Struktura wedtug wyksztatcenia (w %)

Wyzsze 36,6 36,9 29,2 29,6 33,8 34,2
Policealne/srednie
17,4 16,0 20,0 20,3 18,4 17,6

zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 13.8 14.2 141 14.5 13.9 143
Zasadnicze

A 12,2 11,9 17,5 17,6 14,2 14,0
zawodowe/branzowe
Podstawowe i ponizej 20,0 21,0 19,2 18,0 19,7 19,9

Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy (w %)

do 1 miesigca 15,3 13,6 16,5 11,7 15,7 12,9
1-3 miesiace 24,5 27,3 26,2 26,8 25,1 27,1
3-6 miesiecy 19,8 17,4 19,4 19,2 19,7 18,0
6-12 miesiecy 17,2 20,3 16,3 21,2 16,9 20,6
12-24 miesiecy 11,2 11,0 12,5 11,6 11,7 11,3
Powyzej 24 miesiecy 12,0 10,4 9,1 9,5 10,9 10,1




1.4 Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2025 roku wedtug gmin powiatu

poznanskiego
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7526 3918 1506 2082 1989 513 1453 279
ogotem 950670
100% 52% 20% 28% 26% 7% 19% -
M. POZNAN *534 913 4775 2405 988 1300 1275 339 844 196
POWIAT POZNANSKI 415757 2751 1513 518 782 714 174 609 83
BUK 12719 91 46 17 23 33 11 12
CZERWONAK 26630 172 94 35 53 52 14 25 6
DOPIEWO 32695 164 95 40 39 35 7 37 10
KLESZCZEWO 10991 53 28 12 13 13 2 11 2
KOMORNIKI 31531 187 99 27 49 37 7 43 7
KOSTRZYN 19604 151 88 31 42 57 28 2
KORNIK 34308 191 106 34 51 48 16 37 6
LUBON 29570 230 127 40 76 59 16 64 4
MOSINA 33505 260 152 45 66 75 9 53 8
MUROWANA GOSLINA 16471 112 68 19 36 23 8 27 4
POBIEDZISKA 19811 150 89 27 46 42 16 34 5
PUSZCZYKOWO 9143 70 31 10 14 27 9 0
ROKIETNICA 21830 130 68 31 40 25 39 4
STESZEW 15157 108 53 23 33 25 24 1
SUCHY LAS 18785 120 54 17 40 37 10 32 2
SWARZEDZ 51313 370 203 73 109 83 23 95 12
TARNOWO PODGORNE 31694 192 112 37 52 43 9 39 8

* Stan na 31.12.2022r. (wg inf. GUS)




1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2025 roku

-

25%

m 18-24
m 25-34
m 35-44

45-54
= 55-59

= 60 i wiecej

Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2021 - 2025

30 1

25

20 m 2021
2022

15 " 2023
m 2024

10 m 2025

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Ewidencje 0sdb bezrobotnych zasilaty w najwiekszym stopniu osoby miedzy 25-54 rokiem zycia, przy
czym sukcesywnie rosta liczba oséb po 45 r.z, cho¢ nie byt to duzy wzrost. Struktura zarejestrowanych
w pozostatych kategoriach wiekowych nie ulegata zmianie.



Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2025 roku

m Wyzsze
policealne/$rednie zawodowe

= $rednie ogdélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/branzowe

m podstawowe i ponizej

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2021 - 2025

35 - 34%

30 A

25 -
20%

20 A 18%

15 A

wyzsze policealne/$rednie Srednie zasadnicze podstawowe i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe/branzowe

m 2021

2022
w2023
m 2024
W 2025



Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2025 roku

m do 1 miesigca

m 1-3 miesigce

= 3-6 miesiecy
6-12 miesiecy

= 12-24 miesiecy

= powyzej 24 miesiecy

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2021 — 2025

30 7
27%

25
20 m 2021
2022

15
w2023
10 m 2024
W 2025

5

0

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej24
m-cy

W 2025r. Sredni okres poszukiwania pracy ulegt wydtuzeniu, co miato odzwierciedlenie w statystykach.
Odnotowany wzrost odsetka bezrobotnych bez pracy od 6-12 miesiecy wynidst 4 p.p.
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2025 roku

10%
‘l = do 1 roku
m 1-5 lat
= 5-10 lat
= 10-20 lat
20-30 lat

= 30 lati wiecej

m bez stazu

e

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2021 - 2025

25% -
21% 21%
20% 1 17%
16% °
15% -
1%
10% - I
0% - —

bez stazu do 1 roku od1do5 o0d5dol1l0 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat lat

m2021 2022 w2023 m2024 m2025

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych to osoby z niskim stazem pracy do 5 lat. Oznacza to, ze
doswiadczenie zawodowe jest jednym z czynnikdw najbardziej cenionych przez pracodawcéw
w rekrutacjach.
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

OGOLEM
31.12.2024r. 31.12.2025r.
Ogodtem Bezrobotni Poszukujacy Ogodtem Bezrobotni Poszukujacy
niepefno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
412 100 352 85,4 60 14,6 587 100 513 87,4 74 12,6
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 25 6,0 5 1,4 20 33,3 30 51 8 1,6 22 29,7
umiarkowany 128 31,0 92 26,2 36 60,0 161 27,4 121 23,6 40 54,1
lekki 259 63,0 255 72,4 4 6,7 396 67,5 384 74,8 12 16,2
Struktura wg wyksztatcenia
84 20,3 68 19,3 16 26,7 111 18,9 95 18,5 16 21,6
Wyisze
Policealne/$rednie 70 17,0 60 17,1 10 16,7 97 16,5 83 16,2 14 18,9
zawodowe
Srednie 51 12,4 43 12,2 8 13,3 89 15,2 77 15,0 12 16,2
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 114 27,7 100 28,4 14 23,3 164 27,9 145 28,3 19 25,7
zawodowe/branzo
we
Podstawowe i 93 22,6 81 23,0 12 20,0 126 21,5 113 22,0 13 17,6
ponizej

POZNAN
31.12.2024r. 31.12.2025r.
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogoétem niepetnospra pracy Ogoétem niepetno- pracy
whni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %

Ogétem 288 100 | 241 | 83,7 | 47 | 163 | 392 100 339 86,5 53 13,5
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 18 6,2 4 1,7 14 29,8 19 4,8 4 1,2 15 28,3
umiarkowany 95 33,0 65 27,0 30 63,8 105 26,8 75 22,1 30 56,6
lekki 175 60,8 172 71,3 3 6,4 268 68,4 260 76,7 8 15,1
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 70 24,3 54 22,4 16 34,0 81 20,7 68 20,0 13 24,5
Policealne/srednie 49 17,0 42 17,4 7 14,9 65 16,6 56 16,6 9 17,0
zawodowe
Srednie 33 11,5 27 11,2 6 12,8 64 16,3 54 15,9 10 18,9
ogolnoksztatcace
Zasadn. 70 24,3 59 24,5 11 23,4 92 23,5 82 24,2 10 18,9
Zawod./branzowe
Podstawowe i 66 22,9 59 24,5 7 14,9 90 22,9 79 23,3 11 20,7
ponizej
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POWIAT POZNANSKI

31.12.2024r. 31.12.2025r.
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- pracy
sprawni niepetno- sprawni niepetno-
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogétem 124 100 111 | 89,5 13 10,5 | 195 100 174 89,2 21 10,8
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 7 5,7 1 0,9 46,2 11 5,6 4 2,3 7 33,4
umiarkowany 33 26,6 27 24,3 46,2 56 28,7 46 26,4 10 47,6
lekki 84 67,7 83 74,8 7,6 128 65,7 124 71,3 4 19,0
Struktura wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 14 11,3 14 12,6 0 0,0 30 15,4 27 15,5 3 14,3
Policealne/s$rednie 21 16,9 18 16,2 3 23,0 32 16,4 27 15,5 5 23,8
zawodowe
Srednie 18 14,5 16 14,4 2 15,5 25 12,8 23 13,2 2 9,5
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 44 35,5 41 37,0 3 23,0 72 36,9 63 36,2 9 42,9
zawodowe/branzowe
Podstawowe i ponizej 27 21,8 22 19,8 5 38,5 36 18,5 34 19,6 2 9,5

Udziat oséb z niepetnosprawnosciami w ogdle zarejestrowanych wynidst 6,8%. Badajac populacje
zarejestrowanych niepetnosprawnych nie stwierdzono znaczacych zmian w strukturze pod wzgledem
stopnia niepetnosprawnosci i poziomu wyksztatcenia.

Struktura osob z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

27,0%

m lekki

5,0%

umiarkowany M znaczny

68,0%
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

21,5% 18,9%

16,5%
27,9%/ .
15,2%
H wyzsze Ml policealne/$rednie zawodowe
m Srednie ogélnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

W podstawowe i ponizej

2. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

Wsparcie indywidualne:

Po wejsciu w zycie Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ustuga posrednictwa pracy
znacznie sie zmienifa. Podczas pierwszej wizyty u doradcy ds. zatrudnienia wspélnie z bezrobotnym
ustalano Indywidualny Plan Dziatania. tacznie sporzadzono 12 339 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Wybdr formy dalszych kontaktéw z urzedem nalezat do osoby zarejestrowanej i planu aktywizacji
zawodowej. W efekcie wiekszos¢ kontaktéw po 1.06.2025r. odbywata sie w formie zdalne;j.

Od 1.06.2025r. zmianie ulegty takze zasady wydawania skierowan do pracy. Urzad nie wydawat juz
skierowan do prac na otwartym rynku pracy, a jedynie do form subsydiowanych. Jednakze podczas
kontaktéw z zarejestrowanymi, takze w formie zdalnej, doradcy ds. zatrudnienia przedstawiali
informacje o dostepnych ofertach pracy i monitorowali przebieg rekrutacji. tacznie w 2025r. wydano
4 100 skierowan.

Bezrobotnym bez prawa do zasitku, kierowanym do pracy finansowano koszty dojazdu komunikacjg
zbiorowg na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw. tgcznie wydano 561 holograméw
uprawniajgcych do bezptatnych przejazdéw komunikacja.

Doradcy ds. zatrudnienia badali osoby do 30 r.z. pod katem posiadanych umiejetnosci cyfrowych, za
pomocg ustandaryzowanego narzedzia udostepnionego przez MRPIPS. Mtodzi posiadajacy
niewystarczajgce kompetencje cyfrowe kierowani byli na szkolenia z tego zakresu dostepne online lub
realizowane w ramach ustug poradnictwa zawodowego.
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Ustugi doradztwa zawodowego realizowane byly w formie zdalnej oraz osobistej. Porady zawodowe
dotyczyly gtébwnie pomocy w podejmowaniu  wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych
i zawodowych, zarzgdzania rozwojem zawodowym, w tym przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy. Ze wsparcia doradcy zawodowego korzystaty takze
osoby niezarejestrowane w Urzedzie. Z porad i informacji zawodowych indywidualnych skorzystaty
2 074 osoby.

Doradcy czesto stosowali rekomendowane badania testowe do ustalenia profili kompetencyjnych:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzie do Badania Kompetencji. Z tych badan
skorzystaty 244 osoby.

Bezrobotnych posiadajgcych przeciwwskazania zdrowotne do pracy kierowano na badania lekarskie
medycyny pracy. W 2025 roku z tej formy skorzystaty 23 osoby.

Wsparcie grupowe:

Do udziatu w grupowych poradach i informacjach zawodowych kierowano przede wszystkim osoby
zagrozone wykluczeniem zawodowym: po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, do 30 roku zycia.
Celem zajec byto pobudzenie motywacji do podjecia pracy, zapoznanie z aktualnymi wymaganiami
pracodawcow i mozliwosciami uzupetnienia kwalifikacji i umiejetnosci poprzez ustugi oferowane przez
Urzad, a w przypadku oséb do 30 r.z. posiadajgcych niewystarczajgce kompetencje cyfrowe, porady
dotyczyty réwniez tego zakresu.

W 2025r. tematyke porad grupowych rozszerzono o zajecia z arteterapii. Celem zajec byto zwiekszenie
poczucia wtasnej wartosci i umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, odkrywanie i praca nad
rozpoznaniem zasobdow osobistych (mocnych stron, umiejetnosci, cech charakteru i doswiadczen),
ktéore mozna wykorzysta¢c w poszukiwaniu pracy, okreslanie realnych krokéw do osiggniecia
wyznaczonych celow.

Ponadto z prelekcji i warsztatéw prowadzonych przez doradcow zawodowych korzystali takze
uczniowie i studenci, co zostato szerzej opisane w rozdziale 2.2 Programy rynku pracy — program ,Stop!
Mtodziezy bez pracy”.

2025r. Porady Informacje Porady Informacje tacznie
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
indywidualne indywidualne grupowe grupowe
Liczba oséb 664 1410 111 1575 3760
korzystajacych
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EURES

Posrednictwo pracy EURES N

SIEC

OFERT PRACY

W 2025r. Urzad swiadczyt ustugi EURES dla 997 oséb, w tym dla 92 oséb w formie
indywidualnej.

Ustugi indywidualne dotyczyty posrednictwa pracy w krajach Unii Europejskiej oraz
informowania o warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych krajach.

Ustugi grupowe dotyczyty promocji sieci EURES podczas organizowanych w Urzedzie zaje¢ dla
bezrobotnych oraz podczas targéw pracy organizowanych przez partneréw rynku pracy. Osoby
zainteresowane pracg za granicg zachecano do korzystania z platformy internetowej poswieconej
EURES gwarantujacej bezpieczne poszukiwanie pracy za granica.

2.2 Programy rynku pracy - finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2025r. Urzad przeznaczyt 19 393 964 zt na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
l. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 12 706 156 zt, w tym:

>  Srodki rezerwy Ministra — program ,,Biznes na horyzoncie”: 608 175 zt

Il. Srodki na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus: 6 079 633 zi.

Dodatkowo wydatkowano kwote 7334 298 1zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

PROGRAM ,,STOP! MtODZIEZY BEZ PRACY”” STOP

MLODZIEZY
BEZ PRACY

Na koniec grudnia 2025r. osoby do 30 r.z. stanowity 20 % ogdétu zarejestrowanych. Zwykle sg to osoby
stawiajgce pierwsze kroki w poszukiwaniu pracy lub z niewielkim doswiadczeniem zawodowym. Stad
Urzad w 2025r. kontynuowat program Stop!mftodziezy bez pracy zapewniajacy szerszy zakres wsparcia
dla oséb mtodych.

Bezposrednio po pierwszej wizycie u doradcy ds. zatrudnienia, podczas ktérej nastepuje rozpoznanie
potrzeb i mozliwosci osoby bezrobotnej, mtodzi byli kierowani na zajecia grupowe pn: , Aktywny na
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rynku pracy”. Zajecia obejmowaty tematyke: zapoznania z wymaganiami rynkowymi, kompetencjami
poszukiwanymi aktualnie przez pracodawcdw, znaczeniem kompetencji cyfrowych oraz dziataniami
aktywizacyjnymi Urzedu umozliwiajgcymi uzyskanie umiejetnosci i doswiadczenia. Zrealizowano
25 grup zajec¢ dla 168 oséb do 30 r.z.

W ramach programu wsparcie otrzymali rdwniez uczniowie i studenci, szczegdlnie ci, ktérzy niedtugo
beda opuszcza¢ mury szkolne i podejmowaé pierwszg prace. Dla nich organizowano warsztaty
i prelekcje w zakresie $wiadomego wyboru $ciezki zawodowej i przygotowania do poszukiwania pracy
oraz rozmoéw z pracodawcami. Dziatania te zostaty zrealizowane podczas 17 spotkan informacyjnych
dla:

- Fundacji Aktywizacja

- Szkoty Podstawowej nr 5 w Luboniu

- Zespotu Szkét Budownictwa Nr 1 w Poznaniu

- O$rodka Szkolno-Wychowawczego dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej im. Zbigniewa Tylewicza
- Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu

- Zespotu Szkét Zmartwychwstanek

- Szkoty Podstawowej nr 26 w Poznaniu

- Liceum Specjalnego w Poznaniu

- Zespotu Szkot Specjalnych nr 102 w Poznaniu

- AWF w Poznaniu

- Szkoty Podstawowe]j nr 69 w Poznaniu

- Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego w Poznaniu
- Zespotu Szkét w Kérniku

- Wyiszej Szkoty Edukacji i Terapii w Poznaniu

- Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

PROGRAM ZE SRODKOW REZERWY MRPIPS

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi ,Biznes na
horyzoncie”

Okres realizacji
0d 01.07.2025r. do dnia 31.12.2025r.

Grupa docelowa

20 os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejsko — wiejskie oraz wiejskie obszaru powiatu
poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Cel giéwny
Aktywizacja zawodowa grupy 20 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie obszaru powiatu

poznanskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, umozliwiajgca trwate
wejscie na rynek pracy poprzez przyznanie jednorazowo S$rodkdow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Dziatania prowadzone w ramach Programu

. opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Dziatania

. posrednictwo pracy

. warsztaty w zakresie uruchomienia i prowadzenia wtasnej firmy
. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Po zakonczeniu udziatu w Programie uczestnicy mogli skorzystaé ze wsparcia merytorycznego
Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci w ramach organizowanych: prelekcji, szkolen,
warsztatébw  zwigzanych z  prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, czy  konsultacji
ze specjalistami, umozliwiajacych wymiane doswiadczen oraz nawigzanie wspdtpracy.

Realizacja:
Formy aktywizacji Liczba oséb Kwota wydatkowana
objetych
aktywizacja
Srodki na dziatalnos¢ gospodarcza 20 608 175 zt
Warsztaty w zakresie prowadzenia 20 bezkosztowo
wtasnej firmy (POWP)
RAZEM 20 608 175 zt

Obszary dziatalnosci gospodarczych uruchomionych ze srodkéw rezerwy:

o prowadzenie agencji reklamowej;

o ustugi programistyczne oraz wydruku i sprzedazy modeli 3D;

o ustugi projektowania i aranzacji wnetrz;

o ustugi home stagingu;

o ustugi fotograficzne, marketingu internetowego oraz tworzenia i sprzedazy grafik;

o ustugi tworzenia oraz uruchamiania stron i sklepdw internetowych oraz zarzadzanie
projektami informatycznymi;

o sprzedaz autorskich ksigzek i materiatéw edukacyjnych dla dzieci oraz prowadzenie platformy
edukacyjnej dla dzieci;

o produkcja i sprzedaz wyrobow z wosku sojowego;

o produkcja, ustuga znakowania i sprzedaz internetowa upominkéw, elementéw dekoracyjnych
i reklamowych;

. ustugi projektowania i pielegnacji terenéw zielonych, brukarskie oraz wykonywania systemoéw
nawadniania i konstrukcji ogrodowych z drewna;

. ustugi remontowo-budowlane;

. ustugi elektryczne oraz naprawy i konserwacji maszyn;

. produkcja i ustugi stolarskie;

o ustugi wykonywania i serwisu instalacji klimatyzacji i pomp ciepta;

. ustugi rachunkowo — ksiegowe.
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PROGRAM EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez # \S/;«c:{?&/zo“naznwx
dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska ¥ WIELKOPOLSKIEGO

Program: ,PracujMY!”
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+)
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty PUP
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. —31.12.2026r.
Wartos¢ projektu: 12 034 159 zt.

Obszar realizacji projektu: powiat poznanski i miasto Poznan.

Cel projektu: aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy, ktére zamieszkujg obszar Poznania
lub powiatu poznanskiego oraz ktdre sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Grupa docelowa: osoby bez pracy, ktére sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu,
zamieszkujgce obszar Poznania lub powiatu poznanskiego, w tym osoby w trudnej sytuacji,
w szczegoblnosci: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
z niskimi kwalifikacjami, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby
z grupy NEET.

W 2025r. udzielono wsparcia w ramach projektu:

FORMA POMOCY K M tACZNIE
posrednictwo pracy 229 160 389
poradnictwo zawodowe 2 3 5
staze 47 17 64
szkolenia przygotowujace do zatozenia wtasnej dziatalnosci 60 60 120
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 90 65 155
prace interwencyjne 6 4 10
bony na zasiedlenie 26 14 40
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2.3 Szkolenia
W 2025 roku udziat w szkoleniach wzieto 433 osoby (w tym 8 postepowan nostryfikacyjnych).

Srodki finansowe na ten cel pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Wydatki wyniosty 933 520 zt.

Podziat ze wzgledu na tryb realizacji

grupowe Szkolenia zawodowe — 336 0s6b

Szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy — 35 0séb

indywidualne Szkolenia zawodowe — 54 osoby

Nostryfikacje dyplomow — 8 oséb

W zwigzku z obserwowanym na lokalnym rynku pracy duzym zapotrzebowaniem w zawodzie opiekuna
w ztobku, Urzad realizowat szkolenie grupowe z petnymi uprawnieniami do pracy w zawodzie. Ponadto
w ramach grupowych szkolen realizowano kurs , Akademia przedsiebiorczosci” dla bezrobotnych
ubiegajgcych sie o przyznanie srodkéw finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Grupowe
szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy realizowano dla oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy
w celu przywrécenia motywacji do zatrudnienia i poznania aktualnych trendéw na rynku.

Szkolenia w trybie indywidualnym realizowane byty na podstawie umoéw trdéjstronnych
pomiedzy Urzedem, instytucjg szkoleniowg i pracodawcy, zapewniajacych gwarancje zatrudnienia dla
bezrobotnego po uzyskaniu przez niego kwalifikacji.

W przypadku szkolen wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byty na porade doradcy zawodowego, a w przypadku szkolen wymagajacych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia wybierane byly na podstawie Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane srodki w 2025 roku wedtug zrédet finansowania

Zrédto finansowania kwota Liczba oséb Tryb szkolen
wyd?‘::(;\;v ana Indywidualne Grupowe
Fundusz Pracy wg algorytmu 869 851 313 62 251
MRPiPS
EFS + 63 669 120 0 120
tacznie 933 520 433 62 371
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Struktura uczestnikow szkolen zawodowych wedtug wieku:

18 - 24 LATA

25 -34 LATA 41%
34%
35 - 44 LATA
0,
45 LAT | WIECEJ 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Struktura uczestnikow szkolern zawodowych wedtug wyksztatcenia:

PODSTAWOWE | PONIZE)

ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE

POLICEALNE/SREDNIE ZAWODOWE

WYZSZE 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA PRZYKLADOWE KIERUNKI SZKOLEN LICZBA OSOB
w tym w tym
z z powiatu
Poznania A poznanskiego

Zarzadzanie Przygotowujace do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy 327 195 132
i administrowanie pn. ,AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI”, PROSCI Change

Management Certification Program

Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 35 23 12
Ustugi transportowe, Kursy prawa jazdy kat. C, E do C, D z egzaminami oraz 30 12 18
w tym kursy prawa uprawnieniami w zakresie przewozu osoéb lub rzeczy,
jazdy HDS, operator wézka jezdniowego, instruktor nauki jazdy

kat. B
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ciepta, F-GAZOW, audytu energetycznego dla
termomodernizacji, Kurs groomingu, Operator koparki,
Operator koparko —tadowarki z egzaminem parnstwowym,
Akredytacja INSIGHTS DISCOVERY, Projektowanie wnetrz,
Kompleksowy kurs kontrolera finansowego, Kurs
kwalifikacyjny z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

Opieka spoteczna i Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, Szyny i 1
zdrowotna (w tym: szynoterapia, Modele, artykulacja, tuk twarzowy, Licowki
opieka nad osobami na masie ogniotrwatej
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
wolontariat)
Ustugi fryzjerskie Tatuaz artystyczny, Specjalista odnowy biologicznej, 9
i kosmetyczne Profesjonalny makijaz od podstaw, Kobido Up + Face
Taping, Master Kobido Up + Masaz Interbukalny, Terapia
Manualna Zatok, Manicure hybrydowy BASIC INTENSIVE
oraz pedicure kosmetyczny, Zaawansowane techniki
iniekcji, Szkolenie barberskie od podstaw
Technika i handel Serwisant kottéw gazowych oraz przystosowanych do 2
artykutami spalania mieszanki z wodorem kottéw centralnego
technicznymi ogrzewania i podgrzewania wody cieptej uzytkowej,
Spawanie podstawowe metoda TIG 141 i MAG 135
Prawo Swiadczenie poradnictwa obywatelskiego z egzaminem 1
Pozostata GWO BST OFFSHORE, Szkolenie z fotowoltaiki, pomp 10

Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych

W roku ubiegtym 3 osobom przyznano dofinasowanie jednego semestru

studiow

podyplomowych ze srodkdw Funduszu Pracy, a na koszt studiow i wyptate stypendium przeznaczono

kwote 16 496 zt.
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2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staze

W 2025r. w stazach uczestniczyto 313 oséb (w tym 13 osdb skierowanych do odbycia stazu
w 2024r.)

Staze nadal cieszg sie duzym zainteresowaniem szukajacych pracy z uwagi na mozliwosc
nabycia doswiadczenia w zawodzie dotychczas nie wykonywanym, bezposrednio w miejscu pracy.
Na realizacje wsparcia Urzad przeznaczyt 3 617 884 zi.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2025 roku wedtug zrédet finansowania

Zrédto finansowania kwota wydatkowana Liczba
(w zt)
Fundusz Pracy 2877 240 249
Europejski Fundusz Spoteczny + 740 644 64
tacznie 3617 884 313

Na udziat w stazu znacznie czesciej decydowaty sie kobiety stanowigc 69% skierowanych.
Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy skierowani na staz w 2025 roku:

Fundusz Pracy tacznie

Do 30 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni
Po 50 roku zycia
Niepetnosprawni

Osoby samotnie wychowujace

dzieci

W zakresie realizacji stazy zawarto 195 umoéw z pracodawcami. Staze organizowane byty
zaréwno w instytucjach publicznych, jak i podmiotach prywatnych.
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Stazysci uzyskiwali doswiadczenie zawodowe w obszarach:

- administracji

- obstugi klienta

- gastronomii i cukiernictwa

- handlu

- informatyki

- ksiegowosci i rachunkowosci
- grafiki komputerowej

- mechaniki samochodowej

- ustug kosmetycznych i fryzjerskich
- weterynarii

- turystyki

- logistyki.

Urzad podpisat takze 4 umowy o organizacje stazy dla 7 oséb poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu. Staze te finansowane byly ze sSrodkéw PFRON w facznej kwocie 59 694 zt.

Prace interwencyjne

Za zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych pracodawcy przystugiwata refundacja
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 4 lub 6-ciu miesiecy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca byt zobowigzany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio co najmniej 2 lub
3 kolejnych miesiecy.

W 2025r. do udziatu w pracach interwencyjnych skierowano 72 osoby w ramach srodkéow
finansowych Funduszu Pracy (62 os.) i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (10 os.). Ponadto
refundacje wyptacano za 64 osoby w ramach uméw zawartych w 2024r.

taczne wydatki poniesione przez Urzad wyniosty 775 186 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (PSU) kierowane byty osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczern pomocy spotecznej, ktére wymagaty szerszego wsparcia
w powrocie do aktywnosci zawodowe;.

Urzad refundowat gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
W przypadku prac spotecznie uzytecznych w ramach programu ,Za zyciem” Urzad zrefundowat gminie
100% poniesionych kosztéw.

W pracach spotfecznie uzytecznych udziat wzieto 6 oséb. PSU realizowano w jednostkach

pomocy spotecznej. Na ten cel przeznaczono kwote 8 019 zt.
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Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing

Refundacja moze zostaé przyznana na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowag w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczaty minimalnego wynagrodzenia za prace lub byta uczestnikiem formy
aktywizacji

oraz

- wychowywata co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 lat) lub sprawowata opieke nad osobg zalezng. Po zmianie przepiséw prawnych podniesiono wiek
dziecka do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia.

Z refundacji skorzystato 11 oséb, a Urzad wydatkowat na ten cel kwote 20 124 zi.

Refundacja kosztéw przejazdu do pracodawcy

Z refundacji kosztéw dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania mogta
skorzystaé osoba bezrobotna, ktora:

e na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyiszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace

e zostata skierowana na staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.

Refundacje przyznawano na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji zawodowe;j.

tacznie 48 osbb uzyskato zwrot kosztéw przejazdu, w tym:
- 5 0s6b - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 32 osoby — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 11 0s6b - w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, w przypadku gdy
bezrobotny:

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.
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W zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych z bonu na zasiedlenie mogli korzystaé bezrobotni niezaleznie
od wieku. W 2025r. Urzad przyznawat bon na zasiedlenie w kwocie maksymalnej 10 000 zt. Ze wsparcia
skorzystato 80 oséb: 40 os. w ramach Funduszu Pracy oraz 40 os. w ramach EFS+. Na ten cel
przeznaczono kwote 795 000 zt.

Bon zatrudnieniowy

Ta forma wsparcia zostata wygaszona wprowadzeniem Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Do 1.06.2025r. z bonu zatrudnieniowego skorzystaty 3 osoby w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto 7 o0séb kontynuowato zatrudnienie w ramach umoéw podpisanych w 2024r. taczna
wydatkowana kwota na realizacje wsparcia wyniosta 219 298 zi.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu osob po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Po okresie dofinansowania pracodawca zobowigzany jest do dalszego
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego.

Bezrobotni Bezrobotni
powyzej 50 roku powyzej 60 roku
zycia zycia (wygaszone

zZmiana przepisow
od 1.06.2025r.)

Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesiagce

Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania

taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy

W 2025r. w zwigzku z powyzszym dofinansowaniem zatrudniono 26 oséb. Ponadto
kontynuowano wypfate dofinansowan dla 14 oséb w ramach umdéw zawartych w 2024r. t3cznie na
realizacje dofinansowan ze srodkédw Funduszu Pracy przeznaczono 722 977 zt.
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2.5 Ekonomia spoteczna

Refundacja swiadczen integracyjnych

Za udziat w Centrum Integracji Spotecznej uczestnikom przystuguje $wiadczenie integracyjne,
ktdre, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, refunduje Powiatowy Urzad Pracy.

W 2025 roku przyznano refundacje swiadczen integracyjnych dla 534 oséb na taczna kwote
6 265 753 zt. Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

. Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

. Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

. Stowarzyszeniu ,,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,,Darzybor”

. Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska

. Centrum Integracji Spotecznej przy Spoétdzielni Socjalnej ,,Poznanianka”

° Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach

° Centrum Integracji Spotecznej w Poznaniu Diakonijnej Fundacji Zatrudnienia ETHOS
w Kwilczu

o Centrum Integracji Spotecznej w Swarzedzu.

Refundacja sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnych/przedsiebiorstw spotecznych

Urzad refundowat spétdzielniom socjalnym oraz przedsiebiorstwom spotecznym za pracownikéw
bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, sktadki ZUS za zatrudnionych, na
podstawie umowy o prace, w petnej wysokosci przez okres do 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy.

Na ten cel ze srodkdéw Funduszu Pracy przeznaczono kwote 222 063 zt.
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2.6 Aktywizacja zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami

Udziat 0séb z niepetnosprawnosciami w ogdle zarejestrowanych wynidst 6,8%. Podobnie do lat
poprzednich najwiecej oséb posiadato lekki stopield niepetnosprawnosci (68%) oraz wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (27,9%)

Osoby z niepetnosprawnosciami mogty korzystaé ze wszystkich zgtoszonych do PUP ofert
pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2025roku (wszystkie zrédta finansowania):

N

. szkolenia - 7 0s6b |

\

. staze - 14 0os6b |

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 osob

. prace spotecznie uzyteczne - 2 osoby |

!

. prace interwencyjne - 2 osoby l

Przyktady szkolen realizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami:

Prawo jazdy kat. C, C+E
Spawanie podstawowe
Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy
ABC przedsiebiorczosci

YV V VY

Przed udziatem w szkoleniu osoby korzystaty z konsultacji doradcy zawodowego celem
okreslenia mozliwosci udziatu w kursie.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Dziataniami  aktywizacyjnymi finansowanymi ze s$rodkéw PFRON objeto osoby
z niepetnosprawnosciami z m. Poznania i powiatu poznanskiego, poszukujace pracy, niepozostajace
w zatrudnieniu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wraz z Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w Poznaniu
zawigzat dobra praktyke majaca na celu aktywizacje zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami
i zapewnienia miejsc pracy przystosowanych do niepetnosprawnosci i indywidualnych mozliwosci
pracownika oraz stworzenie warunkéw do rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej. Wspdtpraca
umozliwita zorganizowanie 3 miesiecznego stazu zawodowego dla 5 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. W ramach stazu osoby wykonywaty zadania w zakresie przygotowywania
elementow sztucznych do montazu, tgczenie elementéw w prefabrykaty lub gotowe wyroby zgodnie
z dokumentacja techniczng, a nastepnie kompletowanie i przygotowywanie ich do dalszego montazu,
okreslenie wadliwosci montazu wyrobdw. Dodatkowo stazysci korzystali z dziatan aktywizacyjnych
prowadzonych w ZAZ: wsparcia psychologicznego, terapii zajeciowej i wsparcia w rozwoju umiejetnosci
zyciowych, doradztwa zawodowego, zaje¢ ogdlnorozwojowych i usprawniajgcych psychoruchowo.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw PFRON

m. Poznan Powiat poznanski Wydatkowana kwota
(w zt)
staz 6 1 59 694
Badania lekarskie | 1 0 480
medycyny pracy
Jednorazowe srodki 0 3 120 000
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
RAZEM 7 4 180174

3. Wspieranie przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate przy wsparciu finansowym PUP w Poznaniu

W 2025 roku 399 oséb zdecydowato sie na utworzenie firmy przy wsparciu Srodkéw
finansowych z Urzedu. Na ten cel przeznaczono srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego + . Ponadto, w zwigzku z duzym zainteresowaniem, Urzad pozyskat srodki z Rezerwy
Ministra na wsparcie bezrobotnych zamieszkujgcych tereny miejsko — wiejskie oraz wiejskie (Biznes na
Horyzoncie). taczna kwota wydatkowana na dofinansowania wyniosta 12 054 611 zt.

Wsparcie byto udzielane osobom, ktére posiadaty udokumentowane przygotowanie
do prowadzenia wybranego rodzaju dziatalnosci (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, szkolenia
lub inne dokumenty potwierdzajgce posiadanie kompetencji zawodowych).

W 2025r. bardziej przedsiebiorczymi okazaty sie kobiety, stanowigc 59% wszystkich
udzielonych dotacji.
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Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych:

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

18-29 lat

30-39 lat

40-49 lat

50 lat i powyzej ‘

W % udziatu

30%

40%

24%

6%

Struktura osdb, ktérym przyznano dofinansowanie, pod wzgledem wieku oraz poziomu wyksztatcenia
nie zmienifa sie znaczgco w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie bezrobotnych:

63%
16%
] 13%
0,
5% 3%
policealne/sredni .
. . zasadnicze .
. e Srednie .| podstawowe i
wyzsze . . zawodowe/branz e
zawodowe/branz|ogdlnoksztatcace owe ponizej
owe
% udziatu 63% 16% 13% 5% 3%

30



W m. Poznaniu powstaty 203 nowe firmy, a w powiecie poznanskim 182 firmy, z czego
najwiecej w gminie Swarzedz (25), Komorniki (20) i Kérnik (18). Ponadto 14 dofinasowan przyznano
osobom, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg poza terenem dziatalnosci PUP w Poznaniu.

Udziat ustug w ramach prowadzonych dziatalnosci stale ros$nie w ostatnich latach dominujac rynek.

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci:

ustugi
86%

Podziat przyznanych srodkéw ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej - teren
dziatalnosci PUP w Poznaniu:

gmina liczba
udzielonych
dofinansowan

m. Poznan 203

Buk 4

Czerwonak 4

Dopiewo 14

Kleszczewo 4

Komorniki 20

Kostrzyn 7

Kornik 18

Lubon 13

Mosina 14
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Murowana Goslina 5
Pobiedziska 10
Puszczykowo 10
Rokietnica 9
Steszew 4
Suchy Las 6
Swarzedz 25
Tarnowo Podgérne 15

Podziat wyptaconych w 2025 roku dofinansowan wedtug zrédet finansowania:

Fundusz Pracy EFS + Rezerwa MRPiPS
Biznes na
algorytm .
Horyzoncie
liczba 224 155 20
dofinansowan
Kwota w zt 6 675 272 4771164 608 175

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych
M 90 65 9

K 134 90 11

Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci

miasto 117 85 1
Poznan

powiat 95 68 19
poznanski

poza terenem 12 2 0
dziatalnosci
PUP
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tacznie

399

12 054 611
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235

203

182
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Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci:

ustugi

produkcja

Rodzaj dziatalnosci

remontowo-budowlane, dekarskie, brukarskie oraz wykonywanie
i serwisowanie instalacji elektrycznych, grzewczych, sanitarnych,
klimatyzacyjnych, wentylacyjnych, teleinformatycznych i automatyki
domowej

fryzjerskie i barberskie oraz kosmetyki ciata, brwi, rzes i paznokci oraz
podologiczne

projektowania wnetrz i mebli oraz homestatingu i dekoratorskie
projektowania graficznego, wzornictwa przemystowego oraz tworzenia
wizualizacji

fotograficzne

marketingowe i doradztwa gospodarczego oraz analityki finansowe;j
prowadzenia zaje¢ artystycznych oraz rozwijajgcych zainteresowania
i podnoszace kwalifikacje

projektowania architektonicznego, konstrukcyjnego, instalacji budowlanych
i drog

prawne

programistyczne, informatyczne, tworzenia i pozycjonowania stron,
testowania oprogramowania oraz analizy danych

ustugi i produkcja stolarska, montaz mebli i stoisk targowych

trenera personalnego i prowadzenia zajeé sportowych

rzeczoznawcy majgtkowego oraz posrednictwa w obrocie i zarzadzania
nieruchomosciami

transportu oséb

fizjoterapeutyczne i masazu relaksacyjnego

groomerskie

sprzatania, czyszczenia mebli tapicerowanych i declutteringu

naprawy, konserwacji i czyszczenia pojazdéw oraz wulkanizacyjne
administracyjno-biurowe i transkrypcji

projektowania i pielegnacji ogrodow

naprawa i konserwacja maszyn i urzgdzen przemystowych i AGD

organizacja i obstuga wydarzen okolicznosciowych

ksiegowe i kadrowe

psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, coachingowe i doradztwa
zawodowego

ustugi prac na wysokosciach

dietetyczne

prowadzenie punktu kurierskiego i ustugi kurierskie

transportu zwierzat i rzeczy

wykonywania tatuazu oraz artystycznego malowania ciata

wypozyczanie dmuchanych atrakcji oraz elementéw scenografii

produkcja i sprzedaz artykutéw dekoracyjnych oraz bizuterii, rekodzieta
i upominkéw

produkcja i postprodukcja filméw

odziezy i wyrobdw tekstylnych oraz ustugi krawieckie

pracownia techniki dentystycznej

produkcja i realizacja nagran dZzwiekowych
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— produkcja, naprawa, konserwacja i sprzedaz instrumentdw muzycznych
i akcesoridéw lutniczych

handel - prowadzenie punktu gastronomicznego i ustugi cateringowe
- handel wielobranzowy
- prowadzenie kwiaciarni i sprzedaz artykutéw dekoracyjnych
- sprzedaz ksigzek oraz materiatéw edukacyjnych o réznej tematyce
- sprzedaz ubezpieczen
- handel artykutami numizmatycznymi
- handel czesciami samochodowymi
- handel zabawkami i artykutami dla dzieci
- posrednictwo w sprzedazy ustug energetycznych, gazowych i fotowoltaicznych
- sprzedaz artykutéw podrdzniczych oraz prowadzenie serwisu podrdzniczego
- sprzedaz narzedzi medycznych
- sprzedaz oraz ustugi montazu i serwisu robotéw udojowych

Ponadto w ramach przyznanych srodkéw finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych przyznano dofinansowanie 3 osobom z niepetnosprawnoscig w kwocie 120 000 zt,
co zostato opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczo$ci

Dla oséb zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowej w ramach wtasnej firmy Urzad
oferuje wsparcie Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP). Osrodek swiadczy
bezptatne ustugi doradcze i szkoleniowe z zakresu przedsiebiorczosci — tworzenia i rozwoju matych
firm. Poza przysztymi przedsiebiorcami z ustug Osrodka czesto korzystajg réwniez osoby juz
prowadzgce witasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Osrodek dziata w trzech obszarach:

» Informacja i doradztwo — podstawowe i specjalistyczne

» Edukacja — warsztaty, prelekcje, webinary

» Promocja przedsiebiorczosci — warsztaty i spotkania informacyjne dla innych podmiotéw m.in.
szkdt, uczelni, biur karier

tacznie w 2025r. z ustug skorzystato 6 435 oséb.

. Informacja i doradztwo podstawowe

W Osrodku mozna uzyskaé informacje jak zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg — wybrac forme jej
prowadzenia, okresli¢ profil przysztej firmy, poznaé Zrédta jej finansowania, dowiedzie¢ sie jak
przygotowaé biznesplan czy dokumentacje niezbedng przy ubieganiu sie o dotacje lub pozyczke na
uruchomienie czy rozwaj firmy.
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1l Doradztwo specjalistyczne

Doradztwo prowadzone jest we wspoétpracy z Paistwowg Inspekcjg Pracy oraz z doradcami
indywidualnymi z zakresu ksiegowosci i marketingu.

Zakres udzielanych porad w 2025 roku:

ksiegowos¢

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchoddw,

- prowadzenie ewidencji przychoddw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentdéw rozliczeniowych do US i ZUS,

prawo

(Powiatowy Rzecznik Praw
Konsumentow,
Panstwowa Inspekcja
Pracy)

- prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,

- zasady sporzgdzania umow,

- podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa
handlowego

- prawo pracy

- przepisy BHP, ocena ryzyka zawodowego

- legalnos¢ zatrudnienia, przepisy w zakresie zatrudniania
cudzoziemcdw, praca na terenie UE

marketing

- zasady marketingu firmy,

- budowanie wizerunku firmy,

- metody pozyskiwania klientéw,

- zasady prowadzenia badan rynku,
- planowanie i logistyka sprzedazy.

. Promocja przedsiebiorczosci

Wazing gatezig Dziatalnosci Osrodka jest promocja przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsréod osdb

mtodych.

W 2025r. zakres wsparcia obejmowat:

= punkt konsultacyjno-doradczy na targach pracy Uniwersytetu Przyrodniczego, prelekcja
w zakresie metod finansowania dziatalnosci gospodarczej ze srodkdw publicznych
= prelekcje dla studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nt. metod finansowania

wiasnej firmy

= prezentacja metod finansowania dziatalnosci dla absolwentéw poznanskich uczelni
= webinar dla biura karier UAM

= prelekcja w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii w ramach Dnia Kariery

= prelekcja dla ucznidw technikum Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego.

Iv. Edukacja

Uzupetnieniem oferty ustug Osrodka jest dziatalnos¢ szkoleniowa w formie szkolen
i warsztatéw informacyjnych. Tematyka dostosowana zostata do potrzeb zgtaszanych przez

zainteresowanych.
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1. Warsztaty
Tematyka prowadzonych warsztatéw dotyczyta funduszy na start firmy:

o Przeglad dostepnych dofinansowan na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
e Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci w PUP w Poznaniu
tacznie zorganizowano 42 grupy warsztatowe.

2. Szkolenia
W 2025r. zrealizowano 54 grupy szkolen w formule webinariéw. Tematyka obejmowata:

= Zaktadanie i prowadzenie firmy:
- Dziatalnos¢ nierejestrowana — jak prowadzi¢ firme bez rejestracji
- ABC dziatalnosci gospodarczej — jak uruchomic firme
- Bezpieczenstwo firmy — ubezpieczenia i ochrona przedsiebiorstwa
- Zawieranie uméw w obrocie gospodarczym
- Dane osobowe w firmie (RODO)

= Baza Ustug Rozwojowych (BUR) od A do Z:

- Jak zostaé¢ podmiotem BUR i skutecznie pozyskiwac¢ dofinansowania w ramach projektéw
regionalnych?
- Z czego moze skorzysta¢ podmiot BUR? Jak pozyskac $rodki i na co je przeznaczy¢?

=  Sprzedaz, marketing i promocja firmy:

- Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie

- Wykorzystanie Al do automatyzacji zadan

- Sztuka sprzedazy przez Internet

- Strategie marketingowe rozwoju firmy - model franczyzy

- Strategia skutecznej sprzedazy

- Ksztattowanie ceny produktéw ustug

- Podstawy prawne w sprzedazy internetowej — wprowadzenie do e-commerce

- Arkany przygotowania i prezentacji atrakcyjnej oferty handlowej

- Marketing tradycyjny vs. internetowy

- Tworzenie tresci za pomocg Al - tekst

- Tworzenie tresci za pomocg Al - grafika

- Tworzenie tresci audio-video za pomocg Al

- Tworzenie tresci audio-video za pomocg Al - praktyczne zastosowanie

- Budowanie wizerunku i marki przedsiebiorcy - personal branding

- Promocja biznesu w mediach spotecznosciowych - tworzenie tresci w marketingu
internetowym

- Google Ads od podstaw

- Pozycjonowanie stron internetowych (SEO).
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Podsumowanie dziatan Osrodka w 2025 roku:

Forma Informacja Doradztwo Szkolenia,

wsparcia i doradztwo specjalistyczne warsztaty
podstawowe

Liczba 4019 300 224 1892

korzystajacych

4. Wspotpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

W 2025r. rynek pracy byt trudniejszy dla szukajgcych zatrudnienia niz lata poprzednie. Przy
gorszej sytuacji gospodarczej pracodawcom zalezato na zatrzymaniu doswiadczonych pracownikéw,
kosztem prowadzenia nowych rekrutacji. Sytuacja ta miata odzwierciedlenie w liczbie ofert pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu — tgcznie w 2025r. byto to 7 822 ofert pracy,
niemal o potowe mniej niz rok wczesniej. Jednak dane te nie oznaczajg zmniejszenia o potowe liczby
rekrutacji w ogdle. Gtdwng przyczyng spadku liczby ofert pracy zgtaszanych w Urzedzie jest zmiana
przepisOw prawnych w zakresie zatrudniania cudzoziemcdédw, w ktdérych od czerwca pracodawcy
zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca nie muszg dofgcza¢ informacji starosty do wniosku o wydanie

zezwolenia na prace.

2025 7 822
15141
2024
— 17 241
2023
————— 24706
2022
32
2021
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

439

W powiecie poznanskim spadek liczby ofert pracy wynidst 44% w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Pracodawcy z powiatu zgtosili 3 086 ofert pracy — najwiecej w gminie Kornik: 702 oferty, najmniej

w gminie Puszczykowo: 8 ofert.
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W zwigzku z mniejszg liczbg dostepnych ofert pracy wzrdst sredni czas poszukiwania pracy, ktéry
w grudniu 2025r. wynidst 5,5 miesigca’. Na jedng oferte pracy zgtoszong w PUP w Poznaniu przypadato

$rednio 11 zarejestrowanych.

W ujeciu miesiecznym najwiecej ofert pracy zgtoszono w styczniu — 1192 oferty. Od miesigca
lipca liczba zgtaszanych ofert sukcesywnie malata (w zwigzku ze zmiang przepiséw w zakresie

zatrudniania cudzoziemcéw), osiggajgc w grudniu najnizszg wartos$¢ — 249 ofert.

W5srdd najczesciej poszukiwanych przez pracodawcéw kompetencji znalazty sie:

- dokfadnos$é/sumiennosé/rzetelnosé

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- komunikatywnos¢

- odpowiedzialnos¢

- umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej
- prawo jazdy kat. B

-obstuga pakietu MS Office.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w miesigcach:

1800
1600
1400
1192
1200 1125 1142
1000
800
600 474
400
261 269
200 149
I I I I 3
: | I
Q’ \) ’\,Q’ '\Q’ ((\ ‘\Q’ . ‘\ '\Q’ '\ (\\ '\Q’
v A\ X &~ ,\$ K K & & OQ v
N\ Q& \&AA\ (:\/Q; (;\Q/ S<\/ Q,z‘;\/b’\/\ \\“} °é

B Poznan i powiat poznanski B m. Poznan M powiat poznanski

1 Zrédto: www.cdzdm.pl/flesz , dane za grudziern 2025r.
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Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

17%

46%

19%

18%

m wyzsze = $rednie m branzowe |l stopnia = podstawowe

Wzrost liczby ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem wyzszym zwigzany jest z wprowadzong od
1.06.2025r. przepisami prawnymi koniecznoscig zgtaszania ofert pracy do PUP przez instytucje
publiczne.

Wsrod oséb z wyksztatceniem wyiszym (17% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali najczesciej:
nauczycieli (rézne specjalnosci), nauczycieli przedszkola, pedagogdéw specjalnych, specjalistow
administracji publicznej, wychowawcéw w placowkach oswiatowych wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej, specjalistow do spraw rekrutacji
pracownikow.

Wsrod osdb z wyksztatceniem srednim (19% ofert pracy) najczesciej poszukiwane zawody to: technik
masazysta, pracownik socjalny, ksiegowy, magazynier.

Oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (18% ofert): kurier,
takséwkarz, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kasjer handlowy, fryzjer, kierowca samochodu
osobowego/dostawczego, mechanik pojazdéw samochodowych, pracownik produkgji, kucharz, $lusarz.

Sposrdod osob bez kwalifikacji zawodowych (46% ofert) najczesciej zgtaszane oferty to: pracownik
utrzymania czystosci (sprzataczka), robotnik magazynowy, pomocniczy robotnik polowy, pokojowa,
pakowacz reczny, pomocniczy robotnik przemystowy, sortowacz, pracownicy wykonujacy prace proste,
dostawcy potraw.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Urzad wydawat informacje starosty pracodawcom zamierzajgcym uzyskac zezwolenie na prace
cudzoziemca typu A do korca maja 2025r. Od 1 czerwca obowigzek zgtoszenia oferty pracy w celu
wydania informacji starosty zostat zniesiony.
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Do wspomnianego terminu wydano informacje starosty na 3 916 stanowisk pracy.

W ramach powyzszej procedury pracodawcy zamierzali zatrudni¢ pracownikéw na stanowiskach:

. takséwkarz

. kurier

. pracownik biurowy

o masazysta

. kucharz

. robotnik magazynowy

. pracownik produkcji

. kierowca samochodu osobowego/dostawczego.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zgodnie z nowowprowadzonymi przepisami prawnymi pracodawcy mogli zatrudni¢ na
podstawie procedury os$wiadczeniowej obywateli jednego z 5 panstw: Armenii, Biatorusi, Motdawii,
Gruzji lub Ukrainy (a od 1.12.2025r. obywatele Gruzji zostali wytgczeni z procedury o$wiadczeniowej),
na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy.

W 2025r. zarejestrowano 19 045 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Odmownie, w drodze decyzji administracyjnych, rozpatrzono 776 wnioskéw.
Bez rozpoznania pozostawiono 1 096 wnioskow.

Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemca:

kraj ogotem

Biatorus 50%
Ukraina 20,5%
Gruzja 18%
Motdawia 11%
Armenia 0,5%

Najczesciej cudzoziemcy byli zatrudniani przy wykonywaniu prac prostych w przemysle,
budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowe;.

Cudzoziemcom, podobnie do lat poprzednich, powierzano prace gtéwnie na podstawie umowy
zlecenie (59% zarejestrowanych o$wiadczen), w dalszej kolejnosci umowy o prace (37% oswiadczen).
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Podziat zarejestrowanych o$wiadczen ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy:

59%
60%
50%
37%

40%

30%

20%
4%

10%

0%
umowa zlecenie umowa o prace pozostate

Zezwolenia na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dituiszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe.

W 2025r. wydano 197 zezwolen na prace sezonowa. Do ewidencji wpisano 189 wnioskdw,
49 pozostawiono bez rozpoznania, w przypadku 68 wnioskdw umorzono postepowanie, a w przypadku
14 wydano postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania.

Wozrosta liczba zezwolen na prace sezonowa dla ob. Ukrainy do 64% (wzrost 0 22 p.p.). Pozostate
zezwolenia dotyczyty obywateli Algierii, Nepalu, Peru, Rwandy, Zambii, Zimbabwe, Kolumbii, Filipin,
Indii, Indonezji, Sri Lanki, Wietnamu, Uzbekistanu, Kirgistanu.

Reprezentowane branze pracodawcéw, ktéorym wydano zezwolenia to gtéwnie (95%) -
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, a 5% to dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi.

Powierzenie wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych po 24 lutym 2022 r. oraz wszystkich innych
legalnie przebywajgcych w Polsce) na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Wéwczas cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, czy rejestracji oSwiadczenia.
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W latach 2022 - 2025 pracodawcy zgtosili 251 115 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom
Ukrainy.

73147
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Podziat powiadomien ze wzgledu na rodzaj proponowanej umowy (lata 2022 -2025):
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* np. powotanie, wybdr, mianowanie, kontrakt menadzerski, umowa agencyjna, praktyka

42



4.3 Zwolnienia grupowe

W 2025 roku 9 firm zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych tacznie dla
1 180 pracownikéw. Ponadto w 2025r. prace stracito 380 oséb w ramach zgtoszen zwolnien z lat
poprzednich. Natomiast w 2026 i 2027r. do zwolnienia przewidzianych jest 2 168 osdb. Sposrdd nich
2 075 os6b wykonuje prace na terenie catego kraju, a siedziby firm mieszczg sie na terenie dziatania
PUP w Poznaniu.
tacznie w 2025r. prace stracito 827 osob — w ramach proceséow zwolnien rozpoczetych w latach
2023-2025r.

1 2024 2025
2 3 4 5 6 7
ogotem m. powiat ogotem m. powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski
Liczba zaktadéw pracy 19 12 7 9 5 4
zgtaszajgcych zamiar
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba pracownikéw 4 395 1082 3313 3 005! 344 2661
przewidzianych do
zwolnien (w ramach
trwajacych proceséw
zwolnien z lat 2023-2025)
Liczba zwolnionych 1503 434 1069 827 251 576
pracownikow
(stan na 31 grudnia
danego roku, ze zgtoszen
z lat 2023-2025)

1w tym 2 168 o0s6b przewidzianych do zwolnienia w 2026r. i 2027r.

Najwieksze zwolnienia grupowe dotyczyly sprzedazy hurtowej i detalicznej.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Urzad oferowat kazdej firmie zgtaszajgcej zamiar przeprowadzenia zwolnien wsparcie dla
pracownikow w zakresie ustug rynku pracy. Wiekszos¢ firm przeprowadzajgcych zwolnienia oferowato
pomoc pracownikom we wtasnym zakresie — gtéwnie byly to dziatania z obszaru poszukiwania pracy.
Ze wsparcia urzedu pracy skorzystata 1 firma, w ktdrej doradcy Urzedu przeprowadzili 2 spotkania
informacyjne obejmujace tematyke rejestracji w urzedzie pracy i korzysci z tego wynikajgcych,
dostepnych form wsparcia w poszukiwaniu pracy, uzupetnianiu kwalifikacji i podejmowaniu
zatrudnienia.

Pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ min. 50 oséb w ciggu 3 miesiecy (zwolnienie monitorowane),
zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom przewidzianym do zwolnienia ustugi dostepu do rynku pracy.
Program zapewniajagcy dostep do ustug pracodawca moze realizowaé samodzielnie, wspdlnie
z urzedem pracy, agencjg zatrudnienia lub instytucjg szkoleniowa. W 2025 roku 2 firmy podpisaty
program wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu.

W programach zawarto szczegdétowe formy i zakres pomocy $wiadczonej przez Urzad
zwalnianym pracownikom w zaleznosci od potrzeb, w tym: posrednictwo pracy, indywidualne
konsultacje doradcy zawodowego, doradztwo dla oséb zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci finansowania wtasnego biznesu.
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Krajowy
4.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy @ Fundusz

Szkoleniowy

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pracodawcy mogg uzyskaé wsparcie

finansowe w przekwalifikowaniu lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

W ramach KFS pracodawcy mogg otrzymaé finansowanie 80% kosztéw ksztatcenia (20%

stanowi wkfad witasny pracodawcy), a mikroprzedsiebiorcy 100% kosztow. Kwota finansowana przez
urzad pracy nie moze byé wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

v

v

okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o srodki
KFS na ten cel,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS moga zostaé wydatkowane w ramach priorytetéw ogtaszanych corocznie przez

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2025r. byty to:

R/
0.0

X3

%

X3

%

72
0‘0

Priorytet 1: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,

Priorytet 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy,

Priorytet 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdd: we
wrzesniu 2024 roku,

Priorytet 4: Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy,

Priorytet 5: Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej,

Priorytet 6: Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

Priorytet 7: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych,
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%+ Priorytet 8: Rozwdj umiejetnosci cyfrowych,
%+ Priorytet 9: Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng,

%+ Priorytet 14: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem
w firmach work-life balance.

Zainteresowanie lokalnych pracodawcéw srodkami KFS w kazdym roku jest wysokie, stad
Urzad wystapit o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z opinig
Rady Rynku Pracy srodki te pracodawcy mogli przeznaczy¢ na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

e Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,

e Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,
e Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem,

e Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okre$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

tacznie w 2025 roku w ramach $Srodkéw KFS wsparcia udzielono 5 269 pracownikom,
co stanowi wzrost 0 44% w poréwnaniu do 2024r. Na ten cel wydatkowano 7 334 298 zi.

rok liczba zawartych liczba oséb objetych kwota wydatkowana
umow wsparciem (w zt)
2014 18 72 617 270
2015 120 792 3750 646
2016 54 1110 2725435
2017 120 1687 3287058
2018 54 1101 2166 278
2019 188 2036 4770032
2020 124 1436 5001 694
2021 160 1972 6 389 850
2022 98 1078 4416 162
2023 202 2904 6 089 250
2024 152 2928 5055 401
2025 294 5269 7 334298
tacznie lata 1584 22 385 51 603 374
2014-2024

Przyktadowe kierunki szkolen i studiow podyplomowych finansowanych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

e Agresja i autoagresja u oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - empatyczna komunikacja
i budowanie relacji w zespole
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Akademia podatku VAT, PIT, CIT 2025 r. - kluczowe zmiany i wyzwania dla ksiegowych

Barber

Beauty hair design

Cyberbezpieczenstwo dla pracownikéw firm i instytucji

Cyfrowa kuchnia - zero waste i kuchnia wtoska w praktyce z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych
Dostosowanie wymagan edukacyjnych w kontekscie realizacji podstawy programowej

Digital office - cyfrowe narzedzia wspétpracy przy wykorzystaniu automatyzacji procesow

Design thinking i concept design w przedsiebiorstwie produkcyjnym

Dostosowanie wymagan edukacyjnych w kontekscie realizacji podstawy programowej

Edukacja outdoorowa dla nauczycieli

Edukacja w rytmie pentatoniki- waldorfskie podejscie do rozwoju dziecka

Feedback w drodze do efektywnosci

Generatywna Al w pracy biurowej - optymalizacja codziennych zadan

Integracja sensoryczna - wykorzystanie zatozen Sl w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami

Kadry i ptace dla sredniozaawansowanych 2025

Kompetencje cyfrowe - wykorzystanie sztucznej inteligencji w komunikacji i optymalizacji proceséw
sprzedazowych w mediach spotecznosciowych

Krajowy system e- faktur (KSEF) 2.0 - jak przygotowac firme na nowe obowigzki? Efektywne
wdrozenie procedur

Kurs fryzjerski modutowy: trwate i nietrwate przeksztatcenia witoséw oraz Swietliste blondy
w koloryzacji

Kurs pracownika zabezpieczenia technicznego ,instalowanie i konserwacja systemoéw zabezpieczen
technicznych stopni 1-4/no” — online

MS Excel - podstawy, tricki i 5 podstawowych krokéw do zaprzyjaznienia sie z Excelem
(z uwzglednieniem specyfiki branzy)

Negocjacje handlowe

Planowanie, harmonogramowanie i sterowanie produkcjg praktyczne dopasowanie metod
Podstawy cukiernictwa

Podstawy podologii

Podstawy techniki napedowej

Stomatologia/ asysta stomatologiczna - wybielanie gabinetowe zebdw, higienizacja oraz obstuga
pacjenta

Studia podyplomowe - psychologia w praktyce

Szkolenie ciesielskie - wdrozenie nowych procesdw oraz technologii prefabrykacji wiezby dachowej
Z uzyciem nowoczesnego narzedzia aplikacji, kalkulator ciesielski

Szkolenie dla personelu domu pomocy spotecznej - rozwijanie kompetencji i umiejetnosci
pracownikéw sektora ustug zdrowotnych i opiekunczych

Wzornictwo i materiatoznawstwo

Zielone placodwki medyczne - ekologiczne zarzgdzanie w ochronie zdrowia

Zoga therapy w pediatrii - rozluznienie miesniowo-powieziowe
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Branze pracodawcoéw, ktorzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia:

— rolnictwo, lesnictwo i rybactwo;

—  przetwérstwo przemystowe;

— dostawa wody, gospodarowanie sciekamii odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg;

— budownictwo;

— handel hurtowy i detaliczny;

— transport i gospodarka magazynowa;

— dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

— dziatalno$é¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucja tresci;

— dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,
doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
informacji;

— dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

— dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci;

— dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

— dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca;

— administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne;

— edukacja;

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

— dziatalnosé zwigzana z kulturg, sportem i rekreacjg;

— pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

Przedsiebiorcy, ktéorym udzielono wsparcia w 2025r. wg wielkosci:

Wielkos¢ Liczba pracodawcow
mikroprzedsiebiorca 107
maty przedsiebiorca 80
Sredni przedsiebiorca 58
pozostali 49
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5. Wspotpraca z instytucjami publicznymi i innymi partnerami rynku pracy

Wspétpraca z instytucjami publicznymi:

>

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) - udostepnianie uprawnionym
(osrodkom pomocy spotecznej i jednostkom obstugujgcym s$wiadczenia rodzinne) danych
o osobach zarejestrowanych i zastosowanych dziataniach aktywizacyjnych

Wspdtpraca z Aresztem Sledczym w Poznaniu - przygotowanie do powrotu na rynek pracy
osadzonych w ramach cyklicznych zajeé z obszaru poradnictwa zawodowego

Wspdtpraca przy tworzeniu badania ,Barometr Zawoddéw” — badanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach. W ramach badania okreslono
zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w Poznaniu i powiecie poznanskim. Wyniki
badania wykorzystywane sg przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu pracy
w zawodzie, do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy)
Partnerstwo w programie Zautek Rzemiosta — dotgczenie w 2025 roku 7 nowych pracowni
rzemieslniczych do programu, ktdérego celem jest promocja i wsparcie rzemiost unikatowych.
Program pozwala na skupienie grup zaktadéw rzemieslniczych reprezentujgcych rzadkie,
poszukiwane przez klientéw specjalnosci, networking, podniesienie atrakcyjnosci obszaréw
miasta, w ktérych zlokalizowane sg pracownie, zagospodarowanie miejskich lokali uzytkowych
przez rzemie$lnikdw, organizacje kampanii edukacyjnych i wspétprace ze szkotami w celu
promowania zawoddw rzemieslniczych

Wspdtpraca z Centrum Inicjatyw Spotecznych w Komornikach poprzez comiesieczne
prowadzenie zaje¢ z obszaru poradnictwa zawodowego wspomagajgcych podejmowanie
aktywnosci zawodowych przez uczestnikow

Cykliczna organizacja w siedzibie PUP stoiska informacyjnego Wojska Polskiego i promocja
stuzby w sitach zbrojnych

Wspotpraca z Wydziatem Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miasta Poznania — prowadzenie
strefy doradczej podczas 2 konferencji dla cudzoziemcéw zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej

Prowadzenie prelekcji dla uczestnikdw podczas konferencji Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy ,Czego potrzebuje miodziez, by dobrze zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-
zawodowg?”

Wspotpraca z innymi partnerami rynku pracy poprzez udziat w:

Targach Edukacji i Pracy w Mosinie

Dniu Praktyk i Stazy UAM w Poznaniu

Targach dla oséb mtodych Talent Days

Targach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Dniu Kariery w Wyzszej Szkole Edukacji i Terapii

Targach Edukacja i Praca w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu

prowadzenie warsztatéw dla senioréw zainteresowanych podjeciem aktywnosci zawodowej
w ramach programu Senioralni Poznan

prowadzenie zajeé z doradztwa zawodowego w Centrum Praw Kobiet
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. wspotpraca z Wielkopolska Izbg Przemystowo — Handlowa przy organizacji webinarium
»,Cudzoziemiec na rynku pracy”

Urzad byt takze wspotorganizatorem targdw pracy. 21.10.2025 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Poznaniu zorganizowano wspélnie z Fundacjag FAZON targi pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Podczas targéw uczestnicy mogli zapoznac sie z ofertg kilkunastu wystawcow — pracodawcow
i instytucji wspierajgcych podejmowanie aktywnosci zawodowe;j.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty w zakresie:

e inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie,

e oceny racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy,

e opiniowania kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz propozycji
przeznaczenia  srodkéw  Funduszu  Pracy bedacych w  dyspozycji  powiatu
i sprawozdan z ich wykorzystania,

e opiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;.

W 2025 roku odbyto sie 5 posiedzen Rady. Podjeto 5 uchwat.

Podczas posiedzen Rada analizowata biezgcg sytuacje na lokalnym rynku pracy i dziatania
aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane przez PUP, opiniowata roczne sprawozdanie
z dziatalnosci PUP w Poznaniu, wybdr form aktywizacji na kolejny rok oraz podziat srodkéw
finansowych na ten cel, podziat srodkéw finansowych na wydatki fakultatywne, zaopiniowata wnioski
o0 umorzenie naleznosci wynikajgcych z nienaleznie pobranych $wiadczen. Radni zostali takze
zapoznani z przygotowanym przez Urzad Raportem o bezrobociu oséb mtodych.

Raport o bezrobociu oséb mtodych

17 czerwca 2025 roku na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy zaprezentowano Raport
0 bezrobociu 0séb mtodych w 2024 roku. Do udziatu w spotkaniu zaproszeni zostali réwniez lokalni
przedstawiciele instytucji i organizacji z obszaru edukacji.

Przygotowywany Raport kompleksowo obrazuje sytuacje wszystkich oséb mtodych
rejestrujgcych sie w PUP w Poznaniu. Analiza danych statystycznych bezrobotnych do 30 r.z. pozwala
na analize rodzaju ukonczonych szkét, dtugosci pozostawania w ewidencji bezrobotnych, wskaznikéw
tempa podejmowania aktywnosci zawodowe;j.

Z uwagi na coraz wieksze znaczenie kompetencji na rynku pracy, w Raporcie przedstawiono
szczegdtowa analize wymagan pracodawcéw w tym zakresie oraz kompetencji posiadanych przez
mtodych bezrobotnych. Zrealizowane badanie w zakresie samooceny posiadanych umiejetnosci przez
bezrobotnych dostarczyto informacji o barierach w podejmowaniu zatrudnienia oraz pozwolito
zaprojektowac dziatania do realizacji przez Urzad, ktore umozliwig niwelowanie tych barier.
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7. Struktura wydatkoéw Funduszu Pracy

. Wydatki obligatoryjne 42 401,3 60,0
1. Zasitki dla bezrobotnych 33 674,8 79,4
2. Swiadczenia integracyjne 6 265,8 14,8
3. Dodatki aktywizacyjne 2460,7 5,8
Il. | Wydatki fakultatywne 1570,4 2,2
lll.  Aktywne formy przeciwdziatania 19 394,0 27,4
bezrobociu
1. Szkolenia, studia podyplomowe, egzaminy, 950,0 4,9

nostryfikacje dyploméw

2. Prace interwencyjne 775,2 4,0
4. Prace spotecznie uzyteczne 8,0 0,0
5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 723,0 3,7
6. Bon zatrudnieniowy 219,3 1,1
7. Bon na zasiedlenie 795,0 4,1
8. Staze 3617,9 18,7
9. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 12 054,6 62,2
10. Dojazdy bezrobotnych do pracy 4,4 0,0
11. Dofinansowanie opieki nad dzieckiem/osobg 20,1 0,1
zalezng
12. Badania lekarskie bezrobotnych w celu 4,4 0,0

stwierdzenia zdolnosci do pracy

13. Refundacja sktadek ZUS dla spétdzielni 222,1 1,2
socjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 73343
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Wydatki poniesione w 2025 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywnos¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2025r.)

stanowiska pracy

Forma Fundusz EFS + Ogétem | Liczba oséb, Liczba podje¢ | Efektywnosé
aktywizacji Pracy wydatki | ktore pracy/ &
ukonczyty
forme dziatalnosci
aktywizacji * gospodarczych*
Szkolenia, studi
ziolenia, Studla | g06348 63 669 950 017 403 346 85,9%
podyplomowe
Prace
. . 671030 104 156 775 186 78 71 91%
interwencyjne
Roboty publiczne 0 0 0 4 4 100%
P t i
race spolecznie 8019 0 8019 5 1 20%
uzyteczne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 722980 0 722980 17 13 76,5%
50+
Bon
L 0 0 0 8 7 87,5%
zatrudnieniowy
Bon na
X X 395 000 400 000 795 000 59 57 96,6%
zasiedlenie
Staze 2 877 240 740 644 3617 884 280 187 66,8%
Srodki na
dieci
podiecte 7283447 | 4771163 | 12054610 509 499 98%
dziatalnosci
gospodarczej
Doposazenie 0 0 0 1 1 100%

* dotyczy osdb, ktére zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w latach poprzednich i po
zakonczeniu okresu dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2025r.
pozostaty w zatrudnieniu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa osdb, ktére zostaty skierowane do udziatu w 2025 roku bedzie mierzona
po zakonczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy, stagd wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej ulegnie zmianie.
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Wydatki fakultatywne w 2025r.

RAZEM

Nazwa zadania
Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku pracy
Finansowanie dodatkéw motywacyjnych

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz zakupu materiatéw i wyposazenia w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania informacji
o $wiadczonej pomocy okreslonej w ustawie dla pracodawcéw,
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych oséb okreslonych
w ustawie

Koszty wezwan, zawiadomien i innych drukéw niezbednych do

ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, OHP, bezrobotnymi,

poszukujgcymi pracy organami rentowymi, urzedami skarbowymi oraz

innymi podmiotami w zakresie, w jakim korespondencja ta dotyczy
zadan finansowanych z Funduszu Pracy

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemow
teleinformatycznych i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia i Ochotniczych Hufcach Pracy stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy

Koszty szkolen, studiéw lub studiéw podyplomowych dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, OHP i podmiotéw
akredytowanych

Koszty postepowania sgdowego lub egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych, zwrotu srodkow
przyznanych na finansowanie form pomocy lub innych wypfat

z Funduszu Pracy wraz z kosztami zastepstwa procesowego
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Wydatki (zt)
38 799
263 960

29999

9016

491 959

672 527

51 347

12772

1570379



Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2026r.:

v" Rozwdj ustug doradztwa zawodowego, w szczegblnosci dla grup zagrozonych wykluczeniem
zawodowym

v" Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji osdb zarejestrowanych

v" Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw

v Realizacja form zatrudnienia subsydiowanego — wtgczenie niewykorzystanych zasobdw

na rynek pracy

v' Wspieranie przedsiebiorczosci

Opracowanie: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, marzec 2026r.
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