(imie i nazwisko)

(PESEL)

(telefon kontaktowy)

Whiosek
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 233 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz. 620)
wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze*:

0 od dnia .eeeeeeeeceee e z wiasnej inicjatywy podjatem (am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
(np. umowe zlecenia, umowe o dzieto)

LN
L
oY o [ o1 - IR z wlasnej inicjatywy rozpoczatem (etam) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

NP e e e e et e e e s e e REGON....iet ettt et s e s e snae s

Oswiadczam, ze podjecie dziatalnosci gospodarczej nastgpito w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych:

(data otrzymania Srodkéw lub pozyczki)

[ ] whasciwe zaznacz znakiem x

Nalezny dodatek aktywizacyjny prosze przekaza¢ na konto bankowe nr:

L HIHHE OO HooE Houoe s b

Zataczniki: (data i podpis osoby sktadajacej wniosek)

Do whniosku nalezy dotgczyé:
1. poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej dotyczgcej wykonywania innej pracy
zarobkowej (np. umowe zlecenia, o dzieto),

2. kserokopie ww. umow oraz oryginat do wgladu, kserokopie ww. umdéw wraz z oryginatem umowy do wgladu,
3. oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowy cywilno-prawnej dotyczacy wykonywania innej pracy zarobkowej (np. umowe zlecenia,
o dzieto),

4. dokument potwierdzajgcy dokonanie wpisu do CEIDG.

Przyjatem(am) do wiadomosci, ze prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem zatacznikéw.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega sobie mozliwos¢ nierozpatrzenia wniosku ztozonego bez zatgcznikdw, wypetnionego nieczytelnie
lub bez podpisu sktadajgcego wniosek.
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......................................................... POZNAN, oottt e

(PESEL)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zostatem (am) zapoznany(a) z art. 233 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (j.t . Dz. U. z 2025 r., poz.
620) dotyczacym warunkow nabywania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

1. z wiasnejinicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

2. z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$é gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowe okresu w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia
potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawieszenie lub zakonczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
skutkuje utratg prawa do dodatku aktywizacyjnego.

W przypadku przedtozenia umowy zawartej na okres krétszy niz maksymalny okres przystugiwania dodatku aktywizacyjnego
nalezy w celu jego kontynuacji nalezy przedtozyc¢ kolejng umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej,
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.

Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest udokumentowanie podjecia z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawca lub dla ktérego ostatnio

wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

przebywania na urlopie bezptatnym;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
Srodkow publicznych;

5. podjecie pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, o

ktérych mowa w art. 161;
6. zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

PoNvT

Zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku:

1. poinformowania, najpdzniej w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o wszelkich zmianach majacych
wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego (np. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przebywania na urlopie bezptatnym, nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, zmianie pracodawcy lub zleceniodawcy).

2. Zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego .

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1. dodatek wyptacony mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania (ustanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, zmiana pracodawcy lub zleceniodawcy,
przebywanie na urlopie bezptatnym, nieobecnosci nieusprawiedliwionej).

2. dodatek wyptacony na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to swiadczenie.

Oswiadczam, ze zapoznatem (am) sie z pouczeniem o warunkach nabywania i zachowania prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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