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Celem programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci zatrudnieniowej
poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia 68 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, posiadajgcych status oséb samotnie wychowujgcych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat program specjalny ze srodkéw wiasnych w
ramach 10% limitu $Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2013 rok.

CELEM PROGRAMU SPECJALNEGO: byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
zatrudnieniowe] poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia 68 osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, posiadajgcych status oséb samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia lub kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka.
DZIAtANIA PROGRAMU SPECJALNEGO
1.Staz dla 36 os6b

Sciezka nr 1 : posérednictwo pracy, staz u pracodawcy maksymalnie do 6 miesieczny, specyficzny
element wspierajgcy: uzyskanie PORTFOLIO, dofinansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem. Podczas
odbywania stazu uczestnicy otrzymywali stypendium stazowe, osoby odbywajgce staz poza miejscem
zamieszkania mogg wystgpic z wnioskiem o zwrot kosztéw dojazdu. Dodatkowym wsparciem byta
mozliwo$é ubiegania sie o czesciowa refundacje poniesionych kosztédw opieki nad dzieckiem do
wysokosci 460,00 zt miesiecznie przez okres odbywania stazu (zgodnie z Zasadami).

2.Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 14 oséb

Sciezka nr 2 : posrednictwo pracy, szkolenie ,Wtasna firma", przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, specyficzny element wspierajgcy: pakiet ustug konsultingowych.
Osoby zakwalifikowane do ww. Sciezki mogty ubiegad sie o kwote max. 20 000,00 zt.

Po ocenie wniosku uczestniczki zostaty skierowanie na szkolenie z zakresu uruchomienia

i prowadzenia witasnej firmy, ktérego ukornczenie z wynikiem pozytywnym uprawnito do podpisania
umowy. Podczas szkolenia, wszystkie osoby nieposiadajgce prawa do zasitku otrzymaty stypendium
szkoleniowe, os. odbywajace szkolenie poza miejscem zamieszkania bedg mogty ubiegac sie o zwrot
kosztow dojazdu. Uczestniczki otrzymali takze pakiet indywidualnych ustug consultingowych,

do wykorzystania ktérego byli zobowigzani w terminie okreslonym odrebng umowa.

3.Szkolenia zawodowe w trybie indywidualnym dla 18 oséb

Sciezka nr 3 : posrednictwo pracy, szkolenie zawodowe w trybie indywidualnym, specyficzny element
wspierajgcy: uzyskanie PORTFOLIO, jednorazowy dodatek zatrudnieniowy po 1 miesigcu zatrudnienia
Podczas szkolenia, wszystkie osoby nieposiadajgce prawa do zasitku otrzymali stypendium szkoleniowe,
osoby odbywajgce szkolenie poza miejscem zamieszkania mogty ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu.
Osoby, ktore podjety zatrudnienie w okresie 3 miesiecy od zakonczenia formy wsparcia (szkolenie
indywidualne) mogty wnioskowac¢ o wyptate jednorazowego dodatku zatrudnieniowego, po 1 miesigcu
zatrudnienia w wysokosci 600,00 zt brutto (zgodnie z zasadami).

https://poznan.praca.gov.pl/en/programy-specjalne 1/2



17.05.2024 Program Specjalny "Rodzice majg gtos" - zakoriczony

Uczestnikom stazy i szkolen zostanie przygotowane PORTFOLIO (w ramach ktérego: spotkanie ze
specjalistg, profesjonalne zdjecie, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w wersji papierowej i
elektronicznej).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa zostata osiggnieta na poziomie 75% (w tym: 37 kobiet zgtosito podjecie
pracy, a 16 kobiet otworzyto wtasng firme).
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