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Pracodawca odpowiedzialny spotecznie zmienia $wiat na lepsze
Woystartowata 18 edycja Kampanii Spotecznej Lodotamacze 2023

Konkurs Lodotamacze wkroczyt w symboliczng dorostos¢. Lodotamacze w kruszeniu barier na rynku
pracy sg prawdziwymi specjalistami. Ideg Konkursu jest ,tamanie" stereotypow, uprzedzen, a przed
wszystkim lodéw obojetnosci na los 0séb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci na rynku pracy. Misja
przetamywania lodéw zawsze wymaga pewnego wysitku. Takze w naszym zyciu codziennym, w
biznesie, administracji, warto takie zabiegi uwalniania nurtdw, przeprowadzac.

Konkurs przez te wszystkie lata pozwolit nam na docenienie dziesigtek firm, oséb i instytucji. Stat sie
marka, a statuetka Lodotamacza jest symbolem pozytywnych zmian w swiadomosci naszego
spoteczenstwa, otwartosci i zaangazowania. O tym, jak wazny jest to konkurs i jak duzo znaczy w nim
udziat i nagroda swiadczg dziesigtki, setki zgtoszen w kazdej edyc;ji.

Kiedys zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami odbierato sie jako wyraz filantropii. Dzisiaj wigze sie
to z przyjeciem odpowiedzialnosci spotecznej, ktora staje sie kanonem polityki personalnej i czyms
oczywistym dla wiekszosci firm.

Pierwsze edycje konkursu promowaty pracodawcdw, ktérzy tylko zatrudniajg osoby z
niepetnosprawnosciami, dzisiaj rozszerzamy formute wrazliwosci spotecznej. Wrazliwos¢ spoteczna jest
pojeciem o wiele szerszym, wigze sie z szeregiem dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
odpowiedzialnoscig za innych ludzi, klimat i naszg planete.

W tym roku wprowadzona zostata nowa kategoria:

Pracodawca Odpowiedzialny Spotecznie — Zréwnowazony rozwdj biznesu ( CSR/ESG)

Pracodawca, ktéry prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny spotecznie, ma realny wptyw
na to, co dzieje sie wokdt niego. Oznacza to, ze moze on dziataé nie tylko na rzecz swojg i swoich
pracownikéw, lecz takze uwzgledniaé potrzeby otoczenia. To pracodawca, ktéry dba o kwestie
spoteczne i sSrodowiskowe.

Podsumowanie:
Forma konkursu ma za zadanie uhonorowac i doceni¢ pracodawcow zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami, ale nie tylko. Ponizej wszystkie kategorie Konkursu.

Zatrudnienie Chronione,

Otwarty Rynek Pracy

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa

Instytucja

Przyjazna przestrzeri -Dostepnos¢

Zdrowa Firma

Dziennikarz bez barier

Pracodawca Odpowiedzialny Spotecznie — Zréwnowazony rozwdj biznesu ( CSR/ESG)

Kategoria specjalna:

® Super Lodotamacz
® Lodotamacz Specjalny
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Zasady uczestnictwa w Konkursie.

Powotana przez Organizatora Kapituta Konkursu bedzie czuwac¢ nad prawidtowym przebiegiem
konkursu, a takze rozstrzygnie konkurs w gtosowaniu.

Kandydaci mogg zgtasza¢ sie we wszystkich kategoriach poprzez wypetnienie i przestanie formularza
zgtoszeniowego, ktéry znajdujgcego sie na stronie internetowej www.lodolamacze.info.pl.

Konkurs rozpoczyna sie 12 maja 2023 r. Zbieranie zgtoszen do Konkursu bedzie trwato do 15 sierpnia.

We wrzesniu bedg miaty miejsce 4 regionalne rozstrzygniecia Konkursu. Ogdlnopolskich laureatow
Konkursu poznamy 12 pazdziernika podczas Gali Ogdlnopolskiej w Zamku Krélewskim w Warszawie.

Konkurs Lodotamacze odbywa sie pod Honorowym Patronatem Matzonki Prezydenta RP, Pani Agaty
Kornhauser-Dudy.

Link do regulaminu
Link do formularzy

Szczegodty konkursu znajdujg sie w regulaminie zamieszczonym na stronie www.lodolamacze.info.pl
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