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Zasady refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6,
niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng

Podstawa prawna:
art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U z
2019r., poz. 1482 z pdzn. zm.)

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do 7
roku zycia lub osobg zalezng — dokonywana jest na podstawie ww. ustawy oraz niniejszych zasad.

1
Podstawowe pojecia

1. Osoba bezrobotna wychowujaca dziecko - to jedno z rodzicéw albo opiekun prawny, ktéry jest osobg
bezrobotng podejmujgcg zatrudnienie bgdz inng prace zarobkowg lub osoba, ktdra zostata skierowana
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, badz szkolenie.

2. Zatrudnienie - oznacza podjecie pracy przez bezrobotnego na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczs.

3. Inna praca zarobkowa — praca lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

4. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

5. Minimalne wynagrodzenie za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia pracownikéw przystugujgca
za prace w petnym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz.U. z 2018r. poz. 2177 z pdzn. zm.).

6. Osoba zalezna - zgodnie z art. 2 ust.1, pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oznacza osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami
rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajgcy z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

7. Wnioskodawca — osoba wystepujgca o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub odbywajacg na podstawie skierowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

8. Dziecko do 6 roku zycia - oznacza dziecko, ktére nie ukoriczyto 6 roku zycia.

9. Dziecko do 7 roku zycia - oznacza dziecko niepetnosprawne, ktére nie ukoriczyto 7 roku

zycia.

10. Ustawa - ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (j.t. Dz. U z
2019r., poz. 1482 z pdin. zm.).

2
Warunki przyznania refundaciji

1.Starosta moze przyznac refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, opieki nad
niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub osobg zalezng, osobie bezrobotnej,
posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko
do 7 roku zycia, badzZ osobie sprawujgcej opieke nad osobg zalezng, ktéra spetnia nastepujgce warunki:
1) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,
2) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu odbywa staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie,
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3) osiggneta miesiecznie z tytutu podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, przychod
nieprzekraczajgcy kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacja kosztow opieki przystuguje osobie, ktéra utracita status bezrobotnego z powodu podjecia
zatrudnienia/innej pracy zarobkowe;j.

3
Okresy przystugiwania refundacji

Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi w wieku do lat 6, niepetnosprawnym
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng przyznawana jest maksymalnie na okres:

1) do 6 miesiecy, w przypadku podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z uwzglednieniem, 4 ust.4 niniejszych zasad,

2) odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia z uwzglednieniem 4 ust. 4
niniejszych zasad, od dnia ztozenia wniosku.

4
Procedura postepowania

1. Osoba uprawniona, o ktorej mowa w 2 ust. 1, sktada wniosek o refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng wraz zatgcznikami, zawierajacy:

1) kserokopie aktu urodzenia dziecka lub dzieci (oryginat do wgladu na zgdanie Urzedu),

2) kserokopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej : umowa zlecenie, umowa o dzieto lub
umowy agencyjnej (oryginat do wgladu na zagdanie Urzedu),

3) kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka/dzieci, w przypadku posiadania
niepetnosprawnego dziecka/dzieci do 7 roku zycia (oryginat do wgladu na zgdanie Urzedu),

4) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie, ze osoba zalezna
wymaga statej opieki oraz oswiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa w
przypadku opieki nad osobg zalezng (oryginat do wgladu na zadanie Urzedu),

5) kserokopie umowy lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka przedszkola lub
kserokopie umowy cywilnoprawnej z opiekunem dziecka lub dzieci (oryginat do wglagdu na zgdanie
Urzedu),

6) oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce dofinansowania z tytutu poniesionych kosztéw opieki
nad dzieckiem/dzieémi od innego podmiotu niz Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych prawo do
refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzieémi
do 7 roku zycia lub osobg zalezng.

3. Whniosek o refundacje kosztow opieki, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z zatgcznikami mozna pobrac
ze strony internetowej Urzedu (poznan.praca.gov.pl), lub w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu w Punkcie Informacyjnym. Wniosek wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozyé w
kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w pok. 104 w godzinach od 8.00 do 14.00 lub
bezposrednio w pok. 11 w godzinach od 8.00 do 10.00.

4. Starosta refunduje koszty opieki nad dzieckiem od dnia zfozenia wniosku. Swiadczenie nie
przystuguje za okres poprzedzajacy ztozenie wniosku.

5. Rozpatrywane bedg tylko wnioski zawierajgce komplet dokumentéw wskazanych w ust. 1, z
zastrzezeniem ust.2. Refundacja moze zosta¢ przyznana od dnia, w ktérym wniosek wraz z
kompletem dokumentéw zostat ztozony w Urzedzie, nie wczeéniej niz od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

6. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezng jest mozliwa w przypadku przedtuzenia
umowy o prace, gdy nie byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystapieniem dni wolnych od jej wykonywania (np. weekend, $wieta).
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7.

8.

9.

Refundacja kosztow opieki uzalezniona jest od posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu, srodkéw finansowych na ten cel z Funduszu Pracy na dany rok kalendarzowy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub
osobg zalezng, Starosta zawiera umowe o refundacje kosztow opieki z wnioskodawca.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

5
Warunki refundaciji

Urzad refunduje koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi pod warunkiem poniesienia tych kosztow
przez Wnioskodawce i ich udokumentowaniu.

Refundacja przystuguje w wysokosci okreslonej w umowie, na kazde dziecko w wieku do lat 6,
dziecko niepetnosprawne do 7 lat lub osobe zalezng i na okres wskazany w tej umowie.

. W przypadku refundacji za niepetny miesiagc, kwote refundac;ji ustala sie dzielgc kwote

poniesionych kosztéw, przez 30 dni, a nastepnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych za ktére
refundacja przystuguje. Kwota miesiecznej refundacji, nie moze przekroczy¢ potowy kwoty
zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Refundacja dokonywana jest w okresach miesiecznych z dotu.

Refundacji podlegajg koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi oraz osobg zalezng poniesione z tytutu

1) optaty statej za ztobek, przedszkole lub inng placéwke opiekuricza wraz z wyzywieniem,

2) optaty za opieke nad dzieckiem dzie¢mi oraz osobg zalezng $wiadczone w ramach umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng, ktdra jest potwierdzona
dokumentami zgtoszeniowymi do ZUS.

Warunkiem wyptaty refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng jest
przedtozenie w Urzedzie rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych zasad, wraz z:

1) dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, (tj. rachunki
/faktury) np. rachunki za przedszkole, umowg cywilno-prawng zawartg z osobg fizyczng sprawuja
opieke nad dzieckiem wraz z dokumentem potwierdzajgcym odbiér wynagrodzenia,
odprowadzenie odpowiednich sktadek i optat, rachunki z instytucji sprawujgcej opieke nad
dzieckiem,

2) umowa cywilnoprawng zawartg z osobg fizyczng sprawujgcg opieke nad osobg zalezng wraz z
dokumentem potwierdzajgcym odbidr wynagrodzenia, odprowadzenie odpowiednich sktadek i
opftat, rachunki z instytucji sprawujgcej opieke nad osobg zalezng,

3) zaswiadczeniem potwierdzajgcym wysokos$¢ wynagrodzenia (brutto) za miesiac, za ktéry ma
by¢ dokonana refundacja.

Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 6 (rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw) nalezy ztozy¢
do 20. dnia kazdego nastepnego miesigca po zakoriczeniu miesigca podlegajgcego refundacji.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem /dzieémi lub osobg zalezng nie przystuguje w przypadku:

1) przerwania zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
Refundacja kosztéw opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po dacie okreslonej jako ostatni
dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia,

2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng.

3) przekroczenia miesiecznego przychodu, (tj. minimalnego wynagrodzenia za prace) refundacja
za ten miesigc nie przystuguje. Nie powoduje to wydtuzenia catkowitego okresu przystugiwania
refundacji o kolejny miesigc.

4) nie dostarczenia przez wnioskodawce dokumentéw, o ktérych mowa w 5 ust. 6 (rozliczenie
faktycznie poniesionych kosztéw) w terminie, (rozliczenie nie zostanie rozpatrzone i refundacja za
ten okres nie zostanie przyznana. Nie powoduje to wydtuzenia catkowitego okresu przystugiwania
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refundacji o kolejny miesigc.

5) dofinansowania z tytutu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi od innego
podmiotu niz Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

6) ukoriczenia przez dziecko 6 roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego - 7 roku zycia.
(Refundacja nie przystuguje na dziecko, ktére w dniu podjecia przez osobe bezrobotng
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub w dniu wystawienia skierowania do odbycia stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, ukoriczyto juz 6 lat lub niepetnosprawne
dziecko ktére ukonczyto juz 7 lat.

9. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem /dzieémi lub osobg zalezng nie przystuguje za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu.

10. Wyptata refundacji nastgpi na wskazany prze wnioskodawce w rozliczeniu kosztéow refundacji
rachunek bankowy lub w kasie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

11. Wnioskodawca jest zobowigzany do poinformowania Urzedu, w terminie do 7 dni o wszelkich
zmianach i okolicznosciach majacych wptyw na prawo do refundacji kosztédw opieki nad dzieckiem
/dzieémi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub osobg zalezng, aw
szczegoblnosci o:

1) wystgpieniu okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej w okresie odbywania
stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,

2) przerwaniu stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

3) wystgpieniu okolicznos$ci powodujgcych utrate mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw
opieki nad dzieckiem /dzie¢mi do lat 6, niepetnosprawnym dzieckiem/dzie¢mi do 7 roku zycia lub
osobg zalezng (np. zaprzestanie sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, osiggniecie
miesiecznego przychodu przekraczajgcego minimalne wynagrodzenie za prace).

12. Whnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu w terminie do 30 dni od dnia doreczenia wezwania
kwoty wyptaconych refundacji w przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen, sfatszowanych
dokumentéw lub utraty przez osobe bezrobotng statusu bezrobotnego w okresie odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

13. Whniosek o przyznanie refundacji kosztéw opieki jest rozpatrywany pisemnie w terminie 30 dni od
daty jego ztozenia w Urzedzie.

14. Szczegoétowe warunki i zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng
okresla umowa o refundacje kosztéw opieki zawarta z wnioskodawca.

6
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U z
2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.),

2. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U z 2018 r., poz.
2096 z pdzn. zm.),

3. ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t. Dz. U z 2019 ., poz.
1387 z pdin. zm.),

Kwota stanowigca zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, zgodnie z art. 21 ust.

1 pkt.26b ww. ustawy, jest kwotg wolng od podatku.

Zataczniki:
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1. Whiosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia, niepetnosprawnym
dzieckiem/dzieémi do 7 roku zycia lub osobg zaleing, dla osoby ktéra podjeta zatrudnienie, inng
prace zarobkowa, staz przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.

2. Rozliczenie za dany miesigc kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub
osobg zaleing,

3. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace dofinansowania z tytutu poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem dzie¢mi od innego podmiotu niz Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

4. Protokoét z posiedzenia komisji opiniujacej wnioski.

Zataczniki
(2)zat. Oswiadczenie wnioskodawcy.docx (docx, 14 KB)
(2)zat. Rozliczenie kosztéw opieki.docx (docx, 15 KB)
(2)zat. Protokodt z posiedzenia komisji.docx (docx, 13 KB)
(2)zat. Wniosek o refundacje kosztédw opieki nad dzieckiem osobg zalezng oraz oswiadczenie.docx
(docx, 19 KB)
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