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Pracodawco, chcesz podnies¢ kwalifikacje Twoje i Twoich Pracownikéw?
Skorzystaj ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Pracodawco!!
Chcesz podnies¢ kwalifikacje Twoje i Twoich Pracownikéw?
Skorzystaj ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego!
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
dofinansowaé dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajgcych na

terenie Poznania i powiatu poznanskiego.

Rada Rynku Pracy zaopiniowata priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na 2016 rok.

W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski obejmujace:

® Priorytet |
Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza
lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych. Zakres
ksztatcenia /szkolenia nie musi by¢ tematycznie zwigzany z gtdwnym obszarem dziatalnosci
whioskujgcego, natomiast ww. priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia i szkolenia, ktére w
przewazajacej mierze dotycza tak zwanych kompetencji miekkich ( psychospotecznych,
interpersonalnych).

® Priorytet Il
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw, ktérzy moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

® Priorytet Il

Wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 150f
ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Finansowane moga by¢, np.:
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Finansowanie obejmuje 80% kosztéw (w przypadku mikroprzedsiebiorstwa 100%), nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

WNIOSKI ZtOZONE POZA TERMINEM NABORU NIE BEDA PODLEGALY ROZPATRZENIU.

Zataczniki
Zasady dot. udzielania pomocy w ramach KFS.docx (docx, 38 KB)

Whiosek o przyznanie srodkow z KFS z zatgcznikami.docx (docx, 57 KB)
Umowa - KFS.docx (docx, 24 KB)

Wz6r umowy zawieranej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.docx (docx, 34 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 146 KB)
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