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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ogtasza uzupetniajgcy nab6r wnioskéw o przyznanie srodkéw z
Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow.

Whioski przyjmowane bedg w dniu 05.09.2023 roku od godziny 7:30
Na dzieri 18.08.2023 roku pula srodkéw z Rezerwy KFS wynosi 2.418.842,42 zt.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie w formie elektronicznej za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej
(EPUAP). Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whioski ztozone za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci
wplywu ustalonej w oparciu o zapisy systemu kancelaryjnego.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy EPUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone
pliki.

O pomoc w 2023 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktdrzy spetniajg Priorytety wydatkowania srodkéw
Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Rade Rynku Pracy:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

B. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Na podstawie:

Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+,

Strategii Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030,

Strategii Rozwoju Powiatu Poznariskiego do 2030 .,

Wynikow badan wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pn. ,,Kogo poszukuje rynek
pracy w Wielkopolsce?" (pazdziernik 2019, str. 71-74),

jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen na terenie
dziatania Urzedu uznano:

https://poznan.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



15.05.2024 UZUPEENIAJACY NABOR WNIOSKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU

lobszar / branza |PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43

transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

dziatania dotyczgce ekologii i ochrony srodowiska Nie dotyczy

D. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ zgodnie z Zasadami udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu pomocy Pracodawcy w ramach srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (do

pobrania)

Whioski, ktére wptyng w innym terminie lub w innej formie niz wskazana przez Urzad nie beda
podlegaty rozpatrzeniu.

Dodatkowe informacje udzielane s na stanowisku ds. Krajowego Funduszu Spotecznego
pod numerem telefonu 61 8345 730 lub mailowo m.sarbinowska@poznan.praca.gov.pl.
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